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SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : H. Tuwuh, S.AP.

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Permukiman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Dr. Ir. H. W. Musyafirin, M.M.
Jabatan : Bupati Sumbawa Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Mei 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

H. Tuwuh, S.AP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 2 3
Meningkatnya Pelayanan Internal Realisasi Anggaran 98.00 %
Perangkat Daerah
Nilai SAKIP CC
Meningkatnya Kemantapan Infrastruktur | Persentase Rumah Layak 87.00 %
Perumahan dan Permukiman Huni

| |

Tingkat Kemantapan Jalan | 72.67 %
|

Lingkungan

Tingkat Kemantapan 25.00 %

Drainase Lingkungan




No Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp. 1.535.024.365
Kabupaten/Kota
2. | Program Pengelolaan dan Rp.
Pengembangan Sistem Drainase b 31900500
3. | Program Pengembangan Rp. 5,373.330.000
Permukiman R
4. | Program Pengembangan Rp. 172.175.000
Perumahan o
5. | Program Kawasan Permukiman Rp. 2.430.666.500

Pihak Kedua,

Dr. Ir. H. W, Musyafirin, M.M.

Pihak Pertama,

H. Tuwuh, S.AP.




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Novrizal Zain Syah, S.E.,M.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Perumahan dan Permukiman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Tuwuh, S.AP.
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 23 Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

H. Tuwuh, S.AP. Novrizal Zain Syah, S.E.,M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Daerah yang dipelihara

| No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Pemenuhan Persentase Pemenuhan
Dokumen Perencanaan, dokumen perencanaan, o
1. : : 100 %
. Penganggaran, dan Evaluasi penganggaran dan evaluasi
! Kinerja Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah
Meningkatnya Pemenuhan Persentase Pemenuhan
2. | Dokumen Administrasi Dokumen Administrasi 100 %
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
Meningkatnya Pemenuhan ]
Dokumen Administrasi Barang T "
| 3. = Dokumen Administrasi 100 %
g Milik Daerah pada Perangkat s
, Barang Milik Daerah
Daerah
Meningkatnya Pemenuhan Persentase Pemenuhan
4 Dokumen Administrasi Dokumen Administrasi 100 %
" | Kepegawaian Perangkat | Kepegawaian Perangkat N
Daerah Daerah
Meningkatnya Pemenuhan Persentase Pemenuhan
5. | Kebutuhan Umum Perangkat | Kebutuhan Umum Perangkat | 100 %
Daerah Daerah
Meningkatnya Pemenuhan Persentase Pemenuhan
6. | Pengadaan Barang Milik Barang Milik Daerah yang 1 100 %
Daerah diadakan [
Meningkatnya Pemenuhan | Persentase Pemenuhan
7. | Penyediaan Jasa Penunjang Kebutuhan Jasa Penunjang 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah | Urusan Perangkat Daerah
Meningkatnya Pemeliharaan
8 Barang Milik Daerah Persentase Barang Milik 100 %




Pemerintahan Daerah

No Kegiatan Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan

s Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp: S#.97:alD

2. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 1.086.558.195
Daerah
Administrasi Barang Milik Daerah

3. pada Perangkat Daerah Rp 2:590-.900
Administrasi Kepegawaian

4, Peranigkat Daerah Rp. 3.025.000

= |
. - o . ) |

5. Administrasi Umum Perangkat 'Rp. 4.787.200
Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah

6. | Penunjang Urusan Pemerintah | Rp. 68.191.400
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

7 Pemerintahan Daerah Rp. 212.970.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

8. | Penunjang Urusan Rp. 69.572.000

Pihak Kedua,

H. Tuwuh, S.AP.

Pihak Pertama,

Novrizal Zain Syah, S.E.,M.Si.




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Sri Sulastiati, S.T.,M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Perumahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Tuwuh, S.AP.
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 23 Mei 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S~

W

H. Tuwuh, S.AP. Sri Sulastiati, S.T.,M.Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PERUMAHAN
DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya Pembangunan dan Persentase Rumah
1 | Rehabilitasi Rumah Korban Korban Bencana Yang 30 %
" | Bencana atau Relokasi Program Dibangun dan °
Kabupaten/Kota Direhabilitasi
; ; : Persentase Rumah Layak
| o Meningkatnya Rumah Layak Huni Huni Non Korban 100 %
Non Korban Bencana
Bencana
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Pembangunan dan Rehabilitasi
1. | Rumah Korban Bencana atau Rp. 172.175.000
Relokasi Program Kabupaten/Kota \
Peningkatan Kualitas Kawasan
2. | Permukiman Kumuh dengan Luas Rp. 2.430.666.500
di Bawah 10 (sepuluh) Ha

Pihak Kedua,

Wi

H. Tuwuh, S.AP.

Pihak Pertama,

~
Sri Sulastiati, S.T.,M.Si.




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Marwoto, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Permukiman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Tuwuh, S.AP.
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 23 Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Tuwuh, S.AP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

W

H. Tuwuh, S.AP.

Marwdto, S.T.

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem Drainase Peiiititase
1. | yang Terhubung Langsung dengan Pena:n a;'an Drainase 26.64 %
Sungai dalam Daerah &
Kabupaten/Kota
Persentase
Meningkatnya Penyelenggaraan Peninghatan
; .| Infrastruktur pada
Infrastruktur pada Permukiman di ; : ”
2. " Permukiman di 72 %
Kawasan Strategis Daerah :
Kabupaten/Kota Kawasan Strategis
Daerah
Kabupaten/Kota
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan dan Pengembangan
Sistem Drainase yang Terhubung
L Langsung dengan Sungai dalam . Rp. 1.172.851.500 g
Daerah Kabupaten/Kota |
: Penyelenggaraan Infrastruktur pada |
| 2. | Permukiman di Kawasan Strategis Rp. 5.373.330.000
' Daerah Kabupaten/Kota
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Turwanto, A.Md.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Dinas Perumahan dan Permukiman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Novrizal Zain Syah, S.E.,M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perumahan dan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 23 Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

Novrizal Zain Syah, S.E.,M.Si. Tu toy A.Md.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

Kegiatan dan

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
A Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
" | Daerah |
| Jumlah Dokumen
1 Tersusunnya Dokumen Perencanaan dan & Polumen
" | Perencanaan Perangkat Daerah Kinerja Perangkat s
Daerah
Tersusunnya Dokumen RKA- Jumlah Dokumen
2. 1 Dokumen

SKPD

Dokumen RKA-SKPD

Tersusunnya Dokumen

Jumlah Dokumen

SKPD

Bulanan/Triwulan

3. Dokumen Perubahan | 1 Dokumen
Perubahan RKA- SKPD RKA-SKPD
4 | Tersusunnya Dokumen DPA- Jumlah Dokumen 1 Dokumen
" | SKPD DPA-SKPD
Tersusunnya Dokumen dlmlan Dokumen
5. Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA- 1 Dokumen
] SKPD
B | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Tersusunnya Laporan Gaji dan Jumlah Laporan Gaji
. Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN L Laparan
Tersusunnya Laporan | Fuinlak Laporan
Penatausahaan dan 5 :
2 .. i Verifikasi Keuangan 4 Laporan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
SKPD
Tersusunnya Laporan Akuntansi | Jumlah Laporan
3- | SKPD Akuntansi SKPD - Liporen
Jumlah Laporan
Tersusunnya Laporan Keuangan "
| 4. Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir 1 Laporan
- Tahun
Tersusunnya Laporan Keuangan |Jumlah Laporan
5. | Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Keuangan 4 Laporan




No Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

A Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan

L Perangkat Daerah e #1.699.970
Koordinasi dan Penyusunan

2| Dokumen RKA-SKPD My RoaER
Koordinasi dan Penyusunan

= Dokumen Perubahan RKASKPD Rp 8w
Koordinasi dan Penyusunan DPA-

4, SKPD Rp 4.025.000

| Koordinasi dan Penyusunan
> | Perubahan DPA-SKPD B SSEEEs

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
. ) : I
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 1.076.008.195 l
ASN
|
Pelaksanaan Penatausahaan dan ‘I
2. Pengujian /Verifikasi Keuang R 4.225.000
Koordinasi dan Pelaksanaan
3. Akuntansi SKPD Rp. 2.500.000
Koordinasi dan Penyusunan
4. | Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 2.500.000
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
5. | Laporan Keuangan Bulanan/ Rp. 2.325.000
Triwulanan /Semesteran SKPD

Pihak Kedua,

W

Novrizal Zain Syah, S.E.,M.Si.

Pihak Pertama,

, A.Md.



SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ika Harani, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Perumahan dan Permukiman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Novrizal Zain Syah, S.E.,M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perumahan dan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 23 Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Yl Mo

Novrizal Zain Syah, S.E.,M.Si. Ika Harani, S.E.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

Kegiatan dan

Umum Kantor

Kantor

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
A. | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan
1. | Penatausahaan Barang Milik Penatausahaan Barang | 1 Laporan
Daerah pada SKPD Milik Daerah
| B. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Tersusunnya Laporan Pendataan el Lapoerats
. . Pengelolaan
1. | dan Pengolahan Administrasi e ; 1 Laporan
: Administrasi
Kepegawaian :
Kepegawaian
C. | Administrasi Umum Perangkat Daerah
Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah .Kolmplonen
i Instalasi Listrik dan
1. | Listrik/Penerangan Bangunan 7 Buah
Penerangan Bangunan
Kantor
Kantor
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan
2. | Penatausahaan Arsip Dinamis Penatausahaan Arsip 1 Laporan
pada SKPD Dinamis pada SKPD
D Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
" | Daerah
Jumlah Sarana dan
Tersedianya Sarana dan Prasarana Gedung _
l. | Prasarana Gedung Kantor atau Kantor atau 8 Unit
Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya
E. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
: % Jumlah Jasa
1. giﬁ%cgf%}; a :isi? g;f;giﬁsh Komunikasi, Sumber 2 Jasa
_ Y Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan wumlzl dass
2. Y ol Pelayanan Umum 1 Jasa




F Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
" | Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, JURAl L .
: . ; Kendaraan Dinas |

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan . ] )

L. e : Operasional atau 2 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas Lapangah yang
Operasional atau Lapangan Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Unit Gedung

2. | Gedung Kantor dan Bangunan Kantor yang 1 Unit
Lainnya Dipelihara/Rehabilitasi

No Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

A. | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Penatausahaan Barang Milik Daerah

1. pada SKPD Rp. 2.350.000

B. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pendataan dan Pengolahan

L Administrasi Kepegawaian Rp. 023,000

C. | Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi

s Listrik/Penerangan Bangunan Kantor R, 2181900
Penatausahaan Arsip Dinamis pada

2. SKPD Rp. 3.606.200

D Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

" | Daerah
f Pengadaan Sarana dan Prasarana

1. | Gedung Kantor atau Bangunan Rp. 68.191.400

Lainnya




o |

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik Rp. 99.670.000

9 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

" Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
" | Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Rp. 19.152.000

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 50.420.000

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y .

Novrizal Zain Syah, S.E.,M.Si. Ika Harani, S.E.
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