BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sejalan dengan perubahan paradigma dalam penyelenggaraan
pemerintah di daerah, dimana berdasarkan Undang-Undang Nomor 22
Tahun 1999 yang telah disempurnakan dengan Undang-Undang Nomor
32 Tahun 2004 tentang Pemerintah daerah yang dinyatakan bahwa;
Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai Perangkat Daerah.
Perangkat Daerah Kabupaten/Kota tersebut terdiri atas Sekretariat
Daerah, Sekretariat DPRD, Dinas Daerah, Lembaga Teknis Daerah,
Kecamatan dan Kelurahan (pasal 120).

Berdasarkan pasal 151 Undang-undang nomor 32 Tahun 2004
dan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, menetapkan setiap Satuan
Perangkat Kerja Daerah (SKPD) menyusun Rencana Strategis (Renstra)
SKPD, memuat Visi, Misi, Strategi, Kebijakan Program dan Kegiatan
Pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya, berpedoman pada
RPJM Daerah dan bersifat indikatif. Renstra SKPD dimaksud merupakan
dokumen perencanaan yang disusun oleh Satuan Perangkat Kerja
Daerah untuk jangka waktu selama 5 (lima) tahun.

Kecamatan Taliwang sebagai salah satu unsur dari Perangkat
Daerah Kabupaten Sumbawa Barat mempunyai kewajiban untuk
melaksanakan tugas dari sebagian wewenang Bupati yang dilimpahkan
dalam menangani sebagian urusan Otonomi Daerah. Sebagai bentuk
pelaksanaan dari amanat pasal 150 ayat (3) Undang-Undang Nomor 32
tahun 2004, pemerintah Kabupaten Sumbawa Barat telah menyusun dan
menetapkan Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Barat Nomor
8 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 2020-2021.
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Berdasarkan latar belakang di atas, Kecamatan Taliwang

menyusun dan menetapkan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Tahun 2017-2021 dengan mengacu pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sumbawa Barat Tahun
2017-2021 dan bersifat indikatif (data dan informasi yang diperlukan
maupun keluaran dan dampak yang tercantum di dalam dokumen
rencana hanya merupakan indikasi yang hendak dicapai dan tidak kaku).

1.2 Landasan Hukum

Renstra Kecamatan Taliwang Kabupaten Sumbawa Barat Tahun

2020-2021 disusun berdasarkan pada beberapa ketentuan peraturan,

sbb :

1.

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2003 tentang Pembentukan
Kabupaten Sumbawa Barat di Provinsi Nusa Tenggara Barat;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 47 ; Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun
2004 Nomor 125 ; Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421) ;
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 125 ; Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4437) sebagaimana telah diubah dua
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008;
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2004 Nomor 126; Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4438);
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6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4578);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 79 tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2001 Nomor 41; Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4090);

10.Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintah antara Pemerintah, Pemerintah Daerah
Propinsi & Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Tahun 2007 Nomor 4737);

11.Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian & Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah,;

12.Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan;

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun
2007

14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);
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15.Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat Nomor 1 Tahun
2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Provinsi Nusa Tenggara Barat Tahun 2013 — 2018;

16.Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Barat Nomor 7 Tahun
2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 20 Tahun
2006 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 2006-2025;

17.Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Barat Nomor 8 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 2017-2021;

18.Peraturan Bupati Sumbawa Barat Nomor 51 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan, Tugas Pokok Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Kecamatan Dan Kelurahan.

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Taliwang disusun dengan
maksud menjabarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Sumbawa Barat sesuai tugas pokok dan
fungsi SKPD Kecamatan Taliwang dan memberikan pedoman bagi
perangkat Kecamatan Kabupaten Sumbawa Barat dalam melaksanakan
kegiatan pemerintahan dan pembangunan serta pembinaan kegiatan
kemasyarakatan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun dari tahun 2017
sampai dengan tahun 2021.

Sedangkan tujuan penyusunan Renstra Kecamatan Taliwang
Kabupaten Sumbawa Barat ini, antara lain adalah :

1) Menetapkan arah kebijakan, program dan kegiatan bagi semua
unsur aparatur kecamatan dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya selama 5 (lima) tahun (2017-2021).

2) Menyediakan dokumen sebagai pedoman untuk dijadikan dasar
dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Tahunan Kecamatan,
sehingga pelaksanaan pembangunan dapat berkesinambungan
dan memberikan manfaat yang maksimal bagi peningkatan
kesejahteraan masyarakat dan pengembangan wilayah.
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3) Menetapkan indikator kinerja sebagai tolak ukur dalam melakukan
evaluasi bagi semua Stake Holders (Pemangku Kepentingan)
dalam menilai kinerja pemerintah Kecamatan Taliwang.

1.4 Hubungan Renstra dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

Renstra Kecamatan Taliwang Kabupaten Sumbawa Barat Tahun
2017-2021, disusun dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sumbawa Barat Tahun
2017-2021, sedangkan dalam skala internal Satuan Kerja Kecamatan,
Renstra merupakan kerangka acuan bagi Satuan Organisasi Kecamatan
dalam menetapkan Rencana Kerja Tahunan (Renja) selama kurun waktu
5 (lima) tahun. Di samping itu, Renstra Kecamatan juga menjadi
pedoman bagi para Kepala Seksi dan unsur terkait yang ada di
Kecamatan dalam menyusun program kegiatan tahunan yang akan
dilaksanakan pada masing-masing unit kerja sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

1.5 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renstra Kecamatan Taliwang Kabupaten
Sumbawa Barat tahun 2017-2021, disusun dalam 6 (enam) Bab, sebagai
berikut :

BAB | : Pendahuluan
Memuat Latar Belakang ; Landasan hukum ; Maksud dan
Tujuan ; Hubungan Renstra dengan Dokumen Perencanaan
Lainnya dan Sistematika Penulisan.

BAB Il : Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
Memaparkan tentang Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
Perangkat Daerah; Sumber Daya Perangkat Daerah; Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah; Tantangan dan Peluang
Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

BAB Il : Permasalahan Dan Isu-isu Strategis Perangkat Daerah

Renstra Kecamatan Taliwang Tahun 2020 - 2021



BAB IV:

BAB V :

BAB VI

BAB VII :

BAB VIl :

Memuat identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan
fungsi pelayanan Perangkat Daerah; Telaahan visi, misi, dan
program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih;
penentuan Isu-isu strategis.

Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
Membahas dan menjabarkan tentang visi dan misi Kecamatan
Taliwang; Tujuan dan sasaran jangka menengah SKPD serta
membahas strategi dan kebijakan yang diambil untuk
mencapai tujuan dan sasarannya.

Strategi Dan Arah Kebijakan
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi
dan arah kebijakan Perangkat Daerah dalam lima enam tahun
mendatang

Rencana Program Dan Kegiatan Serta Pendanaan
Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan,
indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif.

Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
Membahas indikator kinerja Perangkat Daerah yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat
Daerah dalam enam tahun mendatang sebagai komitmen
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

Penutup
Berisi tentang penutup Renstra
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BAB I
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

2.1.1 Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang

Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati
Nomor 51 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
Pokok Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan, susunan
organisasi Kantor Kecamatan Taliwang terdiri atas :

a. Camat

b. Sekretariat

- Subbagian Umum dan Kepegawaian
- Subbagian Penyusunan Program Dan Keuangan
Seksi Pemerintahan

Seksi Ketentraman Dan Ketertiban
Seksi Kesejahteraan Rakyat

Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pelayanan Umum
Kelompok Jabatan Fungsional
Lurah

Sektaris Kelurahan

T Tae o0
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Adapun bagan Struktur Organisasi Kecamatan Terlampir.

CAMAT

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN SUB BAGIAN PENYUS.
UMUM & PROGRAM DAN
KEPEGAWAIAN KEUANGAN
SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
PEMERINTAHAN KETENTRAMAN & KESEJAHTERAAN PEMBERDAYAAN PELAYANAN
KETERTIBAN RAKYAT MASYARAKAT UMUM
9 DESA 7 KELURAHAN
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2.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi SKPD

Tugas dan fungsi Kecamatan berdasarkan Peraturan Daerah

Nomor 11 Tahun 2016 adalah sebagai berikut:

(1) Kecamatan mempunyai tugas pokok menyelenggarakan sebagian
kewenangan Pemerintah Daerah untuk menangani sebagian urusan
otonomi Daerah.

(2) Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), Kecamatan mempunyai fungsi :

a.
b.

pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

pengkoordinasian  penerapan dan penegakan Peraturan
Perundang-Undangan;

. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan

umum;

pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan;

pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Desa dan/atau
Kelurahan;

. pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup

tugasnya dan/atau belum dapat dilaksanakan pemerintahan Desa
atau Kelurahan;

. pelaksanaan pelayanan teknis administratif ketatausahaan dan

rumah tangga Kecamatan;

pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh
Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah yang
meliputi aspek perizinan, rekomendasi, koordinasi, pembinaan,
pengawasan, fasilitasi, penetapan, dan penyelenggaraan, serta
kewenangan lain.

Penjabaran tugas pokok dan fungsi kecamatan tersebut diatas dijabarkan
dalam Peraturan Bupati Sumbawa Barat Nomor 51 Tahun 2016 tentang
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Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Kecamatan Dan Kelurahan adalah sebagai-berikut :

1. Camat
Camat mempunyai tugas pokok memimpin, mengkoordinasikan,
dan mengendalikan  penyelenggaraan  pelaksanaan  sebagian
kewenangan Pemerintah Daerah untuk menangani sebagian urusan
otonomi daerah di wilayah kerjanya. Untuk menyelenggarakan tugas
pokok tersebut, Camat mempunyai tugas:
a. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
b. Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;
c. Mengoordinasikan  penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;
d. Mengoordinasikan  pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum;
e. Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan;
f. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa/kelurahan; dan
g. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan
desa/kelurahan.

Dalam melaksanakan tugas pokok dimaksud diatas, Camat
menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan rencana dan program kerja kecamatan;

b. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. pengkoordinasian upaya penyelenggaran ketentraman dan

ketertiban;

d. pengkoordinasian  penerapan dan penegakan peraturan
perundang — undangan;

e. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan

umum;
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Pengkoordinasian penyelenggaran kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan;

. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa/kelurahan;
. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup

tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan
desa/kelurahan;

Pelaksanaan penatausahaan kecamatan;

Pembinaan terhadap tenaga fungsional dilingkungan kecamatan;
Pelaksanaan tugas lain yang dilimpahkan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

2. Sekretariat

Sekretariat dipimpin oleh sekretaris yang mempunyai tugas pokok
mengkoordinasikan pelaksanaan penyusunan perencanaan, program,
keuangan, kepegawaian, administrasi dan umum.

Untuk

melaksanakan tugas pokok tersebut, sekretariat

menyelenggarakan fungsi:

a.
b.
c.
d.

e.

Pelaksanaan penyusunan perencanaan dan program;
Pelaksanaan pengelolaan administrasi keuangan;
Penyelenggaraan urusan umum dan perlengkapan;
Penyelenggaraan administrasi kepegawaian dan administrasi
perkantoran;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsinya

Sekretariat Membawabhi :

2.1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian , mempunyai tugas :

a. Melaksanakan urusan kepegawaian;

b. Melaksanakan pengelolaan urusan tata usaha dan
kepegawaian;

c. Melaksanakan pengelolaan urusan rumah tangga dan
perlengkapan;

d. Melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian;

e. Melakukan monitoring, evaluasi dan laporan terhadap
pelaksanaan program dan kegiatan subbagian;
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f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

2.1. Sub Bagian Penyusunan Program Dan Keuangan |,
menpunyai tugas :

a. Menghimpun dan mengolah data dalam rangka penyusunan
program dan kegiatan kecamatan;

b. Menyusun rencana dan program kerja kecamatan;

c. Melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan meliputi
belanja rutin maupun pegawai;

d. Melaksanakan penyusunan laporan keuangan;

e. Melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian;

f. Melakukan monitoring, evaluasi dan laporan terhadap
pelaksanaan program dan keuangan kecamatan;

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

3. Seksi Pemerintahan

Seksi Pemerintahan mempunyai tugas pokok membantu Camat

dalam urusan pemerintahan bidang pemerintahan.
Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Seksi Pemerintahan
mempunyai tugas:

a.
b.

= Q

Menyusun rencana dan program kerja seksi;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan,;

Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan
penyelenggaraan pemerintahan esa/kelurahan;

Melakukan penilaian atas Laporan Pertanggungjawaban Kepala
Desa;

Memfasilitasi penyelenggaraan kerjasama antar desa dan
penyelesaian perselisihan antar desa;

Memfasilitasi penataan desa/kelurahan;

Memfasilitasi penyusunan Peraturan Desa;

Melaksanakan kegiatan administrasi kependudukan;
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Melaksanakan inventarisasi Aset Daerah atau kekayaan daerah
lainnya yang ada diwilayah kerjanya;

Melaksanakan pengawasan atas tanah-tanah negara dan tanah
aset pemerintah daerah diwilayah kerjanya;

Melakasanakan tugas pembantuan terhadap pelaksanaan
pembebasan tanah milik dan pelepasan hak yang akan
dipergunakan, serta peralihan status tanah dari tanah negara
menjadi hak milik sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan ;

Melaksanakan tugas pembantuan dalam hal penetapan
peruntukan, proses pengalihan dan perubahan status tanah
kekayaan desa serta pengalihan status tanah kekayaan desa yang
berubah menjadi kelurahan;

.Melaksanakan monitoring dan inventarisasi terhadap setiap

kegiatan yang berkaitan dengan penggunaan tanah terlantar dan
tanah negara bebas diwilayah kerjanya;

. Melakukan  monitoring, evaluasi dan laporan terhadap

pelaksanaan kegiatan seksi;

. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.

4. Seksi Ketentraman Dan Ketertiban

Seksi Ketentraman Dan Ketertiban mempunyai tugas pokok

membantu Camat dalam urusan pemerintahan dibidang ketentraman dan
ketertiban.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, seksi ketentraman
dan ketertiban mempunyai tugas :

a.
b.
c.

Menyusun rencana dan program kerja seksi;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban;
Melaksanakan  pembinaan  ketentraman dan  ketertiban
masyarakat;

Melaksanakan kegiatan bidang ketentraman dan ketertiban umum;
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e. Mengkoordinasikan pelaksanaan dan penegakan produk hukum
pemerintah kabupaten dan peraturan perundang — undangan
lainnya diwilayah kerjanya;

f. Memfasilitasi pencegahan dan penanggulangan bencana alam;

g. Melakukan monitoring, evluasi dan laporan terhadap pelaksanaan
kegiatan seksi;

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

5. Seksi Kesejahteraan Rakyat

Seksi Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas pokok membantu
Camat dalam urusan pemerintahan bidang kesejahteraan rakyat.
Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, seksi kesejahteraan
rakyat mempunyai tugas:

a. Menyusun rencana dan program kerja seksi;

b. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kesejahteraan rakyat;

c. Melaksanakan kegiatan kesejahteran rakyat;

d. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan
desa/kelurahan;

e. Melakukan monitoring, evaluasi dan laporan pelaksanaan kegiatan
seksi;

f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

6. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas pokok

membantu Camat dalam urusan pemerintahan bidang pemeberdayaan
masyarakat.
Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Seksi Pemberdayaan
Masyarakat mempunyai tugas :

a. Menyusun rencana dan program kerja seksi;

b. Menyiapkan bahan koordinasi penyelenggaraan pemberdayan

masyarakatdi wilayah kerja kecamatan,;
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. Melakukan fasilitasi pelaksanaan musyawarah perencanaan

pembangunan kecamatan;

. Menyiapkan bahan dalam rangka mengikuti musyawarah

perencanaan pembangunan ditingkat kabupaten;

. Menyiapakan bahan pembinaan dan pengawasan Kkegiatan

pemberdayaan masyarakat diwilayah kerja kecamatan;
Melaksanakan pembinaan lembaga kemasyarakatan;

. Melakukan monitoring, evaluasi dan laporan pelaksanaan kegiatan
seksi;
. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.

7. Seksi Pelayanan Umum

Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas pokok membantu Camat

dalam urusan pemerintahan bidang pelayanan umum.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Seksi Pelayanan

Umum mempunyai tugas:

a.
b.

Menyusun rencana dan program kerja seksi;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan pelayanan umum di
wilayah kerja kecamatan,;

Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau belum dapat dilaksanakan oleh pemerintahan
desa/kelurahan;

. Melaksanakan  pembinaan dan  pengawasan terhadap

pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat diwilayah kerja
kecamatan;

. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas umum;

Melakasanakan standar pelayanan inimal dibidang pelayanan
umum;

. Melakukan monitoring, evaluasi dan laporan dibidang pelayanan
umum;
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.
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8. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
tugas sesuai dengan bidang tenaga fungsional masing-masing
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
9. Lurah
Lurah Mempunyai tugas dan fungsi melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati sesuai karakteristik
wilayah dan kebutuhan Derah serta melaksanakan tugas
pemerintahan lainnya berdasarkan peraturan perundang — undangan
10. Sekretariat
Sekretariat dipimpin oleh seorang sekretaris yang mempunyai
tugas mengkoordinasikan pelaksanaan penyusunan perencanaan,
program, keuangan kepegawaian, administrasi dan umum
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam
pasal 24, secretariat menyelenggarakan fungsi :
a. Pelaksanaan penyusunan perencanaan dan program;
b. Pelaksanaan pengelolaan administrasi keuaangan;
c. Penyelenggaraan urusan umum dan perlengkapan;
d. Penyelenggaraan administrasi kepegawaian dan administrasi
perkantoran;
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh lurah sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

2.1.3 Tata Kerja
1. Umum

a. Dalam pelaksanaan tugas, setiap Pimpinan Satuan Organisasi di
Lingkungan Kecamatan wajib melaksanakan prinsip koordinasi,
integrasi, sinkronisasi dan simplifikasi secara vertikal maupun
horizontal.

b. Setiap Pimpinan Satuan Organisasi di Lingkungan Kecamatan
wajib memimpin dan mengkoordinasikan bawahannya masing-
masing serta memberikan bimbingan, pengendalian dan petunjuk
bagi pelaksanaan tugasnya.
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c. Setiap pimpinan Satuan Organisasi wajib mengawasi bawahannya
masing- masing dan bila terjadi penyimpangan agar mengambil
langkah-langkah yang diperlukan sesuai dengan Peraturan
Perundang-Undangan.

d. Masing-masing Pejabat di Lingkungan Kecamatan wajib
melakukan hubungan kerja sama secara fungsional sesuai dengan
struktur dan jenjang jabatan yang berlaku secara vertikal dan
horizontal.

2. Pelaporan

a. Setiap Pimpinan Satuan Organisasi di Lingkungan Kecamatan
wajib  mengikuti dan mematuhi  petunjuk-petunjuk  dan
bertanggungjawab kepada atasannya masing-masing serta
menyampaikan laporan tepat waktu.

b. Setiap laporan yang diterima oleh Pimpinan Satuan Organisasi
dari bawahannya, wajib diolah dan dipergunakan sebagai bahan
penyusunan laporan lebih lanjut dan untuk memberikan petunjuk
kepada bawahannya.

c. Dalam menyampaikan laporan kepada atasan masing-masing,
tembusannya disampaikan kepada Pimpinan Instansi lainnya yang
secara fungsional mempunyai hubungan kerja.

d. Peraturan mengenai teknis laporan dan cara penyampaiannya
berpedoman kepada ketentuan yang berlaku.

2.1.4 Susunan Kepegawaian

Jumlah pegawai Kecamatan Taliwang sebanyak 37 orang,
pemangku jabatan struktural sebanyak 9 orang, selebihnya terbagi
kedalam jabatan fungsional yang membantu tugas kesekretariatan dan
sebagai pelaksana yang membantu tugas secara teknis pemangku
jabatan Kepala Seksi, dengan rincian status kepegawai tersebut adalah
sebagai-berikut :
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Susunan Kepegawaian Aparatur Sipil Negara (ASN) Kecamatan
Taliwang Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 2020

(Periode Januari tahun 2020 )

Gol/
No Nama Pegawai NIP Jabatan
Ruang
1 | Aku Nur Rahmadin,S.Pd | 19700924 199102 1 001 Pembina Tk.I IV/b |Camat Taliwang
2 |Jiswati,SH.,MH 19711008 199103 2 005 Pembina, IV/a Sekcam
Kasi Pelayanan
3 - - -
Umum
Kasi
4 | Putri Bana,S.AP 19631231 198802 2 014 Penata Tk |, lll/d |Pemberdayaan
Masyarakat
Kasi Trantib
5 | Habiburrahman H,S.Psi | 19780203 200604 1 017 Penata Tk I, lll/d
Nurifa Irma Kasi
6 Suryani.s.STP 19871014 200602 2 001 Penata, lll/lc Pemerintahan
Kasi
Kesejahteraan
7 | Kamariah, S.AP 19660524 200901 2 005 Penata Tk I, lll/d Rakyat
Kasubbag
8 | Nurkabah 19700605 199702 2003 | Penata Muda llja | PEYUsinan
Program dan
keuangan
. . . . Kasubbag
9 | Pipit Puspita Saridewi,SE| 19820313 200801 2 017 | Penata Muda lll/a

umum kepeg
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10 | Agus Sofyan 19780802 200701 1 017 Pengatur ll/c Staf
11 | Muhammad Zain,SE 19740107 201001 1 001 | Penata Muda lll/a Staf
12 | Zakaria 19631231 198906 1 008 Pengatur ll/c Staf
13 | Niniek Wahyuni Idias 19820216 200901 2 004 Pengaturl ll/c Staf
14 | Abdul Rizal 19811230 200801 1 010 Pengatur |ll/c Staf
15 | Hendra Kusmayadi 19830530 2001410 1 003 Pengatulrl /'\é'“da Tk Staf
16 | Nurullah,S.Ip 19850214 201410 1 002 Penata Muda,lll/a Staf
17 | Nuraini 19750714 201410 2 003 Juru I/c Staf
Susunan Kepegawaian Aparatur Sipil Negara (ASN) Kelurahan Menala
Kecamatan Taliwang Kabupaten Sumbawa Barat
(Periode Januari tahun 2020 )
Gol/
No Nama Pegawai NIP Jabatan
Ruang
1 | Darmayadi,A.Md 19721110 200701 1 040 Pe”ata”'\l’/'gda Tl Lurah
2 | Wiwik Sudiarti,SE 19780802 201410 2 022 Penata Muda lll/a Seklur
. Kasi
3 | Eva Putriana,S.AP 19830104 200901 2 008 Penata ,lll/c

Pemerintahan
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4 | Adi Ruslan,A.Md 19800814 2006012 006 Pe”atTal‘('\l’/'lLl’l‘i)a Tkl ) Kasi Trantib
Penata Muda Kasi Kesra dan
5 | Yula Trilaya,SE 19800814 200604 1 006 TK b Pemberdayaan
' Masyarakat
6 | Abidin 19641231 201410 1 011 | Pengatur Muda, ll/a Staf
7 | Yuli Astuti 19800604 201410 2 001 Pengat“:rl /'\é'“da Tk Staf
Susunan Kepegawaian Aparatur Sipil Negara (ASN) Kelurahan Sampir
Kecamatan Taliwang Kabupaten Sumbawa Barat
(Periode Januari tahun 2020 )
Gol/
No Nama Pegawai NIP Jabatan
Ruang
1 | Syaripuddin,S.AP 19740112 201212 1 001 Penata,lll/c Lurah
2 | Adamuddin,S.AP 19790604 201212 1 004 Pe?i‘tfl‘l :\I"gda Seklur
. . Penata Muda Kasi
3 | Elmi Susanti,S.AP 19830417 201212 2 002 TK/ILD Pemerintahan
4 |lin Rawwaty,SE 19830517 200901 2 006 Pe?i‘tfl‘l :\I"gda Kasi Kesra
5 | Mustamar,S.AP 19790320 200701 1 007 Penata ,lll/c Kasi Trantib
6 |Fitria Susanti 19820602 200801 2 018 Pengatur Tk.I /Il.d Staf
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Susunan Kepegawaian Aparatur Sipil Negara (ASN) Kelurahan Kuang

Kecamatan Taliwang Kabupaten Sumbawa Barat

(Periode Januari tahun 2020 )

Gol/
No Nama Pegawai NIP Jabatan
Ruang
1 |Subhan Priawan,SE | 19830802 200604 1 008 Pe”ata”'\l’/'gda Tkl Lurah
2 | Busriadi,S.AP 19830312 200701 1 036 Pe?i‘tl"’/‘l I'\I"gda Seklur
N Kasi
3 | Cahyaningsih,S.AP 19830914 201001 2 022 Penata ,lll/c :
Pemerintahan
Penata Muda Kasi Kesra dan
4 | Syaharuddin,S.AP 19660718 200701 1 016 TK /LD Pemberdayaan
T Masyarakat
5 | Herlinah,SE 19740101 2007012 036 Pe?i‘tfl‘l :\I"gda Kasi Trantib
6 | Wira Budiman 19820317 2014101 003 | ' engatur Muda Staf
Tk.I/ /b
7 | Rahmad Hidayat 19790629 200701 1 009 Juru Tk.I I/d Staf
Susunan Kepegawaian Aparatur Sipil Negara (ASN) Kelurahan Dalam
Kecamatan Taliwang Kabupaten Sumbawa Barat
(Periode Januari tahun 2020 )
Gol/
No Nama Pegawai NIP Jabatan
Ruang
1 | Hasdar, SE 19680819 200501 1 013 Penata /lll.c Lurah
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Penata Muda Tk.I/

2 | Surya Darmayadi, SE 19840521 201212 1 001 b Tk /b Seklur
- Penata Muda Kasi
3 | Lilika Rosandy, A.Md 19870606 201101 2 023 TKUIILD Pemerintahan
Penata Muda Kasi Kesra dan
4 | Arsedestiati, S.AP 19841230 201001 2 007 TKUIILD Pemberdayaan
T Masyarakat
5 | M. Joni Sayu Putra, S.AP| 19800127 200701 1 004 Penata Muda/lll. Kasi Trantib
6 | Dedi Irawan 19721112 2014101001 | ' engatur Muda Staf
Tk.I/ ll/b
7 | Marlina Mutiaraningsih | 19861102 201212 2 002 Pe”?ftl‘/’m“da Staf
Susunan Kepegawaian Aparatur Sipil Negara (ASN) Kelurahan Bugis
Kecamatan Taliwang Kabupaten Sumbawa Barat
(Periode Januari tahun 2020 )
Gol/
No Nama Pegawai NIP Jabatan
Ruang
1 | Zulkifli,SE 19810529 200801 1 016 Penata /lll.c Lurah
2 | Jimun Susanto,S.IP 19630312 200701 1 036 Pe?i‘tfl‘l :\I"gda Seklur
. . Penata Muda Kasi
3 | Mely Arisanti,S.IP 19840524 200604 2 012 Tk Ul Pemerintahan
Penata Muda Kasi Kesra dan
4 | Yuli Susanti, S.AP 19830729 201001 2 026 TK/IILD Pemberdayaan
T Masyarakat
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Pengatur mudaTk.|

Staf/Bendahara

5 | Hendri Kurniawan 19830725 201212 1 002 Wb S
Susunan Kepegawaian Aparatur Sipil Negara (ASN) Kelurahan Telaga
Bertong
Kecamatan Taliwang Kabupaten Sumbawa Barat
(Periode Januari tahun 2020 )
Gol/
No Nama Pegawai NIP Jabatan
Ruang
1 | Syaiful Muslimin,SE 19811206 200701 1 006 Penata ,lll/c Lurah
2 | Ibrahim,S.AP 19830610 201001 1 013 Pe?i‘tl"’/‘l I'\I/'gda Seklur
3 | Dedy, SE 19761006 200701 1 017 Pe”atil'l\l’";da Tkl kasi Trantib
Penata Muda Kasi Kesra dan
4 | Sinar Komalasari, S.AP | 19861111 201001 2 003 TKU/IILD Pemberdayaan
T Masyarakat
: Kasi
5 | Nurul Aisyah,SE 19830518 200701 2 007 Penata ,lll/c .
Pemerintah
6 | Nurhasanah 19821210 201410 2004 Pengatur Muda Tk.| Staf/Bendahara

/b
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Susunan Kepegawaian Aparatur Sipil Negara (ASN) Kelurahan Arab

Kenangan

Kecamatan Taliwang Kabupaten Sumbawa Barat

(Periode Januari tahun 2020

Gol/
No Nama Pegawai NIP Jabatan
Ruang
1 | Erny Patriani,SE 19790423 200701 2 010 Penata Tk.l/lll.d Lurah
2 | Hairuddin,SE 19800911 200701 1 008 Penata,lll/c Seklur
Penata Muda Kasi Kesra dan
3 | Yulia Fitria,SE 19780909 200701 2 023 TKIILD Pemberdayaan
o Masyarakat
L Penata Muda Kasi
4 | Masliwiyah,SE 19760510 200701 2 020 Tk I Pemerintahan
5 | Drs.Budiman 19630201 201410 1 002 Pe?i‘tfl‘l :\I"gda Staf
6 | Yatni Fatriani 19750924 201410 2 001 Pe”?_itlljlrl '\é'“da Staf
7 | Miselfirda 19860203 201001 2 006 | - Engatur Muda Tk Staf

M.b
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Susunan Pegawai Negeri Sipil Menurut pangkat /Golongan Ruang
Kantor Kecamatan Taliwang

Jumlah Personil
No Uraian Eselon Ket
Terisi Belum
Terisi
1 | Camat la 1 -
2 | Sekretaris Kecamatan I b 1 -
3 | Kasi Pelayanan Umum IV/a - 1
3 | Kasi Pemerintahan IV a 1 -
4 | Kasi Trantib IV a 1 -
5 | Kasi Kesra IV/a 1 -
6 | Kasi Pemberdayaan IV a 1 )
Masyarakat
7 | Kasubag Umum dan IV b 1 )
Kepegawaian
8 | Kasubag Penyusunan IV b 1 )
program dan Keuangan
Jumlah 7 1

Selain jumlah Pegawai Negeri sipil yang menduduki jabatan
eselon di Kantor Kecamatan Taliwang terdapat juga susunan pegawai

ASN/PTT/Tenaga Kontrak maupun tenaga kegiatan yang bekerja
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membantu dalam seksi-seksi yang telah di atur dalam susunan

kepegawaian dikantor Kecamatan Taliwang
Adapun susunan pegawai pada seksi sebagai berikut :

Susunan Kepegawaian Pada Seksi Pemerintahan

Kantor Camat Taliwang
(Periode Januari tahun 2020 )

Jumlah Personil
No Uraian Ket
PNS Non PNS
1 | Kepala Seksi 1 -
2 | Staf PNS 1 -
3 | Staf Non PNS - 2 PTT
Jumlah 2 2 4

Susunan Kepegawaian Pada Seksi Kesejahteraan Rakyat

Kantor Camat Taliwang
(Periode Januari tahun 2020)

Jumlah Personil
No Uraian Ket
PNS Non PNS
1 | Kepala Seksi 1 -
2 | Staf PNS - -
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3 | Staf Non PNS - 2 PTT
Jumlah 1 2 3
Susunan KepegawaianPada Seksi Pemberdayaan Masyakarat
Kantor Camat Taliwang
(Periode Januari tahun 2020 )
Jumlah Personil
No Uraian Ket
PNS Non PNS
1 | Kepala Seksi 1 -
2 | Staf PNS - -
3 | Staf Non PNS - 2 PTT
Jumlah 1 2 3

Susunan Kepegawaian Pada Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Kantor Camat Taliwang
(Periode Januari tahun 2020 )

No

Uraian

Jumlah Personil

Ket

PNS

Non PNS

Kepala Seksi
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2 | Staf PNS 1 -
3 | Staf Non PNS - 2 PTT
Jumlah 2 2 4
Susunan KepegawaianPada Seksi Pelayanan Umum
Kantor Camat Taliwang
(Periode Januari tahun 2020 )
Jumlah Personil
No Uraian Ket
PNS Non PNS
1 | Kepala Seksi - -
2 | Staf PNS 1 -
3 | Staf Non PNS - 2 PTT
Jumlah 1 2 3
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Kantor Camat Taliwang
(Periode Januari tahun 2020 )

Susunan Kepegawaian Pada Subbagian Umum Kepegawaian

Jumlah Personil
No Uraian Ket
PNS Non PNS
1 | Kepala Subbagian 1 -
2 Staf PNS 1 -
3 | Staf Non PNS - 5 PTT
Jumlah 2 5 7

Susunan KepegawaianPada Subbagian Penyusunan Program dan

Keuangan

Kantor Camat Taliwang
(Periode Januari tahun 2020)

Jumlah Personil

No Uraian Ket
PNS Non PNS
1 | Kepala Subbagian 1 -
2 | Staf PNS 2 -
3 | Staf Non PNS - 3 PTT
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Jumlah 3 3 6

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

2.2.1 Sumber Daya SDM

Secara umum jumlah pegawai yang ada di Kecamatan Taliwang
untuk mendukung penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan,
pembangunan dan pembinaan kegiatan kemasyarakatan sosial cukup
memadai, namun apabila dilihat dari komposisi background pendidikan
yang menempati posisi sebagai kepala seksi ada yang belum terkoneksi
secara proporsional.

2.2.2 Asset/Modal

Di samping personil dalam melaksanakan kegiatan pelayanan
kepada masyarakat dan kegiatan operasional dibutuhkan sarana dan
prasarana yang memadai pula. Kecamatan Taliwang memiliki sebuah
gedung seluas m2 , dilengkapi antara lain :

Ruangan Camat :

- 1 Set Sofa

- 1 unit AC;

- 1 buah Meja Kerja Eselon llI;

- 1.buah kursi Kerja putar Eselon 1l
- 1 buah Televisi

Ruangan Sekcam:

- 1 buah meja kerja eselon llI;

- 1.buah kursi Kerja putar Eselon IlI;
- 1 unit AC;

- 1 set Sofa;

- 1 buah Laptop;
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Ruangan Kasi Pemerintahan :

- 1 unit Komputer PC;

- 1 unit Printer;

- 1 buah Filing Kabinet;

- 1 buah Meja Kerja Eselon 1V;

- 2 buah Meja Kerja Staf;

- 1 buah kursi Kerja putar Eselon 1V,
- 4 buah kursi Kerja staf;

- 1 unit Kipas Angin;

- 1 buah Almari;

Ruangan Kasi Trantib :

- 1 unit Komputer PC;

- 1 unit Printer;

- 1 buah Lemari Arsip;

- 1 buah Meja Kerja Eselon 1V;

- 1 buah Meja Kerja Staf;

- 1 buah kursi Kerja putar Eselon 1V,
- 5 buah kursi Kerja staf;

- 1 buabh filling kabinet;

Ruangan Kasi Pemberdayaan Masyarakat :
- 1 unit Komputer PC;

- 1 unit Printer;

- 1 buah Lemaru Arsip;

- 1 buah Meja Kerja Eselon 1V;

- 1 buah Meja Kerja Staf;

- 1 buah kursi Kerja putar Eselon 1V,

- 2 buah kursi Kerja staf;

Ruangan Kasi Kesra :

- 1 unit Komputer PC,;
- 1 unit Printer;

- 1 buah Lemari Arsip;
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- 1 buah Meja Kerja Eselon 1V;

- 2 buah Meja Kerja Staf;

- 1 buah kursi Kerja putar Eselon 1V,
- 3 buah kursi Kerja staf;

Ruangan Kasi Pelayanan Umum:

- 2 buah Filling Kabinet;

- 3 buah Meja Kerja;

- 1 set meja kerja staf pelayanan umum;

- 1 buah kursi Kerja putar Eselon 1V,

- 4 buah kursi Kerja staf;

- 1 unit Printer;

- 1 unit Komputer PC;

- 2 buah papan struktur pelayanan perijinan dan non perijinan.

Ruangan Kasubag Penyusunan Program & Keuangan :
- 2 unit Laptop;
. buah Meja Kerja Staf;
buah Meja Kerja Eselon 1V,
buah printer ;
unit AC;
buah filling kabinet;
buah kursi kerja eselon 1V;
- 5 buah kursi kerja staf.

1
PP RPNRP®

Ruangan Kasubag Umum & Kepegawaian:
- 1 unit Laptop;

unit Komputer PC;

buah Meja Kerja Eselon 1V,
buah lemari arsip;

buah printer ;

unit kamera;

unit wifi;

buah kursi kerja eselon 1V;
buah kursi kerja staf;

buah meja kerja staf.

1
WO R RPRRRRR
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Ruangan Aula :
- 1 Unit sound system ;
- 2 unit AC Flour Standing ;
1 buah podium ;
1 buah meja rapat ;
80 buah kursi lipat besi .
1 set bingkai foto Presiden dan Wakil Presiden RI

Ruangan Tengah :
- 1. Buah televisi ;
- 2 set kursi tamu bahan besi;

Untuk kegiatan operasional dan kedinasan terdapat 1 (satu) buah
kendaraan dinas roda empat dan 8 (delapan) buah kendaraan roda dua.

2.2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Tingkat capaian kinerja Perangkat Daerah berdasarkan
sasaran/target Renstra Kecamatan Taliwang periode sebelumnya yaitu
tahun anggaran 2017 — 2021, dapat terlihat dari tabel Anggaran dan
Realisasi Pendanaan layanan Kecamatan Taliwang, sebagai berikut :
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Table 1. Anggaran dan Realisasi Pendanaan Layanan Kecamatan

Taliwang 2020-2021
Realisasi
Uraian
2018 2019 2020

Belanja 9.841.059.633 12.777.660.038 | 17.779.546.233
Belanja Pegawai 5.090.859.633 981.312.984 | 15.048.152.733
Belanja Barang dan 3.593.801.400 4.675.534.916 | 7.463.375.356
Jasa

Belanja Modal 191.398.600 1.465.518.100 | 2.731.393.500

Dari hasil analisa kinerja diperoleh capaian akhir kinerja pencapaian
sasaran kecamatan Taliwang Tahun 2020 rata-rata 97,28% dengan
kualifikasi baik.

Kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kantor Kecamatan Taliwang dapat
juga diuraikan sebagai berikut :

1. Seksi Pemerintahan

- Pembinaan Administrasi Desa secara berkesinambungan
menyangkut administrasi kependudukan, keuangan desa
dan PBB.

2. Seksi Kesejahteraan Rakyat

- Pembinaan dan peningkatan peran lembaga keagamaan
masyarakat seperti MTQ dan kegiatan Sekolah Sehat

3. Seksi Pemberdayaan Masyarakat

- Pembinaan dan peningkatan peran masyarakat seperti Tim
PDPGR

4. Seksi Pelayanan Umum
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Table 2. Capaian Kinerja PATEN di Kecamatan Taliwang

No.

Indikator

Capaian Kinerja

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Pelayanan Perizinan

a.

> Qe - o

Izin Tempat Usaha Distribusi Pelayanan Obat Skala
Kecamatan ( Apotek dan Toko Obat );

Izin Penggunaan/Pemanfaatan Jaringan Irigasi Tersier
dalam satu Wilayah Kecamatan untuk kepentingan
pertanian;

Tanda Daftar (TDI) bagi Mikro,

Tradisional dan Rumah Tangga dengan nilai investasi

Industri Industri
peralatan sampai dengan 50.000.000,-

Surat 1zin Usaha Perdagangan (SIUP) dengan modal
perdagangan <50.000.000,-

Surat Izin Tempat Usaha (SITU) dengan luas <150M?

Izin Mendirikan Bangunan (IMB) <250M?

Izin Gangguan (HO)

Izin Usaha Penunjang Tenaga Listrik (UPTL) yang
berdomisili di Kecamatan dengan kapasitas maksimal 40
PK;

Pemberian, Pembatalan, Penutupan lIzin Usaha Depot dan
Pangkalan Minyak Tanah;

Pemberian, Pembatalan, Penutupan dan Perpanjangan lIzin
Usaha Pengumpulan dan Penyaluran Pelumas Bebas;
Surat lzin Usaha Perseorangan Operasi Produksi untuk
usaha perdagangan umum untuk jenis bahan galian pasir
diluar sungai, tanah urug, tanah liat dengan luas maksimal
1000M dan tidak menggunakan alat berat dan peledak.

200

10

220

15
15

300

30
25

Pelayanan Non Perizinan
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. Surat Rekomendasi Usul Rencana Pendirian Sekolah TK,
SMP, SMA/SMK;

. Surat Rekomendasi 1zin Tempat Kerja/Praktek Tenaga
Kesehatan;

. Surat Rekomendasi lzin Tempat Usaha Depot Isi Ulang
Air Mineral;

. Surat Rekomendasi Pembentukan Kelembagaan P3A
(Perkumpulan Petani Pemakai Air);

. Surat Rekomendasi Pemakaian Lahan Tanah Bekas
Sungai/lrigasi yang berada dalam wilayah kecamatan;

. Surat Rekomendasi Izin Mendirikan Bangunan untuk
Perusahaan dan Perorangan >250M

. Surat Rekomendasi Keterangan Domisili Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah;

. Surat Rekomendasi Izin Pendirian Koperasi di Kecamatan;

i. Surat Rekomendasi terhadap pengajuan permodalan

Koperasi dan Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM)
yang dananya berasal dari APBD;

j. Surat Rekomendasi Izin sementara penyelenggaraan

latihan/kursus oleh Lembaga Pelatihan Kerja;

. Surat Rekomendasi Pemberian izin Menara Seluler;

. Surat Rekomendasi pemberian penghargaan kepada
seniman yang telah berjasa kepada Bangsa dan Negara
skala kecamatan;

.Surat Rekomendasi Izin Tempat Pembudidayaan dan
Pengolahan Hasil Perikanan dan Perkebunan;

. Surat Rekomendasi lIzin Lokasi Usaha Peternakan,

Perikanan dan Pertanian Tanaman Pangan;

. Surat Rekomendasi Usaha Ketenagalistrikan untuk

kepentingan sendiri yang berada di wilayah kecamatan;

. Surat Keterangan Domisili bagi industri yang

10

20

30

10
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mengusulkan modal;
g. Rekomendasi izin dan pengawasan usaha Pendirian
Stasiun Bahan Bakar Minyak;

Rekomendasi Izin Usaha

-

penunjang  Tenaga

Listrik(UPTL) yang berdomisili di kecamatan;

v

Rekomendasi pemanfaatan tenaga kerja lokal di bidang

pertambangan;

—

Rekomendasi usaha Pertambangan dan Energi bagi lzin

Usaha diluar kewenangan Camat;

u. Surat Rekomendasi Izin Gangguan (HO) dengan intensitas
Gangguan sedang dan besar;

v. Surat Rekomendasi Izin Tempat Usaha >150M2

w. Surat Keterangan Ahli Waris;

X. Surat Keterangan Pindah;

y. Rekomendasi Akta Kelahiran;

z. Surat Pengantar Pengurusan KTP Baru dan Penggantian;

aa.Surat Pengantar Pengurusan Kartu Keluarga Baru dan
Penggantian;

bb. Surat Keterangan Kurang Mampu untuk Bidang
Pendidikan;

cc.Surat Keterangan Kurang Mampu untuk Instalasi Listrik;

dd. Surat Keterangan Tempat Usaha;

ee.Surat Keterangan Kelakuan Baik;

ff. Surat Izin Keramaian;

gg. Pengesahan Proposal;

hh. Dispensasi Nikah.

250

370

216

65

146
30
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5. Seksi Ketentraman dan Ketertiban

- Pembinaan dan peningkatan kondusivitas wilayah seperti
kerjasama antara kepolisian dan TNI, peringatan hari besar
nasional dan wawasan kebangsaan

6. Sekretariat
- Peningkatan kinerja keuangan
- Peningkatan kinerja program kecamatan
- Peningkatan kinerja kepegawaian

- Pemenuhan sarana dan prasaran kantor
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2.2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat
Daerah

1. Tantangan

a.

g.

Tantangan dalam pembangunan daerah Kecamatan Taliwang
secara internal adalah kurangnya infrastruktur atau peralatan yang
memadai sehingga pelaksanaan program terasa terhambat dalam
progresnya.

Ketersediaan anggaran yang tidak memadai dalam mendukung
kegiatan kabupaten yang dilaksanakan di tingkat Kecamatan
Taliwang.

Semakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap tuntutan
pembangunan daerah yang menuntut perencanaan yang
berkualitas.

. Semakin transparannya informasi melalui media elektronik dituntut

peran Kecamatan Taliwang harus lebih responsif terhadap
dinamika pembangunan masyarakat.

Kinerja Aparatur Kecamatan sebagai roda penggerak pelayanan
belum maksimal.

Pemberian Pelayanan kepada masyarakat secara maksimal tanpa
komplain sebagai instansi pembina  penyelenggaraan
pemerintahan Desa.

Penyelesaian Batas-batas wilayah di Kecamatan Taliwang.

2. Peluang
Peluang yang sangat mendukung kelancaran Kecamatan Taliwang
dalam pencapaian visi dan misinya antara lain :

a.

b.

Perubahan paradigma system pemerintahan demokratis dapat
meningkatkan peran Kecamatan Taliwang dalam perencanaan
pembangunan dan mendorong peningkatan  partisipasi
masyarakat dalam proses perencanaan pembangunan daerah;
Adanya kepercayaan dari pimpinan daerah dan masyarakat
kepada Kecamatan Taliwang untuk memacu dan memotivasi,
menjawab tantangan dan permasalahan di kecamatan;
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c. Dukungan struktur Stakeholder yang terkait dengan perencanaan
daerah cukup tinggi, nampak jelas dari tingkat aktifitas dalam
menghadiri undangan setiap kegiatan-kegiatan yang
diselenggarakan oleh Kecamatan Taliwang;

d. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM
melalui peningkatan pendidikan formal dan pendidikan latihan bagi
setiap pegawai;

e. Mudahnya mengakses informasi yang lebih cepat, tepat, sehingga
mudah dalam meningkatkan profesionalisme. Sejalan dengan
kemajuan jaman, media informasi dari segala jenis mudah didapat
di Kecamatan Taliwang, terutama dilihat dari posisi strategis
wilayahnya. Hal ini dapat dipergunakan untuk lebih memperluas
informasi untuk mengenalkan potensi Kecamatan Taliwang.

BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah

Permasalahan pembangunan daerah merupakan perkiraan
kesenjangan antara kinerja pembangunan yang dicapai saat ini
dengan yang direncanakan serta antara apa yang ingin dicapai
dimasa datang dengan kondisi riil saat perencanaan dibuat. Potensi
permasalahan pembangunan daerah pada umumnya timbul dari
kekuatan yang belum didayagunakan secara optimal, kelemahan
yang tidak diatasi, peluang yang tidak dimanfaatkan, dan ancaman
yang tidak diantisipasi.

Berdasarkan gambaran tersebut diatas indentifikasi masalah pada
Kecamatan Taliwang Kabupaten Sumbawa Barat dijabarkan menurut
struktur organisasi sebagai berikut :
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3.1.1. Seksi Pemerintahan

Pada Seksi Pemerintahan yang menjadi permasalahn yang

masih mendasar adalah :

- Koordinasi Pemerintah Kecamatan Taliwang dengan
Pemerintah Desa yang belum optimal

Faktor yang mempengaruhi adalah kurangnya sarana dan

prasarana pendukung, kuantitas dan kualitas SDM.

3.1.2. Seksi Kesejahteraan Rakyat
Pada Seksi Kesejahteraan Rakyat yang menjadi permasalahn

pokok adalah :
- Koordinasi Kesejahteraan rakyat dan keagamaan belum
optimal

Faktor yang mempengaruhi adalah kurangnya sarana dan
prasarana pendukung, kuantitas dan kualitas SDM.

3.1.3. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat yang menjadi
permasalahn pokok adalah :
- Koordinasi pemberdayaan masyarakat belum optimal
Faktor yang mempengaruhi adalah kurangnya sarana dan
prasarana pendukung, kuantitas dan kualitas SDM.

3.1.4. Seksi Pelayanan Umum

Pada Seksi Pelayanan Umum yang menjadi permasalahn
pokok adalah :

- Pelayanan administrasi terpadu kecamatan belum optimal
Faktor yang mempengaruhi adalah kurangnya sarana dan
prasarana pendukung, kuantitas dan kualitas SDM.
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3.1.5. Seksi Ketentraman Dan Ketertiban
Pada Seksi ketentraman dan ketertiban yang menjadi
permasalahn pokok adalah :
- Koordinasi kondusifitas wilayah belum optimal
Faktor yang mempengaruhi adalah kurangnya sarana dan
prasarana pendukung, kuantitas dan kualitas SDM.

3.1.6. Sekretariat
Pada sekretariat yang menjadi permasalahn pokok adalah :
- Pelayanan administrasi kantor belum tertib dan lancar
Faktor yang mempengaruhi adalah kurangnya sarana dan
prasarana pendukung, kuantitas dan kualitas SDM.

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih

3.2.1. Visi

“Terwujudnya Pemenuhan Hak-Hak Dasar Masyarakat Yang
Berkeadilan Menuju Kabupaten Sumbawa Barat Sejahtera
Berlandaskan Gotong Royong”

Gotong Royong

Gotong Royong adalah modal sosial yang senantiasa tumbuh dan
berkembang di tengah masyarakat Sumbawa Barat. Gotong Royong
dalam bekerja adalah kultur dan budaya yang mengakar dalam
kehidupan masyarakatuntuk menghadapi tantangan zaman dan
menyelesaikan permasalahan. Musyawarah untuk mufakat dalam
pengambilan keputusan dan gotong royong dalam bekerja adalah
instrumen yang sangat kuat untuk memobilisasi seluruh sumber daya
yang dimiliki Kabupaten Sumbawa Barat.
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Pemenuhan Hak-Hak Dasar

Pemenuhan Hak-Hak Dasar adalah instrumen untuk mewujudkan
masyarakat Sumbawa Barat yang sejahtera dengan dilandasi gotong
royong. Pemenuhan hak-hak dasar rakyat adalah urusan
pemerintahan yang diatur oleh perangkat undang-undang. Urusan
Pemerintahan Wajib yang berkaitan langsung dengan Pelayanan
Dasar meliput : pendidikan, kesehatan, pekerjaan umum, penataan
ruang, perumahan, perhubungan, kependudukan dan catatan sipil,
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak, keleuarga
berencana dan keluarga sejahtera, sosial, ketenagakerjaan dan
ketahanan pangan.

Berkeadilan
Berkeadilan adalah terdistribusinya hak - hak dasar yang sebesar-
besarnya bagi kepentingan masyarakat luas dengan kualitas

yang sesuai dengan indikator - indikator kemanusiaan yang adil dan
beradab.

Masyarakat Sejahtera

Masyarakat Sejahtera adalah cita-cita dilaksanakannya
pembangunan dan pemerintahan. Kesejahteraan didefinisikan
sebagai kesejahteraan ekonomi. Terdapat aspek sosial dan
lingkungan juga yang saling mempengaruhi sehingga ketiga aspek
itu berinteraksi pada usaha meningkatkan kualitas hidup (Quality Of
Life).

3.2.2. Misi
1. Mewujudkan pembangunan yang partisipatif dan responsif
berlandaskan nilai-nilai agama, kearifan lokal, musyawarah
mufakat dan gotong royong.
2. Mewujudkan kualitas hidup manusia dan masyarakat yang
tinggi dan maju.
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3. Mewujudkan pemenuhan hak-hak dasar masyarakat dan
pelayanan publik yang bekualitas dan bermanfaat.

4. Mewujudkan perlindungan dan pemberdayan bagi kelompok
miskin dan masyarakat rentan masalah sosial ekonomi.

5. Mewujudkan peningkatan daya saing menuju kemandirian
ekonomi daerah yang berbasis ekologi dan lingkungan.

6. Mewujudkan industrialisasi sektor unggulan komparatif dan
unggulan kompetitif wilayah, inflasi yang terkendali dan
penciptaan kesempatan kerja bagi angkatan kerja yang
menganggur.

3.2.3. Faktor-faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan
Perangkat Daerah yang mempengaruhi pencapaian visi
dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Untuk pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah, faktor — faktor penghambat seperti
masyarakat kecamatan Taliwang masih kurang berpartisipasi
dalam pembangunan, masyarakat dengan mayoritas
pekerjaan sebagai petani dan tingkat kemiskinan yang masih
cukup tinggi. Oleh sebab itu Pemerintah Kecamatan Taliwang
berupaya memaksimalkan koordinasi dan pembinaan
kemasyarakatan guna meningkatkan partisipasi masyarakat
dalam pembangunan dan melaksanakan pelayanan publik
terkait penerbitan izin usaha mikro. Ini dimaksudkan agar
masyarakat lebih terbuka terhadap usaha produktif yang
mampu menambah penghasilan sehingga dapat
meningkatkan kesejahteraan.

3.3. Penentuan Isu-Isu Strategis

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat
menentukan dalam proses penyusunan rencana strategis SKPD untuk
melengkapi tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya.
Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis meningkatkan
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akseptabilitas prioritas pembangunan,

dapat dioperasionalkan dan

secara moral dan etika birokratis dapat dipertanggungjawabkan.

Dengan mengintegrasikan kajian permasalahan berdasarkan tugas dan
fungsi pelayanan SKPD secara umum pada subbab 3.1 dan
memperhatikan tantangan dan permasalahan menurut arahan RPJMD
Kabupaten Sumbawa Barat pada subbab 3.2 disusun issue-issue
strategis Kecamatan Taliwang yang akan menjadi landasan penyusunan
visi dan misi Kecamatan Taliwang lima tahun mendatang.

Isu-isu Strategis Kecamatan Taliwang Tahun 2017 — 2021

NO | ISSUE STRATEGIS
1 |Seksi Pemerintahan

2 Seksi Kesejahteraan
Rakyat

3 Seksi Pemberdayaan
Masyarakat

4  Seksi Pelayanan
Umum

5 |Seksi Ketentraman
dan Ketertiban
6 |Sekretariat

PERMASALAHAN STRATEGIS
HUBUNGAN KOORDINASI
PEMERINTAH KECAMATAN DAN
DESA BELUM OPTIMAL
HUBUNGAN KOORDINASI
PEMERINTAH KECAMATAN DAN
DESA BELUM OPTIMAL
KOORDINASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT SECARA UMUM
BELUM OPTIMAL

PELAYANAN TERPADU
KECAMATAN BELUM MAKSIMAL

KOORDINASI KONDUSIVITAS
WILAYAH BELUM OPTIMAL
PELAYANAN ADMINISTRASI

PERKANTORAN MASIH BELUM
TERTIB DAN LANCAR
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan tujuan dan sasaran
jangka menengah Kantor Kecamatan Taliwang Kabupaten Sumbawa
Barat periode tahun 2020-2021 sebagaimana tertuang seperti
tabel berikut :
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TABEL

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

No Tujuan Sasaran Indikator Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun Ke-
Tujuan/Sasaran | 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1 Meningkatkan Meningkatnya Capaian 50% 60% 70% 80% 100% | 100%
efektivitas keselarasan pembinaan desa
koordinasi pembinaan
Pemerintah Pemerintahan
Kecamatan Desa
dan
Pemerintah
Desa
2 Meningkatkan Meningkatnya Tingkat Capaian | 50% 60% 70% 80% 100% | 100%
efektivitas keselarasan pelaksanaan
koordinasi pembinaan kegiatan
kesejahteraan kesejahteraan keagamaan
dan rakyat dan
keagamaan keagamaan
masyarakat masyarakat
kecamatan
3 Meningkatkan Meningkatnya Persentase 50% 70% 80% 80% 100% | 100%
efektivitas keselarasan tingkat
koordinasi pemberdayaan pemberdayaan
pemberdayaan masyarakat masyarakat
masyarakat
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kecamatan

Meningkatkan Meningkatnya Jumlah 500 600 800 900 1000 1000
kualitas ketertiban Pelayanan
pelayanan pelayanan terpadu
admisnitrasi kecamatan
terpadu
kecamatan
Meningkatkan Meningkatnya Tingkat capaian | 50% 60% 70% 80% 100% | 100%
efektivitas keselarasan pelaksanaan
koordinasi penanganan trantibum
keamanan dan kondusivitas
ketertiban wilayah
wilayah kecamatan
kecamatan
Meningkatkan Meningkatnya Jumlah 60 60 70 80 90 100
kualitas kelancaran dan Dokumen
pelayanan ketertiban Perencanaan,

internal kantor

pelayanan internal

Keuangan dan
Kepegawaian
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BAB V

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan komprehensif
mengenai bagaimana Kecamatan Taliwang mencapai tujuan dan sasaran Renstra
dengan efektif dan efisien. Selain melakukan perencanaan komprehensif,
perencanaan strategik juga dapat digunakan untuk melakukan transformasi,
reformasi dan perbaikan kinerja birokrasi. Perencanaan strategik tidak saja
mengagendakan aktivitas pembangunan, tetapi juga segala program yang
mendukung dan menciptakan layanan masyarakat tersebut dapat dilakukan dengan
baik, termasuk di dalamnya upaya memperbaiki kinerja dan kapasitas birokrasi,
sistem manajemen, dan pemanfaatan teknologi informasi.

Berdasarkan rumusan tujuan dan sasaran yang telah dipaparkan di atas,
selanjutnya disusun strategi dan arah kebijakan dari masing-masing tujuan dan
sasaran sebagai berikut :
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TABEL

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Terwujudnya Pemenuhan Hak-Hak Dasar Masyarakat Yang Berkeadilan Menuju

VISI .
Kabupaten Sumbawa Barat Sejahtera Berlandaskan Gotong Royong
MISI 1 Mewujudkan pembangunan yang partisipatif dan responsif berlandaskan nilai-nilai agama,
kearifan lokal, musyawarah mufakat dan gotong royong
KEBIJAKAN
TUJUAN SASARAN STRATEGI
ARAH KEBIJAKAN KEBIJAKAN UMUM
Meningkatkan Meningkatnya keselarasan |1. Edukasi, visitasi 1. Aparatur Kantor 1. Diarahkan pada
Wi i i Kecamatan aparat kecamatan
efektl\_/ltas_ pembinaan Pemerintahan 9. REGULASI Taliwang keriasama dengan
koordinasi Desa / Kelurahan 2. Penvusunan )
yu tah
Pemerintah 3. Identifikasi, regulasi perheninta L.
. D 3. Pengelolaan data kabupaten, provinsi
Kecamatan dan inventarisas, ' ! : d ¢
evaluasi dan informasi an pusa

Pemerintah Desa /
Kelurahan

4. Melakukan ]
pembinaan secara 2. Diarahkan pada

berkala penyusunan sop
dan pedoman
kerjasama dengan
pemerintah
kabupaten, provinsi
dan pusat

4. Sosialisasi,
fasilitasi

3. Diarahkan pada
penyiapan data yang
valid kerjasama
dengan bps

4. Diarahkan pada
semua desa di
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wilayah kecamatan
TALIWANG
kerjasama dengan
pemerintah
kabupaten , provinsi
dan pusat

Meningkatkan
efektivitas
koordinasi

kesejahteraan dan
keagamaan
masyarakat
kecamatan

Meningkatnya keselarasan
pembinaan kesejahteraan
rakyat dan keagamaan
masyarakat

Edukasi,
visitasi

REGULASI

Identifikasi,
inventarisasi,
evaluasi

Sosialisasi,
fasilitasi

Sosialisasi,
fasilitasi

Aparatur
Kantor
Kecamatan
Taliwang
Penyusunan
regulasi
Pengelolaan
data dan
informasi
Melakukan
pembinaan
secara berkala
Pelaksanaan
kegiatan
keagamaan

Diarahkan pada
aparat kecamatan
kerjasama dengan
pemerintah
kabupaten, provinsi
dan pusat

Diarahkan pada
penyusunan sop
dan pedoman
kerjasama dengan
pemerintah
kabupaten, provinsi
dan pusat

Diarahkan pada
penyiapan data yang
valid kerjasama
dengan bps DAN
Pemerintah
Kabupaten

Diarahkan pada
semua desa di
wilayah kecamatan
TALIWANG
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kerjasama dengan
pemerintah
kabupAten ,
provinsi dan pusat

Diarahkan pada
penyelenggaraan
kegiatan-kegiatan
keagamaan
kerjasama dengan
pemerintah desa,
kabupaten, provinsi
dan pusat

MISI 2 : Mewujudkan perlindungan dan pemberdayan bagi kelompok miskin dan masyarakat
ekonomi

rentan masalah sosial

Meningkatkan
efektivitas
koordinasi

pemberdayaan

masyarakat
kecamatan

Meningkatnya keselarasan
pemberdayaan masyarakat

1. Edukasi, visitasi
2. REGULASI

3. Identifikasi,
inventarisasi,
evaluasi

4. Sosialisasi,
fasilitasi

1.

Aparatur
Kantor
Kecamatan
Taliwang
Penyusunan
regulasi
Pengelolaan
data dan
informasi
Melakukan
pembinaan
secara
berkala

Diarahkan pada
aparat kecamatan
kerjasama dengan
pemerintah
kabupaten, provinsi
dan pusat

Diarahkan pada
penyusunan sop
dan pedoman
kerjasama dengan
pemerintah
kabupaten, provinsi
dan pusat

Diarahkan pada
penyiapan data yang
valid kerjasama
dengan Pemerintah
Kabupaten, provinsi
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dan pusat

Diarahkan pada
semua desa di
wilayah kecamatan
TALIWANG
kerjasama dengan
pemerintah
kabupAten ,
provinsi dan pusat

Meningkatkan
efektivitas
koordinasi

keamanan dan

ketertiban wilayah
kecamatan

Meningkatnya keselarasan
penanganan kondusivitas
wilayah kecamatan

. Edukasi, visitasi
. REGULASI

. Identifikasi,

inventarisasi,
evaluasi

. Sosialisasi,

fasilitasi

. Konstruksi,

transaksi

Aparatur
Kantor
Kecamatan
Taliwang
Penyusunan
regulasi
Pengelolaan
data dan
informasi
Melakukan
pembinaan
secara berkala
Pemenuhan
pengadaan
sarana

Diarahkan pada
aparat kecamatan
kerjasama dengan
pemerintah
kabupaten, provinsi
dan pusat

Diarahkan pada
penyusunan sop
dan pedoman
kerjasama dengan
pemerintah
kabupaten, provinsi
dan pusat

Diarahkan pada
penyiapan data yang
valid kerjasama
dengan Pemerintah
Kabupaten, provinsi
dan pusat

Diarahkan pada
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semua desa di
wilayah kecamatan
TALIWANG
berkoordinasi
dengan pemerintah
kecamatan dan
kabupAten

Diarahkan pada
fasilitas dan sarana
keamanan dan
ketertiban
kecamatan
kerjasama dengan
pemerintah
kabupaten, provinsi
dan pusat
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MISI 3 :

bermanfaat

Mewujudkan pemenuhan hak-hak dasar masyarakat dan pelayanan publik yang bekualitas dan

Meningkatkan
kualitas pelayanan
admisnitrasi
terpadu kecamatan

Meningkatnya ketertiban
pelayanan terpadu
kecamatan

. Edukasi, visitasi
. REGULASI

. Identifikasi,

inventarisasi,
evaluasi

. Sosialisasi,

fasilitasi

1.

Aparatur
Kantor
Kecamatan
Taliwang
Penyusunan
regulasi
Pengelolaan
data dan
informasi
Melakukan
pembinaan
dan koordinasi
secara berkala

1.

Diarahkan pada
aparat kecamatan
kerjasama dengan
pemerintah
kabupaten, provinsi
dan pusat

Diarahkan pada
penyusunan sop
dan pedoman
kerjasama dengan
pemerintah
kabupaten, provinsi
dan pusat

Diarahkan pada
penyiapan data yang
valid kerjasama
dengan Pemerintah
Kabupaten, provinsi
dan pusat

Diarahkan pada
semua desa di
wilayah kecamatan
TALIWANG
berkoordinasi
dengan pemerintah
kecamatan dan
kabupaten

Meningkatkan
kualitas pelayanan

Meningkatnya kelancaran
dan ketertiban pelayanan

1. Edukasi, visitasi

1.

Aparatur
Kantor
Kecamatan

. Diarahkan pada

aparat kecamatan
kerjasama dengan
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internal kantor internal 2. REGULASI Taliwang pemerintah

2. Penyusunan kabupaten, provinsi
3. Identifikasi, regulasi dan pusat
inventarisasi, 3. Pengelolaan
evaluasi data dan 2. Diarahkan pada
informasi
penyusunan
dokumen dan
pedoman
pelaksanaan
kerjasama dengan
pemerintah
kabupaten, provinsi
dan pusat

3. Diarahkan pada
penyiapan data yang
valid kerjasama
dengan Pemerintah
Kabupaten, provinsi
dan pusat
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Indikasi rencana program prioritas yang disertai kebutuhan pendanaan yang menjadi tanggung jawab Perangkat
Daerah Kecamatan Taliwang Pada bab ini, disajikan pula pencapaian target indikator kinerja pada akhir periode
perencanaan yang dibandingkan dengan pencapaian indikator kinerja pada awal periode perencanaan.

Berikut ini merupakan tabel Indikasi rencana program prioritas yang disertai kebutuhan pendanaan Kecamatan Taliwang
untuk tahun 2018 — 2021 seperti pada tabel berikut :
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BAB VI

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bab ini dikemukakan indikator kinerja Perangkat Daerah Kecamatan Taliwang yang secara langsung menunjukkan
kinerja yang akan dicapai dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan

sasaran RPJMD.

Indikator kinerja Kecamatan Taliwang yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD ditampilkan dalam tabel berikut ini
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PENUTUP

Dalam upaya mewujudkan program-program kerja yang akan dilaksanakan, maka dengan segenap kemampuan
yang ada, Kecamatan Taliwang telah menyusun Visi, Misi dan Rencana Strategis yang akan menjadi pedoman bagi
pelaksanaan kegiatan pelayanan publik.

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal mungkin dapat memfasilitasi
segenap aspirasi stakeholders (pihak yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Taliwang.

Dengan mengharap, keridhoan Allah SWT, semoga Rencana Strategis yang telah dibuat bersama-sama ini dapat
diwujudkan bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama yaitu : “Terwujudnya Koordinasi Dan Pelayanan Prima
Menuju Masyarakat Taliwang yang Sejahtera, Aman, Beriman Dan Bertagwa.”

Taliwang, 29 Januari 2020
Camat Taliwang,

AKU NUR RAHMADIN,S.Pd
NIP. 19700924 199102 1 001
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PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena, berkat karuniaNya, team penyusun Rencana Strategis
Kecamatan Taliwang Kabupaten Sumbawa Barat telah dapat menyelesaikan tugas yang cukup berat dan menuliskan
hasilnya dalam bentuk buku yang berjudul " RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) KECAMATAN
TALIWANG KABUPATEN SUMBAWA BARAT TAHUN 2017-2021". Renstra ini secara garis besar mengupas tentang
Visi dan Misi, Tujuan Strategis, serta, sasaran dan target strategis Kecamatan Taliwang Kabupaten Sumbawa
Barat. Selain itu juga dibahas tentang bagaimana cara mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui
program dan kegiatan indikatif yang terhubung langsung dengan tujuan strategis yang ingin dicapai.

Dengan segala, keterbatasan, perumusan dokumen Renstra, ini tidak akan mungkin selesai tanpa bantuan dari
berbagai pihak dan lembaga yang tidak dapat disebutkan satu persatu disini khususnya dari Bappeda Kabupaten
Sumbawa Barat.

Kami menyadari Renstra ini masih banyak kekurangannya, namun demikian, kami berharap dengan
Renstra ini semua kebijakan, program dan kegiatan yang kami susun dapat mengarahkan semua kegiatan
pembangunan yang dilakukan oleh semua elemen, baik aparatur Pemerintah Kabupaten Sumbawa Barat maupun

masyarakat, kepada pencapaian tujuan dan sasaran yang telah disepakati.

Taliwang, 29 Januari 2020
Camat Taliwang,

AKU NUR RAHMADIN,S.Pd
NIP. 19700924 199102 1 001
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