SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : DR. Ir. H. W. Musyafirin, MM.

Jabatan : Bupati Sumbawa Barat

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Taliwang, 3 Februari 2020

BUPATI SUMBAWA BARAT,

DR. Ir. H. W. Musyafirin, MM.



SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Aku Nur Rahmadin,S.Pd
Jabatan : Camat Taliwang

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : DR. Ir. H. W. Musyafirin, MM
Jabatan : Bupati Sumbawa Barat

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 3 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

DR. Ir. H. W. Musyafirin, MM Aku Nur Rahmadin,S.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KANTOR KECAMATAN TALIWANG
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) @) @) @
Tersedianya aparat yang Aparat Kantor Kecamatan terlatih 200 %
1 profesional .
Jumlah Aparat yang mengikuti 5 oran
Bimtek g
Tersedianya kebijakan yang Jumlah dokumen kebijakan 40 Dokumen
2 jelas Kesesuaian dokumen kebijakan
dengan peraturan perundag- 40 Dokumen
undangan
Jumlah data kesra,
pemerintahan,pemberdayaan 75 Data
3 Tersedianya data dan informasi masyaral'(at, pelayanan ,
yang memadai umum,trantib dan sekretariat
informasi tentang pelayanan umum 200 %
dan adminitrasi kecamatan °
. . 9 Desa,7
Terbinanya lembaga Jumlah desa dan kelurahan binaan
. Kelurahan
4 Pemerintahan Desa secara
berkesinambungan Rasio pegawai tgrhadap jumlah 4 org/desa
desa binaan
Jumlah desa dan kelurahan binaan 9 Desa,7
Kelurahan
Terbinanya lembaga
) kesejahteraan rakyat dan Jumlah peserta MTQ 55 orang
keagamaan secara
berkesinambungan Persentase keikutsertaan
masyarakat dalam kegiatan 200 %
keagamaan
Jumlah desa dan kelurahan binaan 9 Desa,7
Kelurahan
Terbinanya lembaga Persentase keikutsertaan
6 pemberdayaan masyarakat masyarakat dalam kegiatan 200 %
secara berkesinambungan pembangunan kecamatan
Jumlah Tim PDPGR Kecamatan 230 orang
. 9 Desa,7
Terbinanya lembaga Jumlah desa dan kelurahan binaan Kelurahan
7 masya.rakat secara Persentase kepedulian masyarakat
berkesinambungan terhadap ketentraman dan 200 %
ketertiban wilayah
Jumlah dokumen perencanaan S dokumen
3 Tersedianya laporan keuangan
tepat waktu
Jumlah dokumen keuangan 6 dokumen




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlgh dokumen 4 dokumen
pertanggungjawaban keuangan
Jurnlahkprogrartn prioritas 6 program
9 Tersusunnya program yang ccamatan
terpadu Kesesuaian program dengan 200 %
IKU,Renstra dan Renja kecamatan °
Jumlah pegawai PNS dan Non PNS 37 orang
10 Tersed} anya laporan Indeks kebutuhan pegawai 200 %
kepegawaian tepat sasaran
Tingkat kedisiplinan pegawai 200 %
Jumlah aset tetap 12 aset
Tersedianya sarana dan Jumlah aset dengan kondisi rusak
11 . . 30 aset
prasarana yang memadai berat,sedang dan ringan
Persentase kebutuhan sarana dan
200 %
prasarana kecamatan
Program Dan Kegiatan Tahun Anggaran 2020
. . Rp
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.240.191.000,- | Kecamatan
9 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 208.164.000 - | Kecamatan
Aparatur
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya | Rp 2.685.000.- | Kecamatan
Aparatur
4 Program Penmg}iatan Per.lge mbangan Sistim Rp 35.950.000,- | Kecamatan
Pelaporan Capaian Klnerja dan Keuangan
5 Program P‘enmgkatanPenataan Administrasi Rp 2.875.000.- | Kecamatan
Kepegawaian
6 Program Peningkatan Sistim Perencanaan Rp 18.440.000,- | Kecamatan
Perangkat Daerah
7 Program Peingkatan Koordinasi Rp 147.555.000,- | Kecamatan
Pemberdayaan Masyarakat
Program Peningkatan Koordinasi Pemerintah Rp
8 DEsa/Kelurahan 46.010.000,- | Kecamatan




Program Peningkatan Koordinasi

Rp

.400. -1 K
9 Kesejahteraan Rakyat dan Keagamaan 258.400.000, ecamatan
10 Program Peningkatan Koordinasi Pelayanan Rp 5.948.000,- | Kecamatan
Umum Kecamatan
11 Pr.ogram Peningkatan Koordinasi Kondusifitas | Rp 5.182.000,- | Kecamatan
Wilayah
R
12 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran P 143.428.000,- | Kel. Kuang
P Peningk P R
13 rogram Peningkatan Sarana dan Prasarana p 103.750.000,- | Kel. Kuang
Aparatur
Program Peningkatan Koordinasi Rp
14 .785. - | Kel. K
Pemberdayaan Masyarakat 62.785.000, ¢ fuang
P Peningk K i iP intah R
15 rogram Peningkatan Koordinasi Pemerinta P 11.931.500,- | Kel. Kuang
Desa
Program Peningkatan Koordinasi Rp
1 .270. - | Kel. K
6 Kesejahteraan Rakyat Dan Keagamaan 26.270.000, ©. fuang
P Peningk K i i K ifi R
17 rf)gram eningkatan Koordinasi Kondusifitas P 1.835.000,- | Kel. Kuang
Wilayah
18 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 825.212.000,- | Kel. Kuang
19 Program Pemberdayaan Masyarakat Rp 350.000.000,- | Kel. Kuang
Kelurahan
20 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 143.481.400,- | Kel. Dalam
21 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 42.517.000.- | Kel. Dalam
Aparatur
29 Program Peningkatan Koordinasi Rp 31.485.000.- | Kel. Dalam
Pemberdayaan Masyarakat
23 Program Peningkatan Koordinasi Pemerintah Rp 30.426.500.- | Kel. Dalam
Desa/Kelurahan
04 Progl.‘am Peningkatan Koordinasi Rp 148.949.500,- | Kel. Dalam
Kesejahteraan Rakyat Dan Keagamaan
95 PrF)gram Peningkatan Koordinasi Kondusifitas | Rp 3.140.000,- | Kel. Dalam
Wilayah
26 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 825.212.000,- | Kel. Dalam
o7 Program Pemberdayaan Masyarakat Rp 350.000.000,- | Kel. Dalam

Kelurahan




Rp

28 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 96.246.900,- | Kel. Sampir

29 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 79.034.700,- | Kel. Sampir
Aparatur

30 Program Peningkatan Koordinasi Rp 84.114.000,- | Kel. Sampir
Pemberdayaan Masyarakat

31 Program Peningkatan Koordinasi Pemerintah Rp 26.389.000,- | Kel. Sampir
Desa/Kelurahan
Program Peningkatan Koordinasi Rp .

.759. - | Kel.

32 Kesejahteraan Rakyat Dan Keagamaan 35.759.000, el. Sampir

33 Prf)gram Peningkatan Koordinasi Kondusifitas | Rp 10.735.000,- | Kel. Sampir
Wilayah

R

34 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana P 825.212.000,- | Kel. Sampir
P P M k R

35 | Program Pemberdayaan Masyarakat P 350.000.000,- | Kel. Sampir
Kelurahan

R

28 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran P 102.229.000,- | Kel. Bugis

29 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 120.352.000,- | Kel. Bugis
Aparatur

30 Program Peningkatan Koordinasi Rp 74.953.000,- | Kel. Bugis
Pemberdayaan Masyarakat

31 Program Peningkatan Koordinasi Pemerintah Rp 12.616.000,- | Kel. Bugis
Desa/Kelurahan
Program Peningkatan Koordinasi Rp .

32 Kesejahteraan Rakyat Dan Keagamaan 28.350.000,- | Kel. Bugis

33 PrF)gram Peningkatan Koordinasi Kondusifitas | Rp 11.500.000,- | Kel. Bugis
Wilayah

34 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 825.212.000,- | Kel. Bugis

35 Program Pemberdayaan Masyarakat Rp 350.000.000,- | Kel. Bugis
Kelurahan

28 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 85.461.400,- | Kel. Menala

29 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 148.293.000,- | Kel. Menala
Aparatur

30 Program Peningkatan Koordinasi Rp 73.882.000.- | Kel. Menala

Pemberdayaan Masyarakat




Program Peningkatan Koordinasi Pemerintah

Rp

31 Desa/Kelurahan 14.502.500,- | Kel. Menala
Program Peningkatan Koordinasi Rp

32 Kesejahteraan Rakyat Dan Keagamaan 24.425.000,- | Kel. Menala

33 Pr.ogram Peningkatan Koordinasi Kondusifitas | Rp 3.435.000,- | Kel. Menala
Wilayah

R

34 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana P 825.212.000,- | Kel. Menala
P P M k R

35 | Program Pemberdayaan Masyarakat P 350.000.000,- | Kel. Menala
Kelurahan

R

28 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran P 89.811.000,- | Kel. Tebet

29 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 146.645.000,- | Kel. Tebet
Aparatur

30 Program Peningkatan Koordinasi Rp 77.212.000- | Kel. Tebet
Pemberdayaan Masyarakat

31 Program Peningkatan Koordinasi Pemerintah Rp 5.905.000,- | Kel. Tebet
Desa/Kelurahan
Program Peningkatan Koordinasi Rp

32 Kesejahteraan Rakyat Dan Keagamaan 27.800.000,- | Kel. Tebet

33 Prf)gram Peningkatan Koordinasi Kondusifitas | Rp 2.627.000.- | Kel. tebet
Wilayah

34 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 825.212.000,- | Kel. Tebet

35 Program Pemberdayaan Masyarakat Rp 350.000.000.- | Kel. Tebet
Kelurahan

28 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 49.067.000,- | Kel. Arken

29 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 307.138.000.- | Kel. Arken
Aparatur

30 Program Peningkatan Koordinasi Rp 65.250.000.- | Kel. Arken
Pemberdayaan Masyarakat

31 Program Peningkatan Koordinasi Pemerintah Rp 20.700.000.- | Kel. Arken
Desa/Kelurahan
Program Peningkatan Koordinasi Rp

32 Kesejahteraan Rakyat Dan Keagamaan 28.100.000,- | Kel. Arken

33 Program Peningkatan Koordinasi Kondusifitas | Rp 5.000.000,- | Kel. Arken

Wilayah




34

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Rp

825.212.000,- | Kel. Arken

35

Program Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan

Rp

350.000.000,- | Kel. Arken

Jumlah

Rp. 12.697.884.000,-

Pihak Kedua,

DR. Ir. H. W. Musyafirin, MM

Taliwang, 3 Pebruari 2020

Pihak Kesatu,

Aku Nur Rahmadin,S.Pd




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Nurifa Irmasuryani,S.STP
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Aku Nur Rahmadin,S.Pd
Jabatan : Camat Taliwang

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 3 Pebruari 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Aku Nur Rahmadin,S.Pd Nurifa Irma Suryani,S.STP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMERINTAHAN KANTOR KECAMATAN TALIWANG
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Aparat Seksi Pemerintahan terlatih 200 %
Jumlah Apa]ga'lt zaﬁg mengikuti 2 orang
Tersedianya aparat yang mte
1 | profesional
Jumlah dokumen kebijakan 20 Dokumen
Kesesuaian dokumen kebijakan
dengan peraturan perundag- 20 Dokumen
undangan
Jumlah data kgpendudukan dan 12 Data
Tersedianya data dan informasi wilayah
2 | yang memadai
informasi tentang pelayanan 200 %
administrasi kependudukan °
Jumlah desa dan kelurahan 9 Desa,7
Terbinanya lembaga binaan Kelurahan
3 | Pemerintahan Desa secara
berkesinambungan i i ;
g Rasio pegawai tgrhadap jumlah 4 org/desa
desa binaan

Program Penyelenggaraan Pemerintahan

Umum Rp. 46.010.000
Pembinaan Administrasi Pemerintahan
Desa/Kelurahan Rp. 7.575.000
Asistensi Penyusunan APBDes Rp. 6.265.000

Penyelarasan dan Penyelenggaraan

Lomba-lomba tingkat Propinsi,Kabupaten | Rp. 24.160.000
dan Kecamatan

Pelaksanaan Administrasi

Kependudukan Rp. 3.025.000
Monitoring,Evaluasi dan Pelaporan

inventarisir Tanah Negara Daerah dan Rp. 4.985.000

asset lainnya




Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Aku Nur Rahmadin,S.Pd Nurifa Irma Suryani,S.STP



SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Putri Bana,S.AP
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Aku Nur Rahmadin,S.Pd
Jabatan : Camat Taliwang

selaku atasanpihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang 3 Pebruari 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Aku Nur Rahmadin,S.Pd Putri Bana,S.AP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KANTOR KECAMATAN TALIWANG
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Tersedianya aparat yang profesional Aparat Seksi 200 %
Pemberdayaan
Masyarakat terlatih
Jumlah Aparat yang 2 orang
mengikuti Bimtek
Jumlah dokumen 20 Dokumen
kebijakan
Kesesuaian dokumen 20 Dokumen
kebijakan dengan
peraturan perundag-
undangan
2 | Tersedianya data dan informasi yang Jumlah data 25 Data
memadai pemberdayaan
masyarakat
informasi tentang kriteria 200 %
penerima bantuan
program pemerintah
3 | Terbinanya lembaga pemberdayaan Jumlah desa dan 9 Desa,7
masyarakat secara berkesinambungan kelurahan binaan kelurahan
Rasio pegawai terhadap 3
jumlah desa dan org/desa/kel
kelurahan binaan urahan

Program Koordinasi Pemberdayaan

Aku Nur Rahmadin,S.Pd

1 Masyarakat Rp. 147.555.000
Penyelarasan Penyelenggaraan Program
Daerah Pemberdayaan Gotong Royong Rp. 37.950.000
(PDPGR)
Penyelarasan Pemberdayaan seni dan Rp. 18.165.000
Budaya
Penyelarasan Pembinaan Pemuda dan
Olahraga Rp. 81.095.000
Penyelenggaraan Pra Musrenbang Rp. 10.345.000
Kecamatan

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Putri Bana,S.AP




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Kamariah,S.AP
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Aku Nur Rahmadin,S.Pd
Jabatan : Camat Taliwang

selaku atasanpihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 3 Pebruari 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Aku Nur Rahmadin,S.Pd Kamariah, S.AP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT KANTOR KECAMATAN TALIWANG
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @) @) (4)
1 | Tersedianya aparat yang profesional Aparat Seksi Kesra 200 %
Masyarakat terlatih
Jumlah Aparat yang 2 orang
mengikuti Bimtek
Jumlah dokumen 20 Dokumen
kebijakan
Kesesuaian dokumen | 20 Dokumen
kebijakan dengan
peraturan perundag-
undangan
2 | Tersedianya data dan informasi yang Jumlah data 25 Data
memadai kesejahteraan rakyat
informasi tentang 200 %
pelaksanaan kegiatan
keagamaan
3 | Terbinanya lembaga kesejahteraan rakyat Jumlah desa dan 9 Desa,7
dan keagamaan secara berkesinambungan kelurahan binaan Kelurahan
Rasio pegawai S
terhadap jumlah desa | org/desa/kel
binaan urahan
Jumlah lembaga S lembaga
binaan

Program Peningkatan Koordinasi
Kesejahteraan Rakyat dan Keagamaan

Rp. 258.400.000

Penyelarasan Penyelenggaraan Prilaku
Hidup Bersih dan Sehat (PHBS)

Rp. 2.180.000

Pembinaan Keagamaan / Pelaksanaan
MTQ / STQ

Rp. 258.220.000

Pihak Kedua,

Aku Nur Rahmadin,S.Pd

Pihak Kesatu,

Kamariah,S.AP




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Habiburrahman Hidayat,S.Psi
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Aku Nur Rahmadin,S.Pd
Jabatan : Camat Taliwang

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 3 Pebruari 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Aku Nur Rahmadin,S.Pd Habiburrahman Hidayat,S.Psi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KANTOR KECAMATAN
TALIWANGKABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Tersedianya aparat yang profesional Aparat Seksi Trantib 200 %
terlatih
Jumlah Aparat yang 4 orang
mengikuti Bimtek
Jumlah dokumen 20 Dokumen
kebijakan
Kesesuaian dokumen | 20 Dokumen
kebijakan dengan
peraturan perundag-
undangan
2 | Tersedianya data dan informasi yang Jumlah data 25 Data
memadai ketentraman dan
ketertiban
informasi tentang 200 %
pelaksanaan kegiatan
pengamanan
kebijakan dan
kondusifitas wilayah
3 | Terbinanya lembaga masyarakat secara Jumlah desa dan 9 Desa,7
berkesinambungan kelurahan binaan Kelurahan
Rasio pegawai 8
terhadap jumlah desa | org/desa/kel
binaan urahan
Persentase tingkat 80 %
kesadaran

masyarakat tentang
keamanan dan
ketertiban

'Program Peningkatan Koordinasi | o

5.182.000

2 Kondusifitas Wilayah Rp.
Pembinaan ketentraman dan ketertiban Rp. 5.182.000
umum
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

AkuNur Rahmadin,S.Pd

Habiburrahman Hidayat,S.Psi




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Jiswati,SH.,MH
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Aku Nur Rahmadin,S.Pd
Jabatan : Camat Taliwang

selaku bawahan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 3 Pebruari 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Aku Nur Rahmadin,S.Pd Jiswati,SH.,MH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIAT KANTOR KECAMATAN TALIWANG

KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Tersedianya laporan keuangan tepat waktu Jumlah dokumen
4 dokumen
perencanaan
Jumlah dokumen 6 dokumen
keuangan
Jumlah dokumen
pertanggungjawaban 4 dokumen
keuangan
2 | Tersusunnya program yang terpadu Jumlah program
. 6 program
prioritas kecamatan
Kesesuaian program
dengan renstra 200 %
kecamatan
3 | Tersedianya laporan kepegawaian tepat Jumlah pegawai PNS
37 orang
sasaran dan Non PNS
Indeks kebut'uhan 200 %
pegawai
Tingkat ked1s1'p11nan 200 %
pegawai
4 Tersediapya sarana dan prasarana yang Jumlah aset tetap 540 aset
memadai
Jumlah aset tetap 5 aset
lainnya
Jumlah aset dengan
kondisi rusak 74 aset
berat,sedang dan
ringan
Persentase
kebutuhan sarana 100 %
dan prasarana
kecamatan

Program Peningkatan Pengembangan

Sistim Sistim Pelaporan Capaian Kinerja Rp. 35.950.000
dan Keuangan
PenyusunanLaporan Capaian Kinerja
dan ikhtianrealisasi kinerja SKPD Rp. 2.630.000
Penyusunan pelaporan Keuangan Rp. 29.920.000
semesteran
Rapat-Rapat koordinasi dan konsultasi
dalam daerah Rp. 3.400.000
Program Peningkatan Sistem
Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 18.440.000
Penyusunan Indikator Kinerja Utama Rp. 2.460.000




Penyusunan Rencana Kerja SKPD Rp. 3.655.000

Penyusunan RKA/RKAP/DPA/DPAP

SKPD Rp. 9.655.000
Penyusunan Renstra Rp. 2.370.000
Penyusunan PK/RA Rp. 625.000

Program Pelayanan Administrasi

. 1.240.191.
Perkantoran Rp 240.191.000

Penyediaan Jasa Komunikasi ,sumber

daya air dan Air Rp. 53.130.000

Penyediaan Komponen instalasi Listrik

/Penerangan Bangunan Rp. 9.755.000

Penyediaan Jasa administrasi

Perkantoran Rp. 1.169.486.000

Penyediaan Jasa Publikasi Rp. 7.820.000

Program Peningkatan Sarana dan

. 208.164.000
Prasarana Aparatur Rp

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 59.747.000

Pemeliharaan Rutin /berkala Gedung Rp 118.535.000

kantor

Pe‘mehharaan‘rutm /berkala kendaraan Rp. 95.512.000

Dinas/operasional

Pemeliharaan perlengkapan dan

Peralatan kantor Rp. 4.370.000

Program Peningkatan Disiplin Rp. 2.685.000

Aparatur

Bimbingan Teknis Aparatur Rp. 2.685.000
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Aku Nur Rahmadin,S.Pd Jiswati,SH.,MH




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Nurkabah
Jabatan : Kasubbag Penyus. Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Jiswati,SH.,MH
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 3 Pebruari 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Jiswati,SH.,MH Nurkabah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KANTOR KECAMATAN TALIWANGKABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3) 4)
1 | Tersedianya laporan keuangan tepat waktu Jumlah dokumen
S dokumen
perencanaan
Jumlah dokumen 6 dokumen
keuangan
Jumlah dokumen
pertanggungjawaban 4 dokumen
keuangan
2 | Tersusunnya program yang terpadu Jumlah program
. 6 program
prioritas kecamatan
Kesesuaian program
dengan renstra 200 %
kecamatan

Program Peningkatan Pengembangan

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Rp. 35.950.000
Keuangan
Penyusunan laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Rp. 2.630.000
Penyusunan pelaporan keuangan Rp. 29.920.000
semesteran
Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Rp. 3.400.000
Tahun
Program Peningkatan Sistem
Perencanaan dan Pengelolaan Keuangan Rp. 18.440.000
Daerah
Penyusunan Indikator Kinerja Utama Rp. 2.460.000
Penyusunan Rencana Kerja SKPD Rp. 3,655.000
Penyusunan RKA/RKPA/DPA/DPPA
SKPD Rp. 9.655.000
Penyusunan Renstra Rp. 2.370.000
Penyusunan PK/RA Rp. 625.000

Pihak Kedua,

Jiswati,SH.,MH

Pihak Kesatu,

Nurkabah




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Puspita Saridewi,SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Jiswati,SH.,MH
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

selaku atas pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 3 Pebruari 2020

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Jiswati,SH.,MH Puspita Saridewi,SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KANTOR KECAMATAN
TALIWANGKABUPATEN SUMBAWA BARAT

dan prasarana
kecamatan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Tersedianya laporan kepegawaian tepat Jumlah pegawai PNS 35
orang
sasaran dan Non PNS
Indeks kebutuhan 200 %
pegawai °
Tingkat kedisiplinan 200 %
pegawai °
2 Tersediapya sarana dan prasarana yang Jumlah aset tetap 29 aset
memadai
Jumlah aset dengan
kondisi rusak 30 aset
berat,sedang dan
ringan
Persentase
kebutuhan sarana 200 %

Program Pelayanan Administrasi

/Arsif Kepegawaian

1 Perkantoran Rp. 1.240.191.000
Penyediaan Jasa Komunikasi ,Sumber
Daya air dan Listrik Rp. 53.130.000
Penediaan Komponen instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor Rp. 9.755.000
Penyediaan Jasa Administrasi Rp. 1.169.486.000
Perkantoran
Penyediaan JasaPeblikasi Rp. 7.820.000
2 Program Peningkatan Sarana dan Rp. 208.164.000
Prasarana Aparatur
Pengadaan peralatan Gedung Kantor Rp. 59.747.000
Pemeliharaan rutin/berkala gedung Rp. 118.535.000
Kantor
Pfemehharaan‘ rutin/berkala kendaraan Rp. 95.512.000
dinas/operasional
Pemeliharaan perlengkapan
danperalatan kantor Rp. 4.370.000
3. Progfal:n .Penlngkata'n Penataan Rp. 2.875.000
Administrasi Kepegawaian
Pendataan dan Penataan Dokumentasi Rp. 2.875.000

Pihak Kedua,

Jiswati,SH.,MH

Pihak Kesat

Puspita Saridewi,SE







