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KATA PENGANTAR 

 

Tahun 2020 merupakan tahun pelaksanaan perubahan RPJMD Kabupaten 

Sumbawa Barat Periode 2018 – 2021 yang memasuki tahun kedua, dimana pada tahun 

pertama pelaksanaan RPJMD ada beberapa penyempurnaan yang dilakukan rangka 

memperbaiki capaian target kinerja Pemerintah Kabupaten Sumbawa Barat. 

Puji dan syukur kami panjatkan Kehadapan Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat 

Rahmat dan Karunianya Dokumen Perubahan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Sekretariat 

Daerah Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 2020, dapat disusun sesuai dengan waktu yang 

ditentukan dan aturan yang berlaku.  

Dokumen ini disusun berdasarkan Peraturan Menteri Negara pendayagunaan 

Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah yang merupakan perubahan dari Pedoman Penyusunan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sesuai Keputusan Kepala LAN (Lembaga 

Administrasi Negara) Nomor : 239/IX/6/8/2003 tanggal 25 Maret 2003. 

Penyusunan Dokumen ini dimaksudkan sebagai bentuk pedoman Perencanaan 

Kinerja Tahunan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat dalam melaksanakan misi 

guna mewujudkan visi  yang tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Barat 

Nomor 8 Tahun 2017 tentang Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 2018 – 2021 dan Perubahan Rencana 

Strategis Sekretariat Daerah Tahun 2018 – 2021, untuk Rencana Kinerja Tahun 2020. 

Semoga laporan ini bermanfaat serta dapat dijadikan bahan evaluasi  

penyelenggaraan pemerintahan di Kabupaten Sumbawa Barat khususnya di lingkungan 

Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat. 

 

                                                                                     Taliwang, 29 April 2020 
 

                   Sekretaris Daerah 
           Kabupaten Sumbawa Barat, 

 
 
 
 
 

                   A. AZIS, S.H., M.H 
                Pembina Utama Muda 
         NIP. 19650818 199303 1 012 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap 

pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta 

cita- cita bangsa bernegara serta terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik 

dan akuntabel merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut 

diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, 

jelas, terukur legilemate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan 

dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan 

bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). 

Undang-undang No. 28 tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara yang 

bersih dan bebas dari KKN mengamanatkan hal tersebut sebagai penegasan dari Tap 

MPR No.XI/MPR/1998 yang dalam implementasinya dipertegas dengan Peraturan 

Presiden No.29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah. Pemerintahan Daerah sebagai penyelenggara pemerintahan di daerah 

sesuai dengan Undang-undang No.23 tahun 2014  termasuk sebagaimana yang 

dimaksud dalam Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 berkewajiban untuk 

melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan yang bersih (Clean Government), dan 

mempertanggungjawabkannya melalui media Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP). 

Agar dapat memenuhi maksud tersebut, maka Sekretariat Daerah Kabupaten 

Sumbawa Barat menyusun Dokumen Rencana Kinerja Tahunan 2017 sebagai bentuk 

komitmen dalam pelaksanaan pembangunan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun. 

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan dan Perjanjian kerja Sekretariat Daerah 

Tahun 2020 ini disusun berdasarkan Perubahan Rancangan Rencana Strategis 

Sekretariat Derah Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 2018–2021, Perubahan 

Rancangan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Sumbawa Barat Tahun 2018-2021 serta berdasarkan Peraturan Menteri Negara 

pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu 

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 
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1.2.  TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI  

1.2.1.  Dasar Hukum 

Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa barat dibentuk berdasarkan: 

1. Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Barat Nomor 11 Tahun 2016 

Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Sumbawa Barat 

2. Peraturan Bupati Sumbawa Barat Nomor 48 Tahun 2016 Tentang 

Organisasi Perangkat Daerah kabupaten Sumbawa Barat. 

1.2.2   Fungsi 

1. Sekretaris Daerah 

Sekretariat Daerah dalam melaksanakan tugas dan kewajiban 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 Peraturan Bupati Sumbawa Barat 

Nomor 140 Tahun 2018, menyelenggarakan fungsi : 

a) penyusunan kebijakan pemerintahan daerah;  

b) pengkoordinasian pelaksanaan tugas dinas daerah dan lembaga teknis 

daerah; 

c) pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan pemerintahan 

daerah; 

d) pembinaan administrasi dan aparatur pemerintahan daerah dan; 

e) pelaksanaan tugas-tugas terkait pengelolaan keuangan daerah sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

f) pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

bidang tugas dan fungsinya. 

2. Asisten Pemerintahan dan Kesra 

Asisten Pemerintahan dan Kesra dipimpin oleh seorang Asisten 

yang berada dibawah dan bertanggungjawab langsung kepada Sekda. 

Asisten Pemerintahan dan Kesra mempunyai tugas melaksanakan 

penugasan dan kewenangan dari Bupati melalui Sekretaris Daerah, 

mengkoordinasikan dan mengintegrasikan penyusunan rencana (program) 

kegiatan tahunan, mengawasi pelaksanaan, mengevaluasi setiap tahapan 

pelaksanaannya yang berhubungan dengan tugas dan fungsi bagian-

bagian yang berada di bawahnya serta melakukan tugas-tugas koordinasi 

terhadap dinas daerah dan lembaga teknis daerah sesuai garis 

koordinasinya.  
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Asisten Pemerintahan dan Kesra menyelenggarakan fungsi: 

a. perumusan  dan penyusunan kebijakan pemerintah daerah 

maupun tugas koordinasi terhadap dinas maupun lembaga teknis 

daerah terkait;  

b. pengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan urusan Pemerintah 

Derah pada perangkat daerah sebagai berikut : Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD), Sekretariat Dewan 

Perwakilan  Rakyat Daerah (SETWAN), Satuan Polisi Pamong Praja 

(SATPOL-PP), Kantor Kesatuan Bangsa Politik Dalam Negeri 

(KESBANGPOLDAGRI), Inspektorat Daerah, Badan Kepegawaian 

Daerah, 8 (delapan ) Perangkat Daerah Kecamatan, termasuk di 

dalamnya Tugas Pembantuan dan Kerja sama; serta 

penyelenggaraan kegiatan pada Bagian Pemerintahan, Bagian 

Hukum dan Bagian Administrasi Kesra dan Kemasyarakatan. 

c. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan pemerintahan 

daerah khususnya terhadap bagian, dinas dan lembaga teknis 

daerah yang berada dibawah dan menjadi koordinasinya;  

d. pembinaan administrasi dan aparatur pemerintahan daerah;  

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

(2)    lembaga-lembaga lain yang terkait. 

1. Bagian Pemerintahan 

 Bagian Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang 

mempunyai tugas melaksanakan Administrasi Keuangan dan petunjuk teknis 

pembinaan penyelenggaraan pemerintahan umum dan otonomi daerah serta 

pemerintahan. Dalam melaksanakan tugas, Bagian Pemerintahan 

menyelenggarakan fungsi: 

a. perumusan kebijakan pemerintah daerah dalam 

menyelenggarakan pemerintahan umum dan otonomi daerah; 

b. penyusunan rencana program dan petunjuk teknis pembinaan 

penyelenggaraan pemerintahan umum dan otonomi daerah; 

c. pemberian pertimbangan dalam rangka pembinaan perangkat 

daerah; 
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d. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan pemerintah 

daerah bidang pemerintahan dan otonomi daerah; 

e. penyusunan pedoman dan petunjuk teknis pembinaan penetapan, 

pemanfaatan dan perizinan serta penyelesaian sengketa bidang 

pertanahan; 

f. pelaksanaan tugas lain yang dilimpahkan oleh atasan sesuai bidang 

tugas dan fungsinya. 

1.1. Subbagian Pemerintahan Umum 

 Subbagian Pemerintahan Umum dipimpin oleh seorang kepala subbagian 

yang mempunyai tugas menyiapkan bahan penyusunan pedoman pembinaan 

penyelenggaraan pemerintahan umum dan  kewenangan Otonomi Daerah 

serta melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugasnya. Rincian Tugas 

Subbagian Pemerintahan Umum sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

2. menyiapkan bahan pembinaan dan koordinasi penyelesaian masalah 

perbatasan antar daerah, antar kecamatan dan desa/kelurahan; 

3. menyiapkan bahan pembentukan dan penataan kecamatan; 

4. menyiapkan bahan pengusulan perubahan batas kabupaten, nama dan 

pemindahan ibukota kabupaten; 

5. memberikan saran dan pertimbangan teknis mengenai 

penyelenggaraan pemerintahan umum; 

6. menyiapkan bahan pembinaan dan koordinasi penyelenggaraan 

pemerintahan daerah; 

7. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 

8. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang    tugasnya.   

1.2. Subbagian Pertanahan 

Subbagian Pertanahan dipimpin oleh seorang kepala subbagian yang 

mempunyai tugas menyiapkan bahan penyusunan pedoman  dan petunjuk 

teknis pembinaan, penetapan, pengadaan, pemanfaatan, dan perizinan serta 

penyelesaian sengketa di bidang pertanahan yang menjadi kewenangan 

Pemerintah Daerah serta melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugasnya. 

Rincian Tugas Subbagian Pertanahan adalah sebagai berikut: 

1. menyusun Rencana dan program kerja subbagian; 
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2. melaksanakan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis dalam 

penetapan, pengadaan, pemanfaatan dan perizinan pertanahan; 

3. menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam 

penyelenggaraan tertib administrasi pertanahan; 

4. melakukan koordinasi dan fasilitasi penyelesian sengketa pertanahan; 

5. melakukan monitoring,evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 

6. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

tugasnya. 

 1.3. Subbagian Evaluasi  Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

Subbagian Evaluasi  Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dipimpin 

oleh seorang kepala subbagian yang mempunyai tugas menyiapkan bahan 

penyusunan laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah (LPPD), 

mengolah database LPPD skala kabupaten, Menyusun Laporan Keterangan 

Pertanggungjawaban Kepala Daerah (LKPJ), evaluasi penyelenggaraan 

pemerintahan daerah (EPPD) serta melaksanakan tugas lain sesuai bidang 

tugasnya. Rincian Tugas Subbagian Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah adalah sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja Subbagian; 

2. meyusun laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah (LPPD); 

3. mengolah database LPPD skala kabupaten; 

4. Menyusun Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah 

(LKPJ) 

5. menyiapkan bahan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan daerah 

(EPPD); 

6. melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian; 

7. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 

8. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

tugasnya. 

2. Bagian Hukum  

 Bagian Hukum dipimpin oleh seorang kepala bagian yang mempunyai 

tugas melaksanakan dan mengkoordinasikan perumusan peraturan 

perundang-undangan, bantuan hukum dan HAM, dokumentasi dan informasi 

hukum. Dalam melaksanakan tugas  Bagian Hukum menyelenggarakan fungsi: 
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1. pengkoordinasian perumusan Peraturan Daerah,Peraturan Bupati dan 

Keputusan Bupati; 

2. penelaahan dan evaluasi pelaksanaan peraturan perundang-undangan 

dan penyiapan bahan Rancangan Peraturan Daerah Kabupaten; 

3. penyiapan bahan pertimbangan bantuan hukum kepada semua unsur 

pemerintah daerah atas masalah hukum yang timbul dalam 

pelaksanaan tugas; 

4. pelaksanaan publikasi dan dokumentasi produk hukum; 

5. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan peraturan perundang-

undangan, bantuan hukum dan HAM serta dokumentasi dan 

informasi hukum;  

6. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugas dan fungsinya. 

2.1. Subbagian Perundang-undangan 

 Subbagian Perundang-undangan dipimpin oleh seorang kepala subbagian 

yang mempunyai tugas menyiapkan bahan perumusan Peraturan 

Perundangan-undangan/produk hukum daerah. Rincian Tugas Subbagian 

Perundang-undangan adalah sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

2. menyiapkan bahan koordinasi penyusunan Peraturan Daerah, 

Peraturan Bupati dan Keputusan Bupati; 

3. menyiapkan bahan perumusan peraturan perundang-

undangan/produk hukum daerah; 

4. menyusun bahan telaahan dan evaluasi pelaksanaan peraturan 

perundang-undangan/produk hukum daerah; 

5. melakukan kajian  untuk keserasian antara produk hukum dengan 

peraturan yang lebih tinggi; 

6. melaksanakan pengundangan peraturan daerah dalam 

lembaran daerah; 

7. melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian; 

8. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan subbagian;; 

9. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya. 
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2.2. Subbagian Bantuan Hukum dan HAM 

  Subbagian Bantuan Hukum dan HAM dipimpin oleh seorang kepala 

Subbagian yang mempunyai tugas melaksanakan  kebijakan bantuan hukum  

dan hak azasi manusia. Rincian Tugas Subbagian Bantuan Hukum dan Hak 

Asazi Manusia adalah sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

2. menghimpun dan mengolah data /informasi yang berhubungan 

dengan bantuan hukum dan hak asasi manusia;  

3. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan dibidang bantuan hukum 

dan hak asasi manusia;  

4. menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan bantuan 

hukum dan hak asasi manusia;  

5. menyiapkan bahan konsultasi dengan instansi lain dalam rangka 

penyelesaian sengketa/perkara yang terkait dengan 

pemerintah daerah;  

6. menyiapkan bahan untuk pelayanan bantuan hukum dan hak asasi 

manusia oleh pemerintah daerah; 

7. melaksanakan desiminasi bahan informasi hak asasi manusia kepada 

penegak hukum dan aparatur pemerintah; 

8. melaksanakan fasilitasi bantuan hukum didalam dan diluar pengadilan 

terhadap masalah hukum kepada seluruh aparatur pemerintah 

kabupaten;  

9. melakukan pengkajian terhadap permasalahan hukumyang dihadap 

Pemerintahan Daerah berupa hasil temuan Lembaga Pemeriksa atas 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

10. memberi saran dan pertimbangan teknis mengenai bantuan hukum 

dan hak asasi manusia kepada atasan;  

11. melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian; 

12. melakukan monitoring,evaluasi dan laporan kegiatan subbagian;  

13. melaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya.  

 2.3. Subbagian Dokumentasi dan Informasi Hukum 

    Subbagian Dokumentasi dan Informasi Hukum dipimpin oleh seorang 

kepala subbagian yang mempunyai tugas menyiapkan bahan kebijakan 
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dibidang dokumentasi dan informasi hukum. Rincian Tugas Subbagian 

Dokumentasi dan Informasi Hukum adalah sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

2. melaksanakan dokumentasi peraturan perundang-undangan daerah; 

3. menata dan memelihara keutuhan buku-buku dokumentasi dan 

informasi hukum;  

4. melakukan sosialisasi dan penyuluhan hukum kepada masyarakat ; 

5. memperbanyak dan menyebarluaskan produk-produk hukum daerah;  

6. memberi saran dan pertimbangan teknis mengenai dokumentasi 

hukum dan informasi hukum kepada atasan;  

7. melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian; 

8. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 

9. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan  

tugasnya. 

 

3. Bagian Administrasi Kesra dan Kemasyarakatan 

 Bagian Administrasi Kesra dan Kemasyarakatan di pimpin oleh seorang 

kepala bagian yang mempunyai tugas melaksanakan kebijakan di bidang 

sosial keagamaan, kesejahteraan dan pendidikan, pemberdayaan dan 

kesehatan. Dalam melaksanakan tugas Bagian Administrasi Kesra dan 

Kemasyarakatan menyelenggarakan fungsi: 

1. penyusunan rencana dan program kerja bagian; 

2. perumusan pedoman dan petunjuk teknis pembinaan di bidang sosial 

keagamaan, kesejahteraan dan pendidikan, pemberdayaan 

dan kesehatan; 

3. koordinasi pelaksanaan tugas di bidang sosial keagamaan, 

kesejahteraan dan pendidikan, pemberdayaan dan kesehatan;   

4. monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan  di bidang sosial 

keagamaan, kesejahteraan dan pendidikan, pemberdayaan 

dan kesehatan; 

5. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugas dan fungsinya. 
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3.1. Subbagian Administrasi Keagamaan 

Subbagian Administrasi Keagamaan dipimpin oleh seorang kepala subbagian 

yang mempunyai tugas melaksanakan kegiatan dibidang sosial keagamaan. 

Rincian Tugas Subbagian Administrasi Sosial Keagamaan adalah 

sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

2. menyusun pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan 

administrasi keagamaan; 

3. melakukan koordinasi dan melaksanakan MTQ Tingkat Kabupaten; 

4. melakukan koordinasi pelaksanaan MTQ tingkat Provinsi Nusa 

Tenggara Barat; 

5. melakukan koordinasi pemberangkatan jama’ah calon haji; 

6. melaksanakan kegiatan pelatihan dan pembinaan hukum masjid dan 

guru TPQ; 

7. melaksanakan tugas kesekretariatan PHBI Kabupaten; 

8. melaksanakan tugas kesekretariatan LPTQ Kabupaten; 

9. menyediakan data penerima bantuan sosial keagamaan; 

10. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 

11. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

 3.2. Subbagian Administrasi Kesejahteraan Sosial Masyarakat 

   Subbagian Administrasi Kesejahteraan Sosial Masyarakat dipimpin oleh 

seorang kepala subbagian yang mempunyai tugas melaksanakan kegiatan 

dibidang administrasi kesjahteraan dan pendikan. Rincian Tugas Subbagian 

Administrasi Kesejahteraan dan Pendidikan adalah sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

2. menyusun pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan 

administarsi kesejahteraan Sosial Masyarakat; 

3. melakukan koordinasi pelaksanaan pemilihan pemuda pelopor tingkat 

Kabupaten; 

4. melakukan koordinasi dan melaksanakan lomba sekolah sehat tingkat 

kabupaten; 

5. melakukan monitoring,evaluasi dan laporan kegiatan subbagian;  
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6. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

 3.3. Subbagian Administrasi Pendidikan dan Kesehatan 

 Subbagian Administrasi Pendidikan dan Kesehatan dipimpin oleh seorang 

kepala subbagian yang mempunyai tugas melaksanakan kegiatan dibidang 

administrasi pemberdayaan dan kesehatan. Rincian Tugas Subbagian 

Administrasi Pemberdayaan dan Kesehatan adalah sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

2. menyusun pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan 

administrasi pendidikan dan kesehatan; 

3. mengkoordinasikan Kelompok Kerja Operasional (Pokjanal) POSYANDU 

Tingkat Kabupaten; 

4. mengkoordinasikan Tim Pembina (TP) Usaha Kesehatan Sekolah 

Tingkat Kabupaten; 

5. mengkoordinasikan Kelompok Kerja Operasional (Pokjanal) 

penanggulangan HIV/AIDS Tingkat Kabupaten; 

6. melaksanakan tugas kesekretariatan komisi penanggulangan AIDS; 

7. melakukan monitoring,evaluasi dan laporan kegiatan subbagian;  

8. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

2. Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

Asisten Perekonomian dan Pembangunan dipimpin oleh seorang Asisten 

yang berada dibawah dan bertanggungjawab langsung kepada Sekda. Asisten 

Perekonomian dan Pembangunan mempunyai tugas melaksanakan penugasan 

dan kewenangan dari Bupati melalui Sekretaris Daerah, mengkoordinasikan 

dan mengintegrasikan penyusunan rencana (program) kegiatan tahunan, 

mengawasi pelaksanaan, mengevaluasi setiap tahapan pelaksanaannya yang 

berhubungan dengan tugas fungsi bagian-bagian yang berada dibawahnya 

serta melakukan tugas koordinasi terhadap dinas daerah dan lembaga teknis 

daerah sesuai garis koordinasinya maupun terhadap lembaga-lembaga terkait 

lainnya. 

Dalam melaksanakan tugas Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

menyelenggarakan fungsi: 
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1. perumusan dan penyusunan kebijakan pemerintah daerah maupun 

tugas koordinasi terhadap dinas dan lembaga teknis daerah dan 

lembaga terkait lainnya; 

2. mengoordinasikan pelaksanaan tugas dinas daerah dan lembaga 

teknis daerah yang berada dibawah koordinasinya, meliputi urusan-

urusan dalam bidang-bidang: Kebudayaan, Pariwisata, Bina Marga, 

Pengairan, Cipta Karya, Tata Ruang, Koperasi, UMKM, Perdagangan, 

Perindustrian,  Tanaman Pangan, Peternakan, Perikanan Darat, 

Kelautan, Perikanan, Perkebunan, Kehutanan, Pendapatan, 

Pengelolaan Keuangan, Aset, Perencanaan Pembangunan, Statistik, 

LITBANG, Lingkungan Hidup, Penanaman Modal, Persandian, 

Pengelolaan Barang Sekretariat Daerah, Bagian Perekonomian, Bagian 

Pembangunan dan Layanan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah, dan 

Bagian Administrasi Keuangan dan Keuangan; 

3. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan pemerintahan 

daerah khususnya terhadap bagian, dinas dan lembaga teknis daerah 

yang berada dibawah dan menjadi koordinasinya;  

4. pembinaan administrasi dan pembinaan aparatur;  

5. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

1. Bagian Perekonomian. 

Bagian Administrasi Perekonomian dipimpin oleh seorang kepala bagian 

yang mempunyai tugas melaksanakan kebijakan administrasi perekonomian. 

Dalam melaksanakan tugas Bagian Administrasi Perekonomian dan 

Pembangunan menyelenggarakan fungsi:  

1. penyusunan rencana dan program kerja kegiatan administrasi 

perekonomian; 

2. penyusunan pedoman pelaksanaan kegiatan bidang administrasi 

perekonomian;   

3. koordinasi pelaksanaan tugas subbagian administrasi; 

4. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan bidang administrasi 

perekonomian; 

5. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya. 
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1.1. Subbagian Administrasi Perekonomian 

 Subbagian Administrasi Perekonomian dipimpin oleh seorang kepala 

subbagian yang mempunyai tugas melaksanakan kegiatan administrasi 

Perekonomian daerah.  

 Rincian Tugas Subbagian Administrasi Perekonomian adalah 

sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

2. menyusun pedoman dan petunjuk pelaksanaan kegiatan administrasi 

perekonomian; 

3. menghimpun dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD); 

4. melaksanakan klarifikasi terhadap capaian realisasi kegiatan yang 

berkaitan dengan administrasi Perekonomian; 

5. melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian; 

6. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 

7. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

1.2. Subbagian Administrasi Sumber Daya Alam 

 Subbagian Administrasi Sumber Daya Alam dipimpin oleh seorang kepala 

subbagian yang mempunyai tugas melaksanakan kegiatan administrasi 

sumber daya alam. Rincian Tugas Subbagian Administrasi Sumber Daya Alam 

adalah sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

2. menyusun pedoman dan petunjuk pelaksanaan kegiatan administrasi 

sumber daya alam; 

3. melaksanakan koordinasi administrasi dalam rangka penyusunan 

strategi pemberdayaan bidang sumber daya alam yang meliputi: 

bidang pertanian, peternakan, perkebunan, kehutanan, lingkungan 

hidup, kelautan, perikanan, energy, dan sumber daya mineral; 

4. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dalam pengendalian 

pemanfaatan sumber daya alam yang meliputi: bidang pertanian, 

peternakan, perkebunan, kehutanan, lingkungan hidup, kelautan, 

perikanan, energy, dan sumber daya mineral; 

5. melakukan monitoring,evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 
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6. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya; 

1.3. Subbagian Pembangunan 

 Subbagian Pembangunan dipimpin oleh seorang kepala subbagian yang 

mempunyai tugas melaksanakan kegiatan administrasi perekonomian daerah. 

Rincian Tugas Subbagian Pembangunan adalah sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

2. menyusun pedoman dan petunjuk pelaksanaan kegiatan administrasi 

perekonomian; 

3. menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis 

pembinaan sarana dan kelembagaan perekonomian; 

4. melaksanakan koordinasi promosi produk daerah dengan unit kerja 

terkait; 

5. melakukan koordinasi administrasi pelaksanaan program bantuan 

pemerintah; 

6. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 

7. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang 

2. Bagian Administrasi Pembangunan dan Layanan Pengadaan barang Jasa 

Pemerintah. 

Bagian Administrasi Pembangunan dan Layananan Pengadaan Barang 

Jasa Pemerintah dipimpin oleh seorang kepala bagian yang mempunyai tugas 

melaksanakan kebijakan administrasi pembangunan dan layanan pengadaan 

barang jasa pemerintah. Dalam melaksanakan tugas Bagian Pembangunan 

dan Layanan Pengadaan Barang jasa Pemerintah menyelenggarakan fungsi:  

1. penyusunan rencana dan program kerja kegiatan administrasi 

Pembangunan dan Layanan Pengadaan Barang jasa Pemerintah; 

2. penyusunan pedoman pelaksanaan kegiatan bidang administrasi 

Pembangunan dan Layanan Pengadaan Barang jasa Pemerintah;   

3. koordinasi pelaksanaan tugas subbagian administrasiPembangunan dan 

Layanan Pengadaan Barang jasa Pemerintah; 

4. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan bidang administrasi 

Pembangunan dan Layanan Pengadaan Barang jasa Pemerintah; 
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5. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang 

tugasnya. 

2.1. Subbagian Administrasi Pembangunan 

 Subbagian Administrasi Pembangunan dipimpin oleh seorang kepala 

subbagian yang mempunyai tugas melaksanakan kegiatan administrasi 

pembangunan daerah. Rincian Tugas Subbagian Administrasi Pembangunan 

adalah sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

2. menyusun pedoman dan petunjuk pelaksanaan kegiatan administrasi 

pembangunan; 

3. menghimpun dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD); 

4. melaksanakan klarifikasi terhadap capaian realisasi kegiatan yang 

berkaitan dengan administrasi pembangunan; 

5. memfasilitasi pelaksanaan Bimbingan Teknis dan ujian sertifikasi 

pengadaan barang/jasa; 

6. melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian; 

7. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 

8. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

2.2. Subbagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa 

 Subbagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa dipimpin oleh seorang 

kepala subbagian yang mempunyai tugas merumuskan dan melaksanakan 

kebijakan bidang layanan pengadaan barang dan jasa pemerintah daerah. 

Rincian Tugas Layanan Pengadaan Barang dan Jasa adalah sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

2. menyusun pedoman dan petunjuk pelaksanaan kegiatan layanan 

pengadaan barang jasa; 

3. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dalam pengendalian 

pemanfaatan sumber daya alam yang meliputi: bidang pertanian, 

peternakan, perkebunan, kehutanan, lingkungan hidup, kelautan, 

perikanan, ene; rgy, dan sumber daya mineral; 

4. melakukan monitoring,evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 
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5. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya; 

2.3.  Subbagian Peningkatan Kapasitas SDM 

 Subbagian Peningkatan Kapasitas SDM dipimpin oleh seorang kepala 

subbagian yang mempunyai tugas merumuskan dan melaksanakan kebijakan 

bidang layanan pengadaan barang dan jasa pemerintah daerah. Rincian 

Subbagian Peningkatan Kapasitas SDM adalah sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

2. menyusun pedoman dan petunjuk pelaksanaan kegiatan Subbagian 

Peningkatan Kapasitas SDM; 

3. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dalam pengendalian 

pemanfaatan sumber daya alam yang meliputi: bidang pertanian, 

peternakan, perkebunan, kehutanan, lingkungan hidup, kelautan, 

perikanan, energy, dan sumber daya mineral; 

4. melakukan monitoring,evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 

5. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya; 

3. Bagian Administrasi Keuangan dan Keuangan 

 Bagian Administrasi Keuangan dan Keuangan dipimpin oleh seorang kepala 

bagian yang mempunyai tugas merumuskan dan melaksanakan kebijakan 

bidang Administrasi Keuangan, administrasi keuangan, dan evaluasi dan 

pelaporan keuangan. Dalam melaksanakan tugas Bagian Administrasi 

Keuangan dan kuangan menyelenggarakan fungsi : 

1. Memverifikasi bahan Administrasi Keuangan dan rencana 

2. Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang penyusunan 

administrasi keuangan, dan evaluasi dan pelaporan keuangan. 

3. Menyusun program dan kegiatan bidang bidang Administrasi Keuangan 

administrasi keuangan, dan evaluasi dan pelaporan keuangan. 

4. Menyusun pedoman pelaksanaan kegiatan bidang Administrasi 

Keuangan, administrasi keuangan, dan evaluasi dan pelaporan 

keuangan. 

5. Mempromosikan pelaksanaan program dan kegiatan bidang 

penyusunan  
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3.1.  Subbagian Administrasi Keuangan 

 Subbagian Administrasi Keuangan dipimpin oleh seorang kepala subbagian 

yang mempunyai tugas merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis 

Administrasi Keuangan. Rincian Tugas Subbagian Administrasi Keuangan adalah 

sebagai berikut 

1. Menyusun rencana kerja Subbagian Administrasi Keuangan; 

2. Menyiapkan bahan dan menyusun pedoman, petunjuk teknis 

pelaksanaan kegiatan Subbagian Administrasi Keuangan; 

3. Menyiapkan bahan pembinaan koordinasi dan fasilitas pelaksanaan 

kegiatan Subbagian Administrasi Keuangan; 

4. Membuat bahan konsep dan mengkaji ulang bahan kebijakan bidang 

penyusunan Administrasi Keuangan lingkup Sekretariat Daerah; 

5. Mengembangkan dan menganalisis bahan kebijakan bidang Administrasi 

Keuangan lingkup Sekretariat Daerah; 

6. Mengumpulkan, mempelajari dan mengaplikasikan peraturan 

perundang undangan, petunjuk teknis serta bahan bahan lain yang 

berhubungan dengan Administrasi Keuangan; 

7. Menghimpun dan mengolah data yang berhubungan dengan 

Administrasi Keuangan lingkup Sekrewtariat Daerah; 

8. Melaksanakan pembinaan, koordinasi dan fasilkitas pelaksanaan 

kegiatan Subbagian Administrasi Keuangan; 

9. Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian 

Administrasi Keuangan 

10. Melaksanakan Tugas Lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

3.2.  Subbagian Administrasi Keuangan 

 Subbagian Administrasi Keuangan dipimpin oleh seorang kepala subbagian 

yang mempunyai tugas merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis 

Administrasi Keuangan. Rincian Tugas Subbagian Administrasi Keuangan adalah 

sebagai berikut 

1. Menyusun rencana kerja Subbagian Administrasi Keuangan; 

2. Menyiapkan bahan dan menyusun pedoman, petunjuk teknis 

pelaksanaan kegiatan Subbagian Administrasi Keuangan; 
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3. Menyiapkan bahan pembinaan koordinasi dan fasilitas pelaksanaan 

kegiatan Subbagian Administrasi Keuangan; 

4. Membuat bahan konsep dan mengkaji ulang bahan kebijakan bidang 

penyusunan Administrasi Keuangan lingkup Sekretariat Daerah; 

5. Menghimpun dan menganalisis data mengenai kegistan Administrasi 

Keuangan; 

6. Melakukan pembinaan dan melaksanakan verifikasi pengelolaan 

Keuangan; 

7. Menghimpun dan mengolah data yang berhubungan dengan 

Administrasi Keuangan lingkup Sekretariat Daerah; 

8. Melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan Sekretariat Daerah; 

9. Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian 

Administrasi Keuangan 

10. Melaksanakan Tugas Lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

tugas dan fungsinya 

3.3.  Subbagian Evaluasi dan Pelaporan 

   Subbagian Evaluasi dan Pelaporan dipimpin oleh seorang kepala subbagian 

yang mempunyai tugas merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis 

evaluasi dan pelaporan. Rincian Tugas Subbagian evaluasi dan pelaporan adalah 

sebagai berikut 

1. Menyusun rencana kerja Subbagian evaluasi dan pelaporan; 

2. Menyiapkan bahan dan menyusun pedoman, petunjuk teknis 

pelaksanaan kegiatan Subbagian evaluasi dan pelaporan; 

3. Menyiapkan bahan pembinaan koordinasi dan fasilitas pelaksanaan 

kegiatan Subbagian evaluasi dan pelaporan; 

4. Membuat bahan konsep dan mengkaji ulang bahan kebijakan bidang 

evaluasi dan pelaporan lingkup Sekretariat Daerah; 

5. Mengembangkan dan menganalisis data mengenai kegiatan evaluasi dan 

pelaporan; 

6. Menghimpun dan mengolah data yang berhubungan dengan evaluasi 

dan pelaporan lingkup Sekretariat Daerah; 

7. Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagian 

evaluasi dan pelaporan; 
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8. Melaksanakan Tugas Lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

tugas dan fungsinya 

3. Asisten Administrasi Umum dan Aparatur 

Asisten Administrasi Umum dipimpin oleh seorang Asisten yang berada 

dibawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris Daerah.Asisten 

Administrasi Umum dan Aparatur mempunyai tugas membantu Sekretaris 

Daerah dalam mengoordinasikan perumusan kebijakan, pelaksanaan, dan 

pembinaan dibidang organisasi, tatalaksana, sumber daya aparatur,hubungan 

masyarakat, keuangan, pendapatan, perlengkapan dan aset, kearsipan, 

perpustakaan serta urusan umum. 

Dalam menyelenggarakan tugas Asisten Administrasi Umum mempunyai 

fungsi : 

1. pengoordinasian penyusunan kebijakan, penerapan, dan pembinaan 

standar pelayanan minimal (SPM); 

2. pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan, dan pembinaan 

pengembangan kapasitas perangkat daerah: 

3. pengoordinasian pelaksanaan pengendalian,  monitoring dan evaluasi 

perangkat daerah; 

4. pengoordinasian perumusan kebijakan  dan pembinaan aparatur 

pemerintahan daerah; 

5. pengoordinasian perumusan kebijakan, pelaksanaan dan pembinaan 

administrasi umum; 

6. pengoordinasian penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan pembinaan 

pendapatan dan keuangan serta penyusunan rencana anggaran 

pendapatan dan belanja daerah; 

7. pengoordinasian perumusan kebijakan, pelaksanaan dan pembinaan 

urusan hubungan masyarakat, protokol, perjalanan pimpinan, 

rumahtangga,  perlengkapan dan pengadaan barang; 

8. pengoordinasian perumusan kebijakan, pelaksanaan, dan pengendalian 

tata usaha keuangan sekretariat daerah; 

9. pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugas. 

1. Bagian Umum dan Perlengkapan 

 Bagian Umum dan Perlengkapan dipimpin oleh seorang kepala bagian 

yang mempunyai tugas melaksanakan urusan tata usaha pimpinan, rumah 
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tangga, tata usaha setda, Administrasi Keuangan, keuangan setda, 

perlengkapan dan sandi. 

 Dalam melaksanakan tugas Bagian Umum dan Perlengkapan 

menyelenggarakan fungsi: 

a. pelaksanaan tata usaha pimpinan dan rumah tangga; 

b. pelaksanaan tata usaha setda, Administrasi Keuangan dan keuangan setda; 

c. pelaksanaan urusan perlengkapan dan sandi; 

d. koordinasi pelaksanaan tugas tata usaha pimpinan, rumah tangga, tata 

usaha setda, Administrasi Keuangan, keuangan, pelengkapan dan sandi; 

e. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan tata usaha pimpinan, rumah 

tangga, tata usaha setda, Administrasi Keuangan, keuangan, pelengkapan 

dan sandi; 

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang 

tugas dan fungsinya. 

1.1. Subbagian Tata Usaha 

 Subbagian Tata Usaha Pimpinan dan Rumah Tangga dipimpin oleh 

seorang kepala subbagian  yang mempunyai tugas melaksanakan urusan tata 

usaha pimpinan dan rumah tangga. 

 Rincian Tugas Subbagian Tata Usaha Pimpinan dan Rumah Tangga 

adalah sebagai berikut: 

a. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

b. melaksanakan administrasi tata usaha pimpinan dan staf ahli; 

c. melaksanakan administrasi jadwal kegiatan pimpinan; 

d. melaksanakan pelayanan langsung kedinasan pimpinan; 

e. melaksanakan pelayanan administrasi tamu-tamu daerah/pusat; 

f. melaksanakan urusan rumah tangga kepala daerah/wakil 

kepala daerah; 

g. melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian;  

h. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 

i. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya.  
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1.2. Subbagian Perlengkapan 

Subbagian Perlengkapan dan Rumah Tangga dipimpin oleh seorang 

kepala subbagian yang mempunyai tugas melaksanakan urusan perlengkapan 

dan sandi.   

Rincian Tugas Subbagian Perlengkapan dan Rumah Tangga adalah 

sebagai berikut: 

a. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

b. melaksanakan pengelolaan perlengkapan dan aset daerah lingkup 

Sekretariat Daerah; 

c. melaksanakan pengadaan sarana dan prasarana Kepala Daerah/Wakil 

Kepala Daerah; 

d. melaksanakan pengadaan sarana dan prasarana Sekretariat Daerah; 

e. melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana Kepala Daerah/Wakil 

Kepala Daerah; 

f. melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana Sekretariat Daerah;  

g. melaksanakan urusan sandi dan telekomunikasi daerah; 

h. melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian; 

i. melakukan monitoring,evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 

j. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang 

tugasnya; 

1.3. Subbagian Rumah Tangga  

 Subbagian Rumah Tangga dipimpin oleh seorang kepala subbagian  

yang mempunyai tugas melaksanakan urusan rumah tangga pimpinan. 

 Rincian Tugas Subbagian Rumah Tangga adalah sebagai berikut: 

a. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

b. melaksanakan administrasi tata usaha pimpinan dan staf ahli; 

c. melaksanakan administrasi jadwal kegiatan pimpinan; 

d. melaksanakan pelayanan langsung kedinasan pimpinan; 

e. melaksanakan pelayanan administrasi tamu-tamu daerah/pusat; 

f. melaksanakan urusan rumah tangga kepala daerah/wakil 

kepala daerah; 

g. melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian;  

h. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 
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i. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya.  

2. Bagian Organisasi 

 Bagian Organisasi dipimpin oleh seorang kepala bagian yang mempunyai 

tugas pokok melaksanakan kebijakan dibidang kelembagaan, tatalaksana, 

analisis formasi jabatan dan kepegawaian setda. Dalam melaksanakan tugas 

pokok Bagian Organisasi menyelenggarakan fungsi: 

1. penyusunan rencana dan program bidang kelembagaan, tatalaksana, 

analisis formasi jabatan dan kepegawaian setda; 

2. perumusan kebijakan bidang kelembagaan, tatalaksana, analisis 

formasi jabatan dan kepegawaian setda; 

3. penyusunan pedoman pelaksanaan  kegiatan bidang kelembagaan, 

ketatalaksanaan,  analisis formasi jabatan dan kepegawaian; 

4. pelaksanaan pembinaan administrasi dan aparatur pada Subagian 

Kelembagaan, Subbagian Ketatalaksanaan, Subbagian Analisis Formasi 

Jabatan dan Kepegawaian; 

5. pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang 

kelembagaan, ketatalaksanaan, analisis formasi jabatan dan 

kepegawaian; 

6. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

 2.1. Subbagian Kelembagaan 

   Subbagian Kelembagaan dipimpin oleh seorang kepala subbagian yang 

mempunyai tugas melaksanakan kegiatan dibidang kelembagaan. Rincian 

Tugas Subbagian Kelembagaan adalah sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

2. menyiapkan bahan dalam penataan organisasi perangkat daerah; 

3. menyusun pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan 

kelembagaan; 

4. menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan penataan kelembagaan 

perangkat daerah; 

5. menyusun tugas pokok, fungsi dan tata kerja organisasi 

perangkat daerah; 
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6. menyiapkan bahan penilaian dan evaluasi organisasi perangkat 

daerah; 

7. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 

8. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

tugasnya. 

 2.2. Subbagian Tatalaksana 

   Subbagian Tatalaksana dipimpin oleh seorang kepala subbagian yang 

mempunyai tugas melaksanakan kegiatan dibidang tatalaksana. Rincian Tugas 

Subbagian Tatalaksana adalah sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

2. menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan dan koordinasi dalam 

penyelenggaraan pelayanan publik; 

3. melaksanakan penyusunan pedoman dan  petunjuk teknis 

pelaksanaan kegiatan ketatalaksanaan; 

4. menyiapkan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi dalam 

pelaksanaan program waskat dan  gerakan disiplin nasional; 

5. melakukan fasilitasi penyusunan Standar Operasional Prosedur 

(SOP) SKPD; 

6. melaksanakan penyusunanlaporan penerapan Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) dilingkungan pemerintah daerah;  

7. Menyiapkan bahan pelaksanaan penilaian terhadap unit 

pelayanan publik; 

8. melakukan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (LAKIP) Kabupaten;  

9. menyiapkan bahan pembinaan dan penataan dalam penerapan tata 

naskah dinas dan penggunaan pakaian dinas;  

10. melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian;  

11. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 

12. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

tugasnya. 

 2.3. Subbagian Analisis Formasi Jabatan dan Kepegawaian Setda 

   Subbagian Analisis Formasi Jabatan dan Kepegawaian Setda dipimpin 

oleh seorang kepala subbagian yang mempunyai tugas melaksanakan 

kegiatan dibidang analisis formasi jabatan dan kepegawaian setda. Rincian 
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Tugas Subbagian Analisis Formasi Jabatan dan Kepegawaian Setda adalah 

sebagai berikut: 

1. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

2. melaksanakan penyusunan pedoman dan  petunjuk teknis 

pelaksanaan kegiatan analisis formasi jabatan dan kepegawaian; 

3. melaksanakan penyusunan analisis jabatan dan analisis beban kerja; 

4. melaksanakan penyusunan evaluasi jabatan; 

5. melaksanakan penyusunan standar kompetensi jabatan; 

6. melaksanakan koordinasi dalam penyusunan analisis 

kebutuhan pegawai; 

7. melaksanakan pembinaan dan pengelolaan administrasi 

kepegawaian setda; 

8. melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian; 

9. melakukan monitoring,evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 

10. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

tugasnya. 

3. Bagian Humas dan Protokol 

  Bagian Humas dan Protokol dipimpin oleh seorang kapala bagian yang 

mempunyai tugas melaksanakan urusan humas, protokol, peliputan dan 

dokumentasi. 

 Dalam melaksanakan tugas pokok Bagian Humas dan Protokol 

menyelenggarakan fungsi: 

a. penyusunan rencana dan program kerja bidang hubungan masyarakat, 

protokol, peliputan dan dokumentasi;   

a. penyusunan pedoman pelaksanaan kegiatan bidang hubungan 

masyarakat, protokol peliputan dan dokumentasi; 

b. pelaksanaan hubungan antara pemerintah daerah dengan masyarakat 

umum dan organisasi kemasyarakatan; 

c. koordinasi pelaksanaan tugas kegiatan hubungan masyarakat, protokol, 

peliputan dan dokumentasi; 

d. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan hubungan masyarakat, 

protokol, peliputan dan dokumentasi;  

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang 

tugas dan fungsinya. 
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3.1. Subbagian Humas  

 Subbagian Humas dipimpin oleh seorang kepala subbagian yang 

mempunyai tugas melaksanakan kegiatan dibidang hubungan masyarakat. 

Rincian Tugas Subbagian Humas adalah sebagai berikut: 

a. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

b. mengkomunikasikan kebijakan pemerintah daerah kepada masyarakat; 

c. memberikan pelayanan informasi kepada masyarakat; 

d. membangun dan memelihara citra pemerintah yang baik; 

e. menciptakan dan menumbuhkan hubungan harmonis dan serasi antara 

pemerintah daerah, masyarakat dan organisasi kemasyarakatan 

menyangkut berbagai kebijaksanaan yang ditempuh pemerintah daerah;  

f. menghimpun dan mengolah data dan informasi serta opini masyarakat 

sebagai bahan masukan bagi pimpinan daerah; 

g. melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian; 

h. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 

i. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang 

tugasnya. 

3.2.  Subbagian Protokol 

     Subbagian Protokol dipimpin oleh seorang kepala subbagian yang 

mempunyai tugas melaksanakan urusan protokol. 

 Rincian Tugas Subbagian Protokol adalah sebagai berikut: 

a. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

b. menyelenggarakan dan mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan 

upacara bendera; 

c. menyelenggarakan dan mengkoordinasikan pelaksanaan acara dan 

upacara resmi di daerah;  

d. menyelenggarakan penerimaan kunjungan kerja pejabat negara;  

e. menyiapkan penyelenggaraan rapat koordinasi unsur MUSPIDA; 

f. menyiapkan penyelenggaraan rapat koordinasi pejabat 

pemerintahan daerah; 

g. menyiapkan kunjungan kerja/inspeksi kepala daerah/wakil kepala daerah;  

h. melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian; 

i. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan subbagian;;  
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j. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang 

tugasnya. 

3.3.  Subbagian Peliputan dan Dokumentasi 

    Subbagian Peliputan dan Dokumentasi dipimpin oleh seorang kepala 

subbagian yang  mempunyai tugas melakukan kegiatan peliputan dan 

dokumentasi. 

    Rincian Tugas Subbagian Peliputan dan Dokumentasi adalah 

sebagai berikut: 

a. menyusun rencana dan program kerja subbagian; 

b. menyusun sistem dokumentasi dan inventarisasi informasi dalam bentuk 

file aneka media; 

c. menyusun sistem paket informasi miniatur untuk kepentingan kedalam 

maupun keluar; 

d. melaksanakan dokumentasi aneka prestasi dan informasi taktis strategis 

untuk bahan publikasi pemerintah daerah; 

e. melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian; 

f. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan subbagian; 

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang 

tugasnya. 

2.1.3.  struktur organisasi sekretariat daerah 

Sebagaimana diuraikan dalam Peraturan Daerah Kabupaten  Nomor 11 

Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Sumbawa Barat dan Peraturan Bupati Sumbawa Barat Noomor 48 Tahun 2016 

Tentang Organisasi Perangkat Daerah sebagai berikut: 

Sekretariat Daerah terdiri dari : 

a. Sekretaris Daerah; 

b. Asisten Pemerintahan dan Kesra Mengkoordinasikan: 

1. Bagian Pemerintahan, terdiri dari: 

a) Subbagian Pemerintahan Umum; 

b) Subbagian Pertanahan; 

c) Subbagian Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah. 

2. Bagian Hukum, terdiri dari: 

a) Subbagian Perundang-Undangan; 

b) Subbagian Bantuan Hukum dan HAM; 
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c) Subbagian Dokumentasi dan Informasi Hukum. 

3. Bagian Administrasi Kesejahteraan Rakyat dan Kemasyarakatan, 

terdiri dari: 

a) Subbagian Administrasi Keagamaan; 

b) Subbagian Administrasi Kesejahteraan Sosial Masyarakat; 

c) Subbagian Administrasi Pendidikan dan Kesehatan; 

c. Asisten Perekonomian dan Pembangunan membawahi dan 

mengkoordinasikan: 

1. Bagian Perekonomian Dan Pembangunan, terdiri dari: 

a) Subbagian Administrasi Perekonomian; 

b) Subbagian Administrasi Sumber Daya Alam; 

c) Subbagian Pembangunan. 

2. Bagian Unit Kegiatan Pengadaan Barang/Jasa; 

a) Subbagian Administrasi Pembangunan; 

b) Subbagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa; 

c) Subbagian Peningkatan Kapasitas SDM 

3. Bagian Penyusunan Program dan Keuangan terdiri dari: 

a) Subbagian Penyusunsan Program 

b) Subbagian Administrasi Keuangan 

c) Subbagian Evaluasi dan Pelaporan Keuangan 

d. Asisten Administrasi Umum dan Aparatur membawahi dan 

mengkoordinasikan: 

1. Bagian Umum dan Perlengkapan terdiri dari: 

a) Subbagian Tata Usaha 

b) Subbagian Perlengkapan 

c) Subbagian Rumah Tangga 

2. Bagian Organisasi, terdiri dari: 

a) Subbagian Kelembagaan; 

b) Subbagian Tatalaksana; 

c) Subbagian Analisis Formasi Jabatan dan Kepegawaian 

Setda. 

3. Bagian Humas dan Protokol terdiri dari: 

a) Subbagian Humas 

b) Subbagian Peliputan dan Dokumentasi 
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c) Subbagian Protokol 

e. Kelompok-kelompok Jabatan Fungsional 

2.2.  STAF AHLI 

(1) Staf Ahli Bupati terdiri dari :  

a. Staf Ahli Bidang Hukum dan Pemerintahan;  

b. Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keuangan dan Pembangunan; 

c. Staf Ahli Bidang Aparatur dan Kemasyarakatan; 

(2) Staf Ahli Bupati sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas 

memberikan telaahan mengenai masalah pemerintahan daerah dan isu-

isu strategis lainnya sesuai keahlian dan bidang tugasnya, di luar tugas dan 

fungsi perangkat Daerah. 

(3) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2) Staf Ahli 

Bupati dikoordinasikan oleh Sekretaris Daerah. 

(4) Hubungan kerja Staf Ahli Bupati dengan Perangkat Daerah bersifat 

koordinatif dan konsultatif. 

(5) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) Staf Ahli 

Bupati menyelengarakan fungsi : 

a. pelaksanaan identifikasi masalah dan isu-isu strategis dalam 

penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah ;  

b. pelaksanaan fasilitasi, koordinasi dan konsultasi dalam melakukan 

telaahan dan kajian-kajian yang dimaksudkan untuk memberikan 

rekomendasi kepada Pemerintah Daerah terkait issu-issu strategis 

c. pelaksanaan pengkajian dan analisis terhadap data, fakta dan leterasi 

yang terkait dengan permasalahan dan isu-isu strategis dalam 

penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah;  

d. perumusan hasil analisis dalam bentuk telaahan kepada Bupati 

mengenai penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah; 

e. pemberian masukan, saran dan pertimbangan kepada Bupati dalam 

pengambilan keputusan sesuai bidang tugas, fungsi dan ruang lingkup 

koordinasinya. 

f. pelaksanaan tugas mewakili Bupati, Wakil Bupati untuk melaksanakan 

tugas-tugas tertentu; dan  

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 
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(6) Hubungan kerja Staf Ahli Bupati dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah 

bersifat koordinatif dan konsultatif; 

(7) Untuk membantu pelaksanaan tugas dan fungsi Staf Ahli Bupati dapat 

dibentuk 1 (satu) Subbagian tata usaha pada bagian yang membidangi 

urusan umum/tata usaha.  

(8) Bagan struktur organisasi Staf Ahli sebagaimana tercantum dalam 

Lampiran Peraturan Bupati 

Rincian tugas dan koordinasi 

(1) Rincian Tugas Staf Ahli Bidang Hukum dan Pemerintahan adalah sebagai 

berikut :  

a. melaksanakan identifikasi masalah dan isu-isu strategis dalam 

penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah di bidang hukum dan 

pemerintahan ; 

b. melaksanakan fasilitasi, koordinasi dan konsultasi dalam melakukan 

telaahan dan kajian-kajian yang dimaksudkan untuk memberikan 

rekomendasi kepada Pemerintah Daerah terkait issu-issu strategis di 

bidang hukum dan pemerintahan; 

c. melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap data, fakta dan leterasi 

yang terkait dengan isu-isu strategis dalam penyelenggaraan urusan 

pemerintahan daerah di bidang hukum dan pemerintahan; 

d. merumuskan hasil analisis dalam bentuk telaahan kepada Bupati 

mengenai penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah di bidang 

hukum dan pemerintahan; 

e. memberikan telaahan kepada Bupati mengenai penyelenggaraan urusan 

pemerintahan daerah di bidang hukum dan pemerintahan; 

f. mewakili Bupati dan Wakil Bupati untuk melaksanakan tugas-tugas 

tertentu; 

g. mendampingi Bupati dan Wakil Bupati dalam rapat-rapat yang 

diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah; 

h. mendampingi Bupati dan Wakil Bupati dalam diskusi / seminar, kunjungan 

lapangan, dialog, tatap muka dan temu wicara dengan masyarakat, tokoh 

masyarakat, tokoh agama dan tokoh adat; dan 

i. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 
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(2) Staf Ahli Bupati Bidang Hukum dan Pemerintahan mengkoordinasi Perangkat 

Daerah sebagai berikut :  

a. Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa (DPMD); 

b. Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (SETWAN); 

c. Satuan Polisi Pamong Praja (SATPOL-PP) 

d. Kantor Kesatuan Bangsa Politik Dalam Negeri (KESBANGPOLDAGRI): 

e. Inspektorat Daerah; 

f. Bagian Pemerintahan 

g. Bagian Hukum 

h. Bagian Organisasi; 

i. Kecamatan yang terdiri dari : 

1) Kecamatan Poto Tano, 

2) Kecamatan Seteluk, 

3) Kecamatan Brang Rea, 

4) Kecamatan Taliwang, termasuk  di dalamnya 7 (tujuh) kelurahan yaitu  

a) Kelurahan Sampir; 

b) Kelurahan Dalam; 

c) Kelurahan Kuang; 

d) Kelurahan Menala; 

e) Kelurahan Bugis; 

f) Kelurahan Telaga Bertong; dan 

g) Kelurahan Arab Kenangan 

5) Kecamatan Brang Ene, 

6) Kecamatan Jereweh, 

7) Kecamatan Maluk dan 

8) Kecamatan Sekongkang. 

(1) Rincian Tugas Staf Ahli Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keuangan dan 

Pembangunan adalah sebagai berikut :  

a. melaksanakan identifikasi masalah dan isu-isu strategis dalam 

penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah di bidang ekonomi, 

keuangan dan pembangunan ; 

b. melaksanakan fasilitasi, koordinasi dan konsultasi dalam melakukan 

telaahan dan kajian-kajian yang dimaksudkan untuk memberikan 
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rekomendasi kepada Pemerintah Daerah terkait issu-issu strategis di 

bidang ekonomi, keuangan dan pembangunan ; 

c. melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap data, fakta dan leterasi 

yang terkait dengan isu-isu strategis dalam penyelenggaraan urusan 

pemerintahan daerah di bidang ekonomi, keuangan dan pembangunan ; 

d. merumuskan hasil analisis dalam bentuk telaahan kepada Bupati 

mengenai penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah di bidang 

ekonomi, keuangan dan pembangunan ; 

e. memberikan telaahan kepada Bupati mengenai penyelenggaraan urusan 

pemerintahan daerah di bidang ekonomi, keuangan dan pembangunan ; 

f. mewakili Bupati dan Wakil Bupati untuk melaksanakan tugas-tugas 

tertentu ; 

g. mendampingi Bupati dan Wakil Bupati dalam rapat-rapat yang 

diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah; 

h. mendampingi Bupati dan Wakil Bupati dalam diskusi / seminar, kunjungan 

lapangan, dialog, tatap muka dan temu wicara dengan masyarakat, tokoh 

masyarakat, tokoh agama dan tokoh adat; dan 

i. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

(2) Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi, Keuangan Dan Pembangunan 

mengkoordinasi SKPD-SKPD: 

a. Dinas Koperasi Perindustrian Dan Perdagangan (DISKOPERINDAG); 

b. Dinas Kebudayaan Dan Pariwisata (DISBUDPAR); 

c. Dinas Kelautan Dan Perikanan (DISLUTKAN); 

d. Dinas Pertanian Perkebunan Dan Peternakan (DISTANBUNNAK); 

e. Dinas Ketahanan Pangan (DKP); 

f. Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPM & 

PTSP); 

g. Badan Pendapatan Dan Aset Daerah (BPAD); 

h. Badan Pengelolaan Keuangan Daerah (BPKD); 

i. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Dan Penelitian 

Pengembangan (BAPPEDA & LITBANG); 

j. Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan Dan Pemukiman 

(DPU-PRP&P); 
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k. Dinas Perhubungan (DISHUB); 

l. Dinas Lingkungan Hidup (DLH); 

m. Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi (DISNAKERTRANS); 

n. Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olah Raga (DISDIKPORA); 

o. Dinas Komunikasi Dan Informatika (DISKOMIMFO); 

p. Dinas Pemadam Kebakaran (DISDAMKAR); 

q. Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD); 

r. Dinas Kesehatan (DIKES); 

s. RSUD “As Syifa”; 

t. Bagian Perekonomian; 

u. Bagian Administrasi Pembangunan Dan Layanan Pengadaan Barang / 

Jasa Pemerintah; dan 

v. Bagian Administrasi Kesejahteraan Rakyat Dan Kemasyarakatan. 

(1) Staf Ahli Staf Ahli Bidang Aparatur dan Kemasyarakatan adalah sebagai 

berikut :  

a. melaksanakan identifikasi masalah dan isu-isu strategis dalam 

penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah di bidang aparatur dan 

kemasyarakatan ; 

b. melaksanakan fasilitasi, koordinasi dan konsultasi dalam melakukan 

telaahan dan kajian-kajian yang dimaksudkan untuk memberikan 

rekomendasi kepada Pemerintah Daerah terkait issu-issu strategis di 

bidang aparatur dan kemasyarakatan ; 

c. melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap data, fakta dan leterasi 

yang terkait dengan isu-isu strategis dalam penyelenggaraan urusan 

pemerintahan daerah di bidang aparatur dan kemasyarakatan; 

d. merumuskan hasil analisis dalam bentuk telaahan kepada Bupati 

mengenai penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah di bidang 

aparatur dan kemasyarakatan ; 

e. memberikan telaahan kepada Bupati mengenai penyelenggaraan urusan 

pemerintahan daerah di bidang aparatur dan kemasyarakatan; 

f. mewakili Bupati dan Wakil Bupati untuk melaksanakan tugas-tugas 

tertentu ; 

g. mendampingi Bupati dan Wakil Bupati dalam rapat-rapat yang 

diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah; 
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h. mendampingi Bupati dan Wakil Bupati dalam diskusi / seminar, 

kunjungan lapangan, dialog, tatap muka dan temu wicara dengan 

masyarakat, tokoh masyarakat, tokoh agama dan tokoh adat; dan 

i.   melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

(2) Staf Ahli Bidang Aparatur dan Kemasyarakatan mengkoordinasi perangkat 

daerah sebagai berikut :  

a. Badan Kepegawaianan Daerah (BKD); 

b. Dinas  Sosial (DISSOS); 

c. Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil (DISDUKCAPIL); 

d. Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan 

Perempuan Dan Perlindungan Anak (DPPKB-PP & PA); 

e. Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan (DISARPUS); 

f. Sekretariat Dewan Pengurus KORPRI; 

g. Bagian Umum dan Perlengkapan; 

h. Bagian Administrasi Keuangan Dan Keuangan; 

i.     Bagian Humas Dan Protokol. 

Staf Ahli Bupati merupakan jabatan pimpinan tinggi pratama atau setara eselon 

IIb 

(1) Dalam melaksanakan tugasnya membantu Bupati/Wakil Bupati, setiap Staf 

Ahli wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan sinkronisasi baik 

antar Staf Ahli maupun dengan Perangkat Daerah di luar garis koordinasi; 

(2) Prinsip koordinasi, integrasi dan sinkronisasi sebagaimana dimaksud  pada 

ayat (1) di atas adalah: 

a. melakukan pertemuan/rapat rutin antar Staf Ahli terkait dengan 

penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan secara 

umum ataupun merespon berbagai issu terkait dengan penyelenggaraan 

pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan; 

b. tata kerja Staf Ahli dapat dilakukan bersama-sama dengan Staf Ahli 

lainnya tergantung dari urgensi permasalahannya; 

c. pro-aktif mengundang atau mendatangi perangkat daerah dibawah 

koordinasinya maupun perangkat daerah terkait lainnya guna 

mendapatkan penjelasan dan keterangan; 
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d. mengundang atau mendatangi para pakar / Instansi / Lembaga / 

Kementerian dalam rangka mendalami berbagai permasalahan yang 

terkait dengan isu-isu strategis; 

e. melakukan pemantauan lapangan baik sendiri dan/atau bersama-sama 

dengan pihak terkait lainnya; 

f. mendalami permasalahan guna menemukan akar dari setiap masalah; 

g. mencari solusi dari suatu permasalahan bersama-sama Kepala Dinas / 

Kepala Badan maupun jajaran pimpinan lainnya; 

h. menyampaikan laporan perkembangan setiap permasalahan kepada 

Bupati/Wakil Bupati; 

i. Menyampaikan beberapa alternatif / pilihan kepada Bupati/Wakil Bupati 

guna penyelesaian suatu permasalahan dan atau sebagai dasar 

penetapan kebijakan. 

Adapun Struktur Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa 

Barat terlampir. 

1.2.3. Sistematika Penulisan 

BAB I PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang  

1.2  Tugas dan Fungsi Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

1.3 Sistematika  

BAB II RENCANA STRATEGIS 

2.1  Rencana Strategis  

2.2.  Tujuan dan Sasaran  

2.3.  Capaian kinerja SKPD triwulan 1  tahun 2017 

2.4 Rekomendasi Hasil Evaluasi Kinerja Tahun 2016 dan   Triwulan  1 Tahun 2016 

BAB III RENCANA KINERJA TAHUN 2020 

3.1  Indikator Kinerja SKPD tahun 2020 

3.2  Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2020 

BAB V PENUTUP 

LAMPIRAN 
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BAB II 

RENCANA STRATEGIS 

 

 Dokumen Rencana  Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat 

adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan berkelanjutan 

serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan 

terintegritas dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang 

bersangkutan, dalam hal ini Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat. Rencana  

Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat disusun untuk jangka waktu 5 ( 

lima ) tahun yaitu dari tahun 2016–2021 Tetapi Terdapat Perubahan atas Renstra 

Sekretariat Daerah dengan jangka waktu 2017-2021 ditetapkan dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Sumbawa Barat Nomor 08 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 

2016-2021. Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola 

pertanggung jawaban Kepala Daerah terkait dengan penetapan / kebijakan bahwa 

Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat dibuat pada masa 

jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah daerah akan 

menjadi akuntabel. 

2.1.  TUJUAN  DAN SASARAN 

2.1.1. Visi RPJMD 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sumbawa 

Barat Tahun 2017-2021 adalah rencana pelaksanaan tahap ke tiga dari pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 

2006-2025 dengan visinya adalah “terwujudnya pemenuhan hak-hak dasar 

masyarakat yang berkeadilan menuju Kabupaten Sumbawa Barat sejahtera 

berdasarkan gotong royong”. 

Untuk dapat mewujudkan visi tersebut, di dalam RPJPD Kabupaten Sumbawa 

Barat telah pula menetapkan 3 misi utama pembangunan sebagai berikut : 

1. Mengelola secara maksimal potensi fisik sumberdaya alam sesuai daya dukung 

lingkungan (aspek fisik lingkungan), agar tercipta pembangunan pertanian yang 

berkelanjutan dan agroindustri yang mampu meletakkan landasan yang kuat 

untuk pembangunan sektor sekunder dan primer.  

2. Membangunan pranata sosial-kelembagaan dan sumberdaya manusia yang 

tangguh dan berdaya saing di lingkungan lokal, regional maupun nasional (aspek 
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sosial budaya kependudukan), sehingga tersedia pelopor dan penggerak 

pembangunan umumnya dan pengembangan sektor-sektor ekonomi khususnya 

dengan tetap memelihara kondisi lingkungan hidup. 

3. Mengelola perekonomian daerah secara efisien, efektif dan produktif dengan 

dukungan sarana prasarana dan teknologi yang memadai (aspek ekonomi), 

terutama pada sektor-sektor primer dan sekunder yang dapat memberikan nilai 

tambah dan pertumbuhan ekonomi tinggi, serta dapat menciptakan lapangan 

kerja yang luas bagi masyarakat dan sekaligus menanggulangi kemiskinan.      

Penekanan skala prioritas pembangunan pada tahap ke tiga (phase III), sebagaimana 

yang telah tertuang dalam RPJPD Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 2006-2025, 

yakni (1) peningkatan kualitas pelayanan dasar, (2) pemeliharaan infrastruktur, (3) 

menjaga kualitas pelayanan public, (4) pembangunan industri substitusi impor yang 

mendukung pengembangan agroindustri, dan (5) embrio kematangan kemandirian 

pengembangan ekonomi daerah. Sedangkan target capaiannya, yakni (1) kualitas 

pelayanan prima, (2) terbentuknya budaya masyarakat hidup sehat, dan (3) 

berkembang/tumbuhnya industri olahan. 

Selanjutnya, dalam rangka mewujudkan sinkronisasi pembangunan antara 

pusat dan daerah, maka telaahan RPJMN 2015-2019 menjadi sangat penting. Dalam 

RPJMN 2015-2019 telah ditetapkan visi pembangunan nasional 2015-2019 adalah 

“terwujudnya Indonesia yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian 

berlandaskan gotong-royong”dengan misi pembangunan nasional sebagai berikut : 

1. Mewujudkan keamanan nasional yang mampu menjaga kedaulatan wilayah, 

menopang kemandirian ekonomi dengan mengamankan sumber daya maritim, 

dan mencerminkan kepribadian Indonesia sebagai negara kepulauan.  

2. Mewujudkan masyarakat maju, berkeseimbangan, dan demokratis 

berlandaskan negara hukum.  

3. Mewujudkan politik luar negeri bebas-aktif dan memperkuat jati diri sebagai 

negara maritim.  

4. Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju,dan sejahtera.  

5. Mewujudkan bangsa yang berdaya saing. 

6. Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri, maju, kuat, dan 

berbasiskan kepentingan nasional. 

7. Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dalam kebudayaan.  
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Memperhatikan dan mempertimbangkan arahan pembangunan tersebut 

diatas, maka visi daerah dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 2016-2021 adalah  

“terwujudnya pemenuhan hak-hak dasar masyarakat yang berkeadilan menuju 

Kabupaten Sumbawa Barat sejahtera berlandaskan gotong-royong” 

Makna yang terkandung dalam visi tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut :  

1. Gotong-royong.  

Gotong-royong adalah modal sosial yang senantiasa tumbuh dan berkembang 

di tengah masyarakat Sumbawa Barat. Gotong-royong dalam bekerja adalah 

kultur dan budaya yang mengakar dalam kehidupan masyarakat untuk 

menghadapi tantangan zaman dan menyelesaikan permasalahan. Musyawarah 

untuk menghadapi tantangan zaman dan menyelesaikan permasalahan. 

Musyawarah untuk mufakat dalam pengambilan keputusan, dan gotong-royong 

dalam bekerja adalah instrumen yang sangat kuat untuk memobilisasi seluruh 

sumberdaya yang dimiliki Kabupaten Sumbawa Barat. Semangat kolektifitas 

menggerakkan partisipasi untuk mewujudkan cita-cita Ber-Sumbawa Barat. 

Tanpa semangat musyawarah mufakat dan gotong-royong, maka segala ide, 

nilai dan pelaksanaan pembangunan tidaklah sukses.   

2. Pemenuhan Hak-hak Dasar 

Pemenuhan hak-hak dasar adalah instrumen utama untuk mewujudkan 

masyarakat Sumbawa Barat yang sejahtera dengan dilandasi gotong-royong. 

Pemenuhan hak-hak dasar rakyat adalah urusan pemerintahan yang diatur oleh 

perangkat Undang-Undang. Urusan Pemerintahan Wajib yang berkaitan 

langsung degan Pelayanan Dasar meliputi: pendidikan, kesehatan, pekerjaan 

umum, penataan ruang, perumahan, perhubungan, kependudukan dan catatan 

sipil, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak, keluarga berencana 

dan keluarga sejahtera, sosial, ketenagakerjaan, dan ketahanan pangan. Urusan 

Pemerintahan Wajib yang tidak berkaitan dengan Pelayanan Dasar meliputi: 

perencanaan pembangunan, lingkungan hidup,  pertanahan, koperasi dan 

usaha kecil dan menengah, penanaman modal, kebudayaan, kepemudaan dan 

olahraga, kesatuan bangsa dan politik dalam negeri; otonomi daerah, 

pemerintahan umum, administrasi keuangan daerah, perangkat daerah, 

kepegawaian dan persandian; pemberdayaan masyarakat dan desa; statistik; 

kearsipan;komunikasi dan informatika; perpustakaan. Sementara itu, Urusan 
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Pemerintahan Pilihan sebagai berikut:pertanian (meliputi: tanaman pangan, 

perkebunan, dan peternakan); kehutanan; energi dan sumber daya mineral; 

pariwisata; kelautan dan perikanan; perdagangan; industri; ketransmigrasian. 

3. Berkeadilan 

Berkeadilan adalah terdistribusinya hak-hak dasar yang sebesar-besarnya bagi 

kepentingan masyarakat luas dengan kualitas yang sesuai dengan indikator-

indikator kemanusiaan yang adil dan beradab. Berkeadilan juga mengandung 

makna keberpihakan untuk melindungi dan membina masyarakat yang secara 

ekonomi dan sosial masuk dalam kategori masyarakat rentan dan masyarakat 

miskin. Pemerintah Daerah akan memenuhi hak-hak dasar masyarakat yang 

sesuai dengan nilai-nilai kemanusiaan, nilai demokrasi serta berdasarkan 

Undang-Undang dan Peraturan yang berlaku. Pemerintah Daerah akan 

menghadirkan pemerintahan yang benar-benar bekerja untuk masyarakat 

sebagai bentuk perhatian dan upaya yang luar biasa terhadap kelompok 

masyarakat rentan dan miskin yang membutuhkan perlindungan dan 

pemberdayaan. 

4. Masyarakat Sejahtera 

Masyarakat sejahtera adalah Cita-cita dilaksanakannya pembangunan dan 

pemerintahan. Kesejahteraan (welfare) pada umumnya didefinisikan sebagai 

kesejahteraan ekonomi yang memiliki indikator pada: (i) peningkatan 

pertumbuhan ekonomi, (ii) pengendalian inflasi, dan (iii) penciptaan lapangan 

kerja. Namun, kesejahteraan ekonomi tidak dapat berdiri sendiri. Terdapat 

aspek sosial dan lingkungan yang juga saling mempengaruhi. Aspek ekonomi, 

sosial, dan lingkungan yang berinteraksi berpusat pada usaha meningkatkan 

kualitas hidup (quality of life). Oleh karena itu, dalam lima tahun ke depan, 

pemenuhan hak-hak dasar yang berkeadilan dilandasi semangat gotong-royong, 

harus diikuti dengan upaya-upaya yang luar biasa untuk mewujudkan 

kesejahteraan (welfare)dan meningkatkan kualitas hidup (quality of life) agar 

masyarakat Kabupaten Sumbawa Barat benar-benar merasakan dan meraih 

manfaat dan dampak pembangunan. 

2.1.2. MISI DAERAH DALAM RPJMD 

Misi pada dasarnya merupakan upaya umum yang ditetapkan kepala daerah 

terpilih untuk mewujudkan visi pembangunan daerah. Oleh karena itu, ditetapkan 
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misi pembangunan daerah Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 2016-2021sebagai 

berikut : 

1. Mewujudkan pembangunan yang partisipatif dan responsif berlandaskan nilai-

nilai agama, kearifan lokal, musyawarah mufakat dan gotong royong. 

2. Mewujudkan kualitas hidup manusia dan masyarakat yang tinggi dan maju.   

3. Mewujudkan pemenuhan hak-hak dasar masyarakat dan pelayanan publik yang 

berkualitas dan bermanfaat.  

4. Mewujudkan perlindungan dan pemberdayaan bagi kelompok masyarakat 

miskin dan masyarakat rentan masalah sosial ekonomi.   

5. Mewujudkan peningkatan daya saing menuju kemandirian ekonomi daerah 

yang berbasis ekologi dan lingkungan.   

6. Mewujudkan industrialisasi sektor unggulan komparatif dan unggulan 

kompetitif wilayah, inflasi yang terkendali, dan penciptaan kesempatan kerja 

bagi angkatan kerja yang menganggur.  

Misi untuk mewujudkan pembangunan yang partisipatif dan responsif 

berlandaskan nilai-nilai agama, kearifan lokal, musyawarah mufakat dan gotong 

royong merupakan landasan utama dalam pembangunan yang partisipatif sesuai 

dengan kearifan lokal dengan ciri-ciri utama adalah pelibatan masyarakat luas dalam 

semua proses pembangunan daerah. Misi ini akan menjadi landasan utama 

pelaksanaan misi lainnya, sehingga keberhasilan pembangunan daerah dapat 

dirasakan manfaatnya oleh seluruh lapisan masyarakat. 

Misi untuk mewujudkan kualitas hidup manusia dan masyarakat yang tinggi 

dan maju merupakan upaya pemerintah daerah dalam meningkatkan kualitas 

kehidupan masyarakat Sumbawa Barat yang tinggi dan maju yang terdiri dari 

pendidikan dan ilmu pengetahuan, kesehatan, pemahaman dan pengamalan ajaran 

agama, serta ketahanan pangan keluarga. Sehingga dengan misi ini akan 

meningkatkan kualitas sumberdaya manusia Sumbawa Barat sebagai modal utama 

pembangunan daerah. 

Misi untuk mewujudkan pemenuhan hak-hak dasar masyarakat dan 

pelayanan publik yang berkualitas dan bermanfaat merupakan prasyarat utama 

untuk mendorong proses pembangunan daerah secara cepat dan merata sesuai 

dengan harapan seluruh lapisan masyarakat. Dengan demikian diharapkan akan 

dapat mewujudkan pemerintahan daerah yang berorientasi kepada pemenuhan 

hak-hak dasar masyarakat dan pelayanan public prima. 
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Misi untuk mewujudkan perlindungan dan pemberdayaan bagi kelompok 

masyarakat miskin dan masyarakat rentan masalah sosial ekonomi merupakan 

upaya pemerintah daerah dalam meningkatkan perlindungan kepada masyarakat 

miskin dan masyarakat rentan masalah sosial melalui pengurangan beban 

pengeluaran dan peningkatan pendapatan.Dengan demikian masyarakat miskin dan 

masyarakat rentan masalah sosial ekonomi tidak saja menjadi obyek pembangunan 

daerah tetapi dapat menjadi pelaku pembangunan daerah. 

Misi untuk mewujudkan peningkatan daya saing menuju kemandirian 

ekonomi daerah yang berbasis ekologi dan lingkungan merupakan upaya 

pemerintah daerah dalam rangka pemanfaatan potensi wilayah untuk 

dikembangkan dan dimanfaatkan sebesar-besarnya untuk kemakmuran masyarakat 

Sumbawa Barat, tentunya dengan mengedepankan pelestarian lingkungan hidup 

menuju pembangunan daerah yang berkelanjutan. 

Misi untuk mewujudkan industrialisasi sektor unggulan komparatif dan 

unggulan kompetitif wilayah, inflasi yang terkendali, dan penciptaan kesempatan 

kerja bagi angkatan kerja yang menganggur merupakan upaya pemerintah daerah 

untuk mengembangkan kemandirian ekonomi melalui pengembangan industri 

olahan berbasis potensi lokal yang dilakukan oleh UMKM sehingga dapat 

menyerapkan lapangan pekerjaan bagi masyarakat Sumbawa Barat. 

2.1.3. TUJUAN DAN SASARAN SEKRETARIAT DAERAH 

Memperhatikan visi dan misi pembangunan daerah sebagaimana telah 

dijabarkan diatas, maka tujuan dan sasaran Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa 

Barat Tahun 2018-2021 sesuai dengan Misi Ke-2 (Mewujudkan kualitas hidup 

manusia dan masyarakat yang tinggi dan maju) dan Ke-3 (Mewujudkan pemenuhan 

hak-hak dasar masyarakat dan pelayanan publik yang berkualitas dan bermanfaat 

adalah sebagai berikut) : 

Dalam merumuskan tujuan Perangkat Daerah, hendaknya diperhatikan 

adanya pengertian ketunggalan tujuan dan tahap-tahap tujuan. Ketunggalan tujuan 

adalah bahwa Perangkat Daerah sebagai keseluruhan serta masing-masing satuan 

Perangkat Daerah yang ada harus memiliki kebutuhan yang bersifat tunggal (satu) 

yang diusahakan  untuk dicapai,sedangkan yang dimaksud tahap-tahap tujuan 

adalah urut-urutan keseluruhan kebutuhan atau keinginan yang diusahakan untuk 

dicapai oleh Perangkat Daerah sehingga diketahui dengan jelas manakah tujuan 

pokok yang harus dicapai lebih dahulu dan manakah tujuan tambahan yang dapat 
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dicapai pada tahap berikutnya. Tujuan pokok adalah kebutuhan dan keinginan yang 

menjadi dasar dibentuknya suatu Perangkat Daerah. Sedangkan tujuan tambahan 

adalah kebutuhan dan keinginan yang hendak dicapai oleh Perangkat Daerah karena 

sebagian tujuan pokok telah dapat dicapai dengan baik dan Perangkat Daerah yang 

bersangkutan masih mempunyai kelebihan kemampuan. 

Faktor-faktor pokok pencapaian tujuan Perangkat Daerah, sebagai berikut: 

1) Komitmen Pejabat dan Pegawai Perangkat Daerah 

Komitmen adalah janji dan tanggungjawab. Setiap pejabat dan pegawai 

Perangkat Daerah harus memiliki komitmen yang diwujudkan dalam suatu 

perjanjian bahwa yang bersangkutan mau berusaha mencapai tujuan melalui 

tugas pekerjaan yang dipercayakan. Orang yang bertanggungjawab 

menunjukkan perbuatan, tindakan pelaksanaan pekerjaan dan hasilnya, serta 

selalu dapat memberikan informasi tentang pelaksanaan pekerjaan dan tingkat 

keberhasilan pencapaian tujuan. 

2) Pemahaman dan Keyakinan Pejabat dan Pegawai 

Tujuan Perangkat Daerah harus dirumuskan dengan jelas agar dapat dipahami 

oleh setiap pejabat dan pegawai Perangkat Daerah dari pucuk pimpinan sampai 

dengan pejabat dan pegawai yang terendah. Pemahaman terhadap tujuan 

dapat menimbulkan keyakinan yang menjadi kekuatan yang mendorong untuk 

bekerja dengan sungguh-sungguh, saling menyumbangkan ide, pengetahuan, 

keterampilan, pengalaman, kecakapan, dan daya kreasinya untuk mencapai 

tujuan yang telah ditetapkan. 

3) Kondisi sarana dan prasarana atau fasilitas, kemampuan  dan motivasi kerja 

unsur pimpinan dan  pegawai, keterampilan teknologi, ketentuan hukum, 

keinginan orang, kapasitas keuangan dan kondisi eksternal juga sangat 

berpengaruh terhadap pencapaian tujuan  dan sasaran. 

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan misi yang akan dicapai atau 

dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5(lima) tahun. Dengan tujuan 

ini Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa telah menetapkan sasaran dengan 

mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki serta faktor-faktor 

yang mempengaruhi keberhasilan pencapaiannya. 

Sasaran Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa merupakan penjabaran dari 

masing-masing tujuan yang ditetapkan dan dialokasikan secaraperiodik setiap tahun 
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melalui serangkaian program dimana penetapannya diperlukan untuk memberikan 

fokus pada penyusunan kegiatan dan pengalokasian sumber daya Perangkat Daerah. 

Semua tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan akan dapat dicapai melalui 

penyusunan dan pelaksanaan strategi yang tepat, adapun sasaran yang akan dicapai 

untuk mewujudkan 3 (tiga) tujuan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat 

adalah sebanyak 9 (sembilan) sasaran, masing-masing sebagai berikut
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Tabel 2.1 

Pelayanan Sekretariat Daerah Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 

No 

Tujuan Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 
Satuan 

Target Kinerja Tujuan/ Sasaran pada Tahun Ke- 

(T) (S) 2018 2019 2020 2021 
Akhir 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1   Meningkatnya 

efektivitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

umum berbasis 

regulasi yang jelas 

menuju masyarakat 

sejahtera 

- 

Nilai Evaluasi Kinerja 

Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah 

Predikat Tinggi  Tinggi Sangat 

Tinggi 

Sangat 

Tinggi 

Sangat 

Tinggi 

  1   Meningkatnya 

Keteraturan 

Tingkat  

penyelenggaraan 

% 85 90 95 95 100 
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No 

Tujuan Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 
Satuan 

Target Kinerja Tujuan/ Sasaran pada Tahun Ke- 

(T) (S) 2018 2019 2020 2021 
Akhir 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah  

pelayanan terpadu 

kecamatan 

  2    Meningkatnya 

Kualitas produk 

hukum daerah 

berbasis HAM 

Tingkat pemenuhan  

produk hukum  

daerah berbasis HAM 

% 85 90 95 95 100 

  3   Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

urusan Keagamaan 

dan Kesejahteraan 

Rakyat 

Tingkat efektivitas 

Penyelenggaraan 

Keagamaan dan 

Kesejahteraan Rakyat 

% 85 90 95 95 100 
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No 

Tujuan Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 
Satuan 

Target Kinerja Tujuan/ Sasaran pada Tahun Ke- 

(T) (S) 2018 2019 2020 2021 
Akhir 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 

2 

  Meningkatnya 

perekonomian 

masyarakat 

 Porsentase 

kemiskinan 

% 75 50 50 25 25 

  4   Meningkatnya 

Efektifitas 

penyelenggaraan 

urusan perekonomian 

Daerah 

Tingkat efektivitas 

penyelenggaraan 

urusan 

perekonomian 

daerah 

% 85 90 95 95 100 

  5   Meningkatnya 

efektifitas dan 

Efisiensi  

Pembangunan Daerah 

Tingkat Realisasi 

pengadaan barang 

jasa  

% 85 90 95 95 100 
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No 

Tujuan Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 
Satuan 

Target Kinerja Tujuan/ Sasaran pada Tahun Ke- 

(T) (S) 2018 2019 2020 2021 
Akhir 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

  6   Meningkatnya 

Keterpaduan Program 

dan Keuangan PD 

Nilai SAKIP PD Nilai C CC B B BB 

3   Meningkatnya 

implementasi 

reformasi birokrasi 

 Nilai SAKIP Predikat C CC B B BB 

  7   Meningkatkan 

ketertiban dan 

kelancaran pelayanan 

internal dan rumah 

tangga kepala daerah 

dan wakil kepala 

tingkat pemenuhan 

pelayanan internal 

dan rumah tangga 

KDH/WKDH 

% 100 100 100 100 100 
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No 

Tujuan Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 
Satuan 

Target Kinerja Tujuan/ Sasaran pada Tahun Ke- 

(T) (S) 2018 2019 2020 2021 
Akhir 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

daerah 

 8  Meningkatnya kualitas 

kinerja organisasi 

perangkat daerah 

Tingkat Kinerja 

Organisasi PD 

% 85 85 90 90 95 

  9   Meningkatkan 

kelancaran pelayanan 

informasi dan 

keprotokolan 

tingkat efektifitas 

pelayanan 

kehumasan dan 

keprotokolan 

Pimpinan Daerah  

% 85 85 90 90 95 
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2.2.  Komponen Rencana Strategis 

Perencanaan kinerja ini merupakan proses penyusunan rencana kinerja 

Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat  sebagai penjabaran dari sasaran dan 

program yang telah ditetapkan dalam rencana Strategis  Sekretariat Daerah 

Kabupaten Sumbawa Barat, Tahun 2014-2018 yang akan dilaksanakan oleh masing–

masing Bidang di Lingkungan Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset DaerahKota 

Bandung melalui berbagai kegiatan tahunan. 

Didalam rencana kinerja ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk 

seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Penyusunan 

rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan kebijakan 

anggaran, serta merupakan komitmen bagi instansi pemerintah untuk mencapainya 

dalam tahun tertentu. 

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan ini memuat informasi tentang : sasaran 

yang ingin dicapai; indikator kinerja sasaran, dan rencana capaiannya; program, 

kegiatan, serta kelompok indicator kinerja dan rencana capaiannya. Selain itu 

dimuat pula keterangan yang antara lain menjelaskan keterkaitan kegiatan dengan 

sasaran, kebijakan dengan programnya, serta keterkaitan dengan kegiatan – 

kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi / sektor lain.Dokumen Rencana Kinerja 

Tahunan ini dalam pelaksanaannya didukung oleh beberapa komponen – komponen 

antara lain sasaran dan indikator kinerja.  

Sasaran yang dimaksud pada rencana kinerja ini adalah sasaran sebagaimana 

dimuat dalam dokumen rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa 

Barat. Selanjutnya diidentifikasi sasaran mana yang akan diwujudkan pada tahun 

yang bersangkutan beserta indicator dan rencana tingkat capaiannya (targetnya).  

2.1.1.     Indikator Kinerja  

 Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif yang 

menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. 

2.1.2.   Rencana Strategis 

Sebagai Acuan perencanaan kinerja Tahunan Sekretariat Daerah Kabupaten 

Sumbawa Barat adalah Rencana Strategis Periode 2018-2021, sebagaimana Tabel di 

bawah ini : 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

Mewuju

dkan 

efektivit

as 

penyelen

ggaraan 

pemerint

ahan 

umum 

berbasis 

regulasi 

yang 

jelas 

menuju 

masyara

kat 

sejahtera 

- Nilai 

Evaluasi 

Kinerja 

Penyelengg

araan 

Pemerintah 

Daerah 

  - -   Sangat 

Tinggi 

 Sangat 

Tinggi 

 Sangat 

Tinggi 

 Sangat 

Tinggi 

 Sangat 

Tinggi 

 Bagian 

Pemerintah

an / 

Subbagian 

Evaluasi 

Penyelengg

araan 

Pemerintah 

Daerah 

  Meningkat

nya 

Keteratur 

an 

Penyeleng

garaan 

Tingkat  

penyelengg

araan 

pelayanan 

terpadu 

kecamatan 

    -   90 13,92 95 24,65 95 34,65 95 45,12 95 45,.1

2 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

Pemerin 

tah 

Daerah  

      Peningkat 

an Kualitas 

Penyelengg

araan 

Pemerintah

an Daerah 

Tingkat 

Ketepatan 

waktu 

penyusunan 

Lap. 

Penyelenggara

an Pemerintah  

  100 1,350 100 1,750 100 1,450 100 1,650 100 1,650 

      Penyusunan 

LPPD dan 

IKK 

Kabupaten 

Sumbawa 

Barat 

Jumlah 

Dokumen LPPD 

dan IKK yang 

Tersedia 

  2 Dok 200 2 Dok 225 3 Dok 250 2 Dok 300 2 Dok 300 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

      Penyusunan 

LKPJ Kepala 

Daerah Akhir 

Tahun 

Anggaran 

Jumlah 

Dokumen LKPJ 

yang Tersedia 

  1 Dok 200 1 Dok 225 2 Dok 250 1 Dok 300 1 Dok 300 

      Keg. 

Monitoring 

dan Evaluasi 

Penyelengga

raan 

Pemerintah 

Daerah 

jumlah PD yang 

dimonev 

  39 PD 200 39 PD 200 39 PD 200 39 PD 200 39 PD 200 

      Keg. ILPPD Jumlah 

Publikasi/Doku

men ILPPD yang 

tersedia 

  1 Dok 200 1 Dok 225 1 Dok 250 1 Dok 300 1 Dok 300 

      Study 

Banding  

Penyusunan 

Lap. 

Pemerintah 

Daerah 

Jumlah Aparatur 

yang mengikuti 

Study Banding 

  80 

Orang 

400 80 

orang 

425 80 

orang 

450 80 

orang 

475 80 

Orang 

475 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

      Bimbingan 

Tekhnis 

Penyusunan 

Lap. 

Pemerintah 

Daerah 

Jumlah Aparatur 

yang mengikuti 

Bimtek 

  80 

Orang 

150 80 

orang 

200 80 

orang 

0 80 

orang 

0 80 

Orang 

0 

    Pengelolaan 

Aplikasi E-

LPPD 

Jumlah Aplikasi 

E-LPPD yang 

dikelola 

  - - 1 

aplikasi 

250 1 

aplikasi 

50 1 

aplikasi 

75 1 

aplikasi 

75   

    Penataan 

Penyelengg

araan 

Pemerintah

an Umum 

Tingkat 

koordinasi 

penyelenggara

an pemerintah 

umum 

  90% 1,550 90% 1,750 100% 1900 100% 2050 100% 2050 Subbag 

Pemerintah

an  Umum 

      Fasilitasi 

percepatan 

penyelesaian 

tapal batas 

wilayah 

administrasi 

batas daerah 

jumlah batas 

wilayah 

admisnitrasi 

yang 

diselesaikan 

  1 Kab. 100 1 Kab. 125 1 Kab. 150 1 Kab. 175 1 Kab. 175 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

      Pelacakan 

dan 

Penentuan 

Tapal Batas 

Daerah antar 

Kecamatan/ 

Kelurahan 

Jumlah Tapal 

Batas 

Kecamatan yang 

Jelas 

  2 Kec. 200 2 Kec. 225 2 Kec. 250 2 Kec. 275 2 Kec. 275 

        Pembakuan 

nama nama 

rupa bumi 

jumlah dokumen 

rupa bumi yang 

tersedia 

  1 Dok. 150 1 Dok. 175 1 Dok. 200 1 Dok. 225 1 Dok. 225 

      Pelaksanaan 

Desk 

Pemilihan 

Umum 

Jumlah rapat 

koordinasi Desk 

Pemilu 

  10 kali 200 10 Kali 225 10 kali 250 10 kali 275 10 Kali 275 

      Bimbingan 

Teknis 

Apratur 

Pemerintah 

an 

jumlah Aparatur 

yang mengikuti 

Bimbingan 

Teknis 

  15 

Orang 

- 15 

Orang 

75 15 

Orang 

100 15 

Orang 

125 15 

Orang 

125 

  Koordinasi  

Pembinaan 

Wilayah 

Rapat 

Koordinasi 

Pembinaan 

Wilayah 

  12 kali  12 kali 175 12 kali 200 12 kali 225 12 kali 225 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Koordinasi 

pemantauan 

Wilayah 

Jumlah 

koordinasi 

Pemantauan 

Wilayah yang 

dilaksanakan 

  12 kali 750 12 kali 750 12 kali 750 12 kali 750 12 kali 750 

  Penataan 

Penguasaan,

Pemilikan, 

Penggunaan 

dan 

Pemanfaat 

an Tanah 

Porsentase 

Pengadaan 

Tanah 

  90% 11,02 95% 21,15 95% 31,30 95% 41,42 95% 41,42 Subbagian 

Pertanahan 

  Perencanaan 

Pengadaan 

Tanah 

Jumlah Rencana 

Pengadaan 

Tanah 

  40 

Lokasi 

200 45 

lokasi 

225 50 

lokasi 

250 55 

lokasi 

275 60 

lokasi 

275 

  Persiapan 

Pengadaan 

Tanah 

Jumlah Lokasi 

Persiapan 

Pengadaan 

Tanah 

  40 

Lokasi 

200 45 

lokasi 

225 50 

lokasi 

250 55 

lokasi 

275 60 

lokasi 

275 

  Pelaksanaan 

Pengadaan 

Tanah 

Jumlah Lokasi 

Pelaksanaan 

Pengadaan 

Tanah 

  40 

Lokasi 

10000 45 

lokasi 

20000 50 

lokasi 

30000 55 

lokasi 

40000 60 

lokasi 

40000 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Penyerahan 

Hasil 

Pengadaan 

Tanah 

Jumlah Bidang 

Tanah yang 

disertifikasi 

  40 

Bidang 

200 45 

Bidang 

225 50 

Bidang 

250 55 

Bidang 

275 60 

Bidang 

275 

  Penertiban 

Tanah 

Negara Pada 

Wilayah 

Strategis 

Jumlah Lokasi 

Penertiban 

Tanah Negara 

  1 

Lokasi 

200 1 

Lokasi 

225 1 

Lokasi 

250 1 

Lokasi 

275 1 

Lokasi 

275 

  Penyelesaian 

Konflik 

Konflik 

Pertanahan 

Jumlah Konflik 

Pertanahan yang 

Tertangani 

  1 Dok. 125 1 Dok. 150 1 Dok. 175 1 Dok. 200 1 Dok. 200 

  Supervisi, 

Monitoring 

evaluasi 

pengadaan 

tanah 

jumlah Supervisi, 

monev 

pengadaan 

tanah 

  10 

Kasus 

100 10 

kasus 

100 5 kasus 125 5 kasus 125 5 kasus 125 



 

RENCANA KINERJA TAHUNAN SEKRETARIAT DAERAH T.A. 2020 58 

 

Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

Meningkat

nya 

Kualitas 

produk 

hukum 

daerah 

berbasis 

HAM 

Tingkat 

pemenuhan  

produk 

hukum  

daerah 

berbasis 

HAM 

  - -   95% 3,175 95% 3,495 100% 4215 100% 4685 100% 4685 Bagian 

Hukum/Sub

bagian 

perundang 

undangan 

    Penataan 

peraturan 

perundang 

undangan 

Tingkat 

pemenuhan 

produk hukum 

daerah 

  95% 1,050 95% 1,100 100% 1,150 100% 1,200 100% 1,200 

    Penyusunan  

legislasi 

daerah 

jumlah  legislasi 

daerah yang 

tersedia 

  40 

perbup 

150 45 

perbup 

175 50 

perbup 

200 50 

perbup 

225 50 

perbup 

225 

  Penyusunan 

rancangan 

produk 

hukum 

daerah 

jumlah 

rancangan 

produk hukum 

daerah 

  30 

perda 

150 35 

perda 

175 35 

perda 

200 35 

perda 

225 35 

perda 

225 

  penyelarasan 

peraturan 

perundang 

undangan  

jumlah regulasi 

daerah yang 

diselaraskan 

dengan produk 

hukum yang 

  70 

perbup

/ perda 

150 70 

perbup

/ perda 

150 70 

perbup

/ perda 

150 70 

perbup

/ perda 

150 70 

perbup

/ perda 

150 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

lebih tinggi  

  Evaluasi 

produk 

hukum 

daerah 

jumlah regulasi 

daerah yang 

dievaluasi 

  30 

perda 

150 35perd

a 

150 35 

perda 

150 35 

perda 

150 35 

perda 

150 

  peningkatan 

kapasitas 

aparatur 

penyusunan 

produk 

hukum 

daerah 

jumlah aparatur 

penyusunan 

produk hukum 

yang mengikuti 

diklat 

  5 

apratur 

150 5 

apratur 

150 5 

apratur 

150 5 

apratur 

150 5 

apratur 

150 

  Verifikasi 

rancangan 

produk 

hukum 

jumlah produk 

hukum yang 

diverifikasi  

  100 

produk 

hukum 

150 150 

produk 

hukum 

150 175 

produk 

hukum 

150 175 

produk 

hukum 

150 175 

produk 

hukum 

150 

    uji publik 

rancangan 

produk 

hukum 

jumlah uji publik 

rancangan 

produk hukum 

  30 kali 150 35 kali 150 35 kali 150 35 kali 150 35 kali 150 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

      Penataan, 

pengelolaan 

Doktasi dan 

informasi 

hukum 

cakupan 

informasi 

produk hukum 

daerah  

  95% 700 95% 875 100% 1050 100% 1175 100% 1175 Subbagian  

Doktasi dan 

Informasi  

Hukum 

  Pengelolaan 

sistem 

jaringan 

dokumen 

dan 

informasi 

hukum 

jumlah sistem 

JDIH Terkelola 

  1 

Websit

e 

150 1 

Websit

e 

175 1 

Websit

e 

200 1 

Websit

e 

225 1 

Websit

e 

225 

  Lomba 

kadarkum 

jumlah 

kelompok yang 

mengikuti 

lomba kadarkum  

  8 kel. 150 8 kel. 175 8 kel. 200 8 kel. 200 8 kel. 200 

  Sosialisasi 

peraturan 

perundang 

undangan 

jumlah 

sosialisasi yang 

dilaksanakan  

  8 kali 100 8 Kali 125 8Kali 150 8 Kali 175 8 Kali 175 

      Penyuluhan 

Hukum 

masyarakat 

jumlah 

penyuluhan 

yang 

  4 kali 100 4 kali 150 4 kali 200 4 kali 225 4 kali 225 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

dilaksanakan  

  Pembentuk 

an dan 

pembinaan 

desa/kelurah

an sadar 

hukum 

jumlah desa 

yang dibina 

  16 desa 100 16 desa 125 16 desa 150 16 desa 175 16 desa 16 

desa 

  Pengelolaan

database 

produk 

hukum 

daerah 

jumlah dokumen  

produk hukum 

daerah  yang 

tersedia 

  4 Kali 100 4 Kali 125 4 Kali 150 4 Kali 175 4 Kali 175 

  Peningkat 

an bantuan 

hukum 

tingkat tindak 

lanjut  bantuan 

hukum 

  95% 775 95% 695 100% 1015 100% 1135 100% 1135 Subbagian 

Bantuan 

Hukum dan 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

    penyelengga

raan kuasa 

dan 

penyusunan 

bahan 

bantuan 

hukum 

terhadap 

PEMDA 

jumlah 

pendampingan 

bantuan hukum  

  2 Kasus 100 2 Kasus 125 2 Kasus 150 2 Kasus 175 2 Kasus 175 HAM 

      fasilitasi 

bantuan 

hukum 

terhadap 

ASN 

jumlah fasilitasi 

bantuan hukum 

yang 

dilaksanakan  

  5 Kasus 100 3 Kasus 100 2 Kasus 100 2 Kasus 100 2 Kasus 100 

  penyelengga

raan 

kerjasama 

bantuan 

hukum 

Perdata dan 

TUN 

Persentase 

bantuan hukum 

yang 

dilaksanakan 

  100% 175 100% 200 100% 225 100% 250 100% 250 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Peningkatan 

kapasitas 

tenaga 

bantuan 

hukum 

jumlah aparatur 

bantuan hukum 

yang mengikuti 

diklat 

  2 

Orang 

100 2 

Orang 

110 Orang 120 Orang 130 Orang 130 

  analisis 

/telaahan 

hukum kasus 

kerugian 

daerah 

jumlah kasus 

yang dianalisa 

  10 

kasus 

100 10 

kasus 

110 10 

kasus 

120 10 

kasus 

130 10 

kasus 

130 

  penyusunan 

Perda 

bantuan 

hukum 

jumlah Perda 

yang tersedia 

  20 

perda 

100 20 

perda 

125 20 

perda 

150 20 

perda 

175 20 

perda 

175 

  Drafting 

dokumen 

hukum 

Jumlah kasus 

yang dianalisa 

  10 

kasus 

100 10 

kasus 

125 10 

kasus 

150 10 

kasus 

175 10 

kasus 

175 

        Peningkat 

an 

penegakan 

hak asasi 

manusia 

Tingkat 

implementasi 

penegakan 

HAM  

  95% 500 95% 625 95% 750 95% 875 100% 875 Subbagian 

Bantuan 

Hukum dan 

HAM 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

   Diseminasi 

HAM 

Jumlah 

Diseminasi HAM 

  2 kali 100 2kali 125 2kali 150 2kali 175 2Kali 175 

  pelaksanaan 

dan peLap. 

aksi HAM 

jumlah Lap. 

pelaksanaan aksi 

HAM 

  6 Lap. 100 6 Lap. 125 6 Lap. 150 6 Lap. 175 6 Lap. 175 

  fasiltasi 

penilaian 

Kabupaten 

peduli HAM 

jumlah fasilitasi 

penilaian 

kabupaten 

peduli HAM 

  1 kali 100 1 kali 125 1 kali 150 1 kali 175 1 kali 175 

  Penyusunan 

database 

HAM 

Jumlah database 

HAM yang 

tersedia 

  1 Dok 100 Dok 125 Dok 150 Dok 175 Dok 175 

  Penyuluhan 

RANHAM 

Jumlah 

penyuluhan  

RANHAM yang 

dilaksanakan 

  2 kali 100 2 kali 125 2 kali 150 2 kali 175 2 kali 175 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Peningkat 

an 

pembangun

an daerah 

bidang 

hukum dan 

pemerintah 

Tingkat 

kualitas 

pembangunan 

daerah bidang 

hukum dan 

pemerintahan 

  95% 150 95% 200 95% 250 100% 300 100% 300 Subbagian 

Hukum dan 

HAM 

  penyusunan 

telaahan 

strategis 

bidang 

hukum 

jumlah telaahan 

strategis bidang 

hukum 

  2 Dok 75 2 Dok 100 Dok 125 Dok 150 Dok 175 

  penyusunan 

telaahan 

strategis 

bidang 

pemerintah 

an 

jumlah telaahan 

strategis bidang 

pemerintahan 

  Dok 75 Dok 100 Dok 125 Dok 150 Dok 175 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

Meningkat

nya 

Penyeleng

garaan 

urusan 

Keagamaa

n dan 

Kesejahter

aan 

Rakyat 

Tingkat 

efektivitas 

Penyelengg

araan 

Keagamaan 

dan 

Kesejahtera

an Rakyat 

  - -   95% 4,150 95% 5,025 100% 5750.

0001

4 

100% 6775 100% 6775 /Bagian 

Kesra dan 

Kemasyarak

atan/Subba

gian 

administrasi  

    Peningkat 

an 

Pembinaan 

Keagamaan 

Tingkat 

aktivitas 

keagamaan 

dalam 

masyarakat 

  95% 1,950 95% 2,375 100% 2,650 100% 3,225 100% 3,225 

    Penyelengga

raan  Haji 

Jumlah 

Penyelenggaraa

n Ibadah Haji 

  1 kali 150 1 kali 200 1 kali 250 1 kali 300 1 kali 300 

  Pelaksanaan 

MTQ 

Kabupaten 

Jumlah 

Pelaksanaan 

MTQ tingkat 

kabupaten 

  1 kali 100 1 kali 150 1 kali 200 1 kali 250 1 kali 250 



 

RENCANA KINERJA TAHUNAN SEKRETARIAT DAERAH T.A. 2020 67 

 

Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Pelaksanaan 

MTQ/STQ 

Tingkat 

Propinsi 

Jumlah 

Pelaksanaan 

MTQ/STQ 

tingkat 

kabupaten 

  1 kali 150 1 kali 175 1 kali 200 1 kali 225 1 kali 225 

  Pelaksanaan 

safari 

rhamadhan 

Jumlah wilayah 

pelaksanaaan  

Safari Ramadhan 

  8 kali 100 8 kali 125 8 kali 150 8 kali 175 8 kali 175 

   

Penyelengga

raan PHBI 

Jumlah 

penyelenggaraa

n PHBI yang 

dilaksankan 

  7 kali 100 7 kali 125 7 kali 150 7 kali 175 7 kali 175 

  Pembinaan 

LPTQ 

jumlah  LPTQ  

yang dibina 

  60 

Lemba

ga 

125 60 

Lemba

ga 

150 60 

Lemba

ga 

175 60 

Lemba

ga 

200 60 

Lemba

ga 

200 

  Gerakan 

Tuntas Baca 

Al-Quran 

melalui 

pemberdaya

an Gotong 

Royong 

jumlah Peserta 

GTBA  

  1000 

orang 

500 1000 

orang 

525 1000 

orang 

550 1000 

orang 

575 4000 

orang 

575 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Operasional 

Masjid 

Agung 

Darussalam 

Kabupaten 

Sumbawa 

Barat 

Jumlah Keg. 

keagamaan di 

masjid agung 

  12 kali 100 12 kali 125 12 kali 150 12 kali 175 12 kali 175 

  Pelatihan 

Guru TPQ, 

guru ngaji , 

metode 

imam dan  

khatib masjid 

Jumlah Guru 

TPQ, guru ngaji , 

metode imam 

dan  khatib 

masjid 

  125 

Orang 

100 125 

Orang 

125 125 

Orang 

150 125 

Orang 

175 500 

Orang 

175 

        Fasilitasi dan 

koordinasi 

bantuan 

lembaga 

keagamaan 

jumlah lembaga 

keagamaan 

yang dibina 

  50 

Lemba

ga 

75 60 

Lemba

ga 

100 70 

Lemba

ga 

125 80 

Lemba

ga 

150 80 

Lemba

ga 

150 

  Pembinaan 

pengurus 

masjid 

jumlah pengurus 

masjid yang 

dilatih 

  20 

orang 

75 20 

orang 

100 20 

orang 

125 20 

orang 

150 20 

Orang 

150 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Pembinaan 

Mental 

Keagamaan 

aparaur 

daerah 

jumlah aparatur 

sholat 

berjamaah 

dzuhur/asyar 

  4000 

Orang 

75 4000 

Orang 

100 4000 

Orang 

125 4000 

Orang 

150 4000 

Orang 

150 

  Koordinasi 

pembinaan 

mental 

keagamaan, 

pelajar dan 

mahasiswa 

jumlah 

pembinaan 

terhadap 

mahasiswa dan 

pelajar 

  4 Keg. 100 4 Keg. 125 4 Keg. 150 4 Keg. 175 4 Keg. 175 

  penyusunan 

aksi dakwah 

pimpinan 

daerah 

jumlah dokumen 

aksi dakwah 

pimpinan 

daerah  

  12 kali 100 12 kali 125 12 kali 140 12 kali 175 12 kali 175 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  safari Sholat 

berjamaah  

jumlah 

kecamatan 

dilaksanakannya 

safari sholat 

berjamaah dan 

bergotong 

royong 

  8 

kecama

tan 

100 8 

Kecama

tan 

125 8 

kecama

tan 

150 8 

kecama

tan 

175 8 

kecama

tan 

8 

keca

mata

n 

  Peningkat 

an 

Kesejahtera

an dan 

Sosial 

Kemasyara 

katan 

Persentase 

lembaga sosial 

kemasyarakata

n yang dibina  

  85% 875 90% 1,050 95% 1225 100% 1400 100% 1400 Subbagian 

kesejahtera

an social 

dan 

Masyarakat 

  Koordinasi 

pelaksanaan 

PDPGR di 

bidang sosial 

kemasyaraka

tan 

jumlah 

koordinasi 

pelaksanaan tata 

administrasi 

kartu pariri 

  4 Kali 125 4 Kali 150 4 Kali 175 4 Kali 200 4 Kali 200   
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Fasilitasi dan 

koordinasi  

penanggulan

gan dan 

pencegahan 

penyakit 

masyarakat 

jumlah fasiltasi 

penanggulanga

n dan 

pencegahan 

penyakit 

masyarakat yang 

dilaksanakan 

  4 Kali 125 4 Kali 150 4 Kali 175 4 Kali 200 4 Kali 200   

        Fasilitasi dan 

koordinasi 

tata kelola 

administrasi 

kesejahteraa

n sosial dan 

kemasyaraka

tan 

jumlah fasilitasi 

tata kelola 

administrasi 

kesejahteraan 

sosial dan 

kemasyarakatan 

  1 Keg. 125 1 Keg. 150 1 Keg. 175 1 Keg. 200 1 Keg. 200   
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  koordinasi 

peningkatan 

kualitas 

pelayanan 

sosial, akhlak 

dan 

kerukunan 

umat 

jumlah 

koordinasi yang 

dilaksankan 

  4 Kali 125 4 Kali 150 4 Kali 175 4 Kali 200 4 Kali 200   

  Fasilitasi dan 

koordinasi 

lembaga 

sosial dan 

kemasyaraka

tan 

jumlah  lembaga 

social dan 

kemasyarakatan 

yang dibina 

  60 

Lemba

ga 

125 60 

Lemba

ga 

150 60 

Lemba

ga 

175 60 

Lemba

ga 

200 60 

Lemba

ga 

200   

        koordinasi 

dan 

penyelarasan 

Toga Toma 

se-KSB 

jumlah 

koordinasi dan 

penyelarasan 

toga toma yang 

dilaksanakan 

  4 Kali 125 4 Kali 150 4 Kali 175 4 Kali 200 4 Kali 200   
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        koordinasi 

pembentuka

n Pokja 

Rumpun 

Kesra KSB 

jumlah 

koordinasi 

pembentukan 

Pokja Rumpun 

Kesra KSB yang 

dilaksanakan 

  4 Kali 125 4 Kali 150 4 Kali 175 4 Kali 200 4 Kali 200   

        Peningkat 

an 

pendidikan 

dan 

kesehatan 

masyarakat 

tingkat 

koordinasi  

pendidikan dan 

kesehatan 

masyarakat 

  85% 1,125 90% 1,350 95% 1575 100% 1800 100% 1800 Subbagisn 

administrasi 

pendidikan 

dan 

kesehatan 

  Lomba 

sekolah 

sehat/LSS 

Jumlah lomba 

LSS yang 

dilaksanakan 

  Keg. 125 Keg. 150 Keg. 175 Keg. 200 Keg. 200   

  Koordinasi 

posyandu 

jumlah 

koordinasi 

posyandu yang 

dilaksanakan 

  4 kali 125 4 kali 150 4 kali 175 4 kali 200 4 kali 200   
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  koordinasi  

dan fasilitasi 

penanggulan

gan 

peredaran 

dan 

pemakaian 

NAFSA 

jumlahkoordinas

i  dan fasilitasi 

penanggulanga

n peredaran dan 

pemakaian 

NAFSA 

  4 Kali 125 4 Kali 150 4 Kali 175 4 Kali 200 4 Kali 200   

  koordinasi 

penanggulan

gan 

HIV/AIDS 

jumlah 

koordinasi 

penanggulanga

n HIV/AIDS yang 

dilaksanakan 

  4 kali 125 4 kali 150 4 kali 175 4 kali 200 4 kali 200   

  Koordinasi 

peningkatan 

Gizi Terpadu 

 jumlah 

koordinasi 

peningkatan gizi 

terpadu yang 

dilaksankan 

  4 Kali 125 4 Kali 150 4 Kali 175 4 Kali 200 4 Kali 200   
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Penyelarasan 

pendidikan 

masyarakat 

jumlah 

koordinasi 

bidang  

pendidikan 

masyarakat 

  4 Kali 125 4 Kali 150 4 Kali 175 4 Kali 200 4 Kali 200   

        Penyelarasan 

kesehatan 

masyarakat 

jumlah 

koordinasi 

dibidang 

kesehatan 

masyarakat 

  4 Kali 125 4 Kali 150 4 Kali 175 4 Kali 200 4 Kali 200   

  Koordinasi 

usaha 

kesehatan 

sekolah 

jumlah UKS 

yang dibina 

  4 Kali 125 4 Kali 150 4 Kali 175 4 Kali 200 4 Kali 200   

        Bimbingan 

Konseling 

pendidikan 

dan 

kesehatan 

keluarga 

jumlah 

bimbingan yang 

dilakukan 

  4 kali 125 4 Kali 150 4 Kali 175 4 Kali 200 4 Kali 200   
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        Peningkat 

an 

pembangun

an daerah 

bidang 

aparatur 

dan 

kemasyara 

katan 

Tingkat 

kualitas 

pembangunan 

daerah bidang 

aparatur dan 

kemasyarakat 

an 

  85% 200 90% 250 95% 300 100% 350 100% 350 Subbagian 

kesejahtera

an sosial 

  Penyusunan 

telaahan 

strategis 

bidang 

aparatur 

jumlah telaahan 

strategis 

dibidang 

aparatur 

  2 Dok 100 2 Dok 125 2 Dok 150 2 Dok 175 2 Dok 175 

  Penyusunan 

telaahan 

strategis 

bidang 

kemasyaraka

tan 

jumlah telaahan 

strategis 

dibidang 

kemasyarakatan 

  2 Dok 100 2 Dok 125 2 Dok 150 2 Dok 175 2 Dok 175 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

Mewuju

dkan 

pemban

gunan 

perekon

omian 

daerah 

yang 

berkeadil

an 

  Tingkat 

ketimpang 

an wilayah 

- - -   0,34 6,960 0,33 8,245 0,32 9495 0,32 1074

0 

0,32 1074

0 

Bagian 

Ekonomi/Su

bbagian 

administrasi 

SDA 

  Meningkat

nya 

Efektifitas 

penyeleng

garaan 

urusan 

perekono

mian 

Daerah 

Tingkat 

efektivitas 

penyelengg

araan 

urusan 

perekonomi

an daerah 

- - -   95% 2,700 95% 3,275 100% 3800 100% 4350 100% 4350 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Peningkat 

an 

Pengelolaan 

SDA 

Tingkat 

Koordinasi 

pengelolaan 

SDA 

  95% 625 95% 750 100% 875 100% 1,000 100% 1,000 

  Sosialisasi 

kebijakan  

dan regulasi  

SDA 

Jumlah 

sosialisasi yang 

dilaksanakan 

  3 kali 125 3kali 150 3kali 175 3kali 200 3kali 200 

  Monitoring, 

Evaluasi dan 

pengendali 

an, 

pemanfaatan 

SDA 

Jumlah Monev 

yang 

dilaksanakan 

  3 Kali 125 3Kali 150 3Kali 175 3Kali 200 3Kali 200 

  Inventarisasi 

SDA 

jumlah dokumen 

inventarisasi 

SDA  

  1 Dok 125 1 Dok 150 1 Dok 175 1 Dok 200 1 Dok 200 

  Fasilitasi 

penyusunan 

regulasi 

pengelolaan 

SDA 

Jumlah fasilitasi 

penyusunan 

regulasi 

pengelolaan 

SDA  

  3 kali 125 3 kali 150 3 kali 175 Regulas

i 

200 Regulas

i 

200 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        Fasilitasi 

Pengelolaan 

SDA 

jumlah Keg. 

pengelolaan 

SDA 

  9 kali 125 9 kali 150 9 kali 175 9 kali 200 9 kali 200 

        Pengemban

gan 

Ekonomi 

Daerah 

Tingkat 

Koordinasi 

pengembangan 

ekonomi 

daerah 

  85% 750 90% 900 95% 1050 100% 1200 100% 1200 Subbagian 

administrasi 

perekonomi

an 

  koordinasi 

Pengelolaan 

data base 

ekonomi 

masyarakat 

Dokumen data 

base ekonomi 

masyarakat  

  1 Dok 125 1 Dok 150 1 Dok 175 1 Dok 200 1 Dok 200 

  koordinasi 

Pengendali 

an Inflasi 

Daerah 

jumlah 

koordinasi 

pengendalian 

inflasi daerah 

  6 Kali 125 6 Kali 150 6 Kali 175 6 Kali 200 6 Kali 200 

  koordinasi 

penyusunan 

kebijakan 

produksi 

daerah 

jumlah kebijakan 

produksi daerah 

yang tersedia  

  4 kali 125 4 kali 150 4 kali 175 4 kali 200 4 kali 200 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Koordinasi 

pelaksanaan 

PDPGR di 

bidang 

Ekonomi  

jumlah 

koordinasi 

pelayanan kartu 

Bariri 

  5 kali 125 5 kali 150 5 kali 175 5 kali 200 5 kali 200 

  Koordinasi 

Bidang 

Pembangun 

an Ekonomi 

jumlah 

koordinasi 

pembangunan 

bidang ekonomi 

  8 Kali 125 8 Kali 150 8 Kali 175 8 Kali 200 8 Kali 200 

  Koordinasi 

proses kredit 

usaha rakyat 

(KUR) 

jumlah KUR 

yang teratur 

  4 Kali 125 4 Kali 150 4 Kali 175 4 Kali 200 4 Kali 200 

  Pengemban

gan 

investasi 

dan dunia 

usaha 

Tingkat 

Koordinasi 

investasi dan 

dunia usaha 

  85% 1,125 90% 1,375 95% 1575 100% 1800 100% 1800 Subbagian 

pengemban

gan 

investasi 

dan dunia 

usaha         koordinasi 

kerjasama 

daerah 

jumlah 

koordinasi yang 

dilaksanakan 

  8kali 125 8kali 175 8kali 175 8kali 200 8kali 200 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Monev 

investasi dan 

dunia usaha 

jumlah monev 

yang 

dilaksanakan 

  4kali 125 4kali 150 4kali 175 4kali 200 4kali 200 

  Penyusunan 

kebijakan 

investasi 

daerah 

Jumlah 

kebijakan 

investasi daerah 

  1 Dok 125 1 Dok 150 1 Dok 175 1 Dok 200 1 Dok 200 

  pembinaan 

manajemen 

badan usaha 

milik daerah 

jumlah BUMD 

yang dibina 

  4 

BUMD 

125 4Lemba

ga 

150 Lemba

ga 

175 Lemba

ga 

200 Lemba

ga 

200 

  penyusunan 

kebijakan 

lembaga 

keuangan 

mikro 

jumlah kebijakan 

LKM yang 

tersedia  

  1 Reg. 125 1 Reg. 150 1 Reg. 175 1 Reg. 200 1 Reg. 200 

  Monev LKM  Jumlah LKM 

yang dibina 

  35 LKM 125 35 LKM 150 35 LKM 175 35 LKM 200 35 LKM 200 

  koordinasi 

pengemban

gan 

pariwisatan 

daerah 

jumlah 

koordinasi 

promosi 

pariwisata yang 

dilaksanakan 

  4 Kali 125 4Kali 150 4Kali 175 4Kali 200 4Kali 200 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  koordinasi 

dunia usaha 

daerah 

jumlah 

koordinasi yang 

dilaksanakan 

dunia usaha 

  4Kali 125 4Kali 150 4Kali 175 4Kali 200 4Kali 200 

        Koordinasi 

percepatan 

akses 

keuangan 

daerah 

jumlah 

koordinasi 

percepatan 

akses keuangan 

daerah yang 

dilaksanakan 

  4 Kali 125 4 kali 150 4 kali 175 4 kali 200 4 kali 200 

        Peningkat 

an 

penyelengg

araan  

bidang 

ekonomi 

keuangan 

dan 

pembangun

an 

Tingkat 

kualitas 

penyelenggara

an bidang 

ekonomi 

keuangan dan 

pembangunan 

  85% 200 90% 250 95% 300 100% 350 100% 350 Subbagian 

administrasi 

perekonomi

an 

  Penyusunan 

telaahan 

strategis 

jumlah Lap. 

dokumen 

telaahan bidang 

  2 Dok 100 2 Dok 125 2 Dok 150 2 Dok 175 2 Dok 175 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

bidang 

ekonomi dan 

keuangan 

ekonomi dan 

keuangan 

  Penyusunan 

telaahan 

strategis 

bidang 

pembangun 

an  

jumlah Lap. 

dokumen 

telaahan 

strategis bidang 

pembangunan 

  2 Dok 100 2 Dok 125 2 Dok 150 2 Dok 175 2 Dok 175 

  Meningkat

nya 

efektifitas 

dan 

Efisiensi 

Pembangu

nan 

Daerah 

Tingkat 

Realisasi 

pengadaan 

barang jasa  

  - -   85% 2,950 90% 3,360 95% 3765 100% 4140 100% 4140 Bagian 

Pembangun

an/Subbagi

an peningka 

tan 

kapasitas 

SDM 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Peningkat 

an Kapasitas 

Sumber 

daya 

aparatur 

Pengadaan 

barang jasa 

tingkat 

pemenuhan 

Aparatur 

Pengadaan 

Barang jasa 

terlatih 

  95% 1,000 95% 1,175 100% 1,350 100% 1,550 100% 1,550 

  Bimbingan 

Teknis 

Pengadaan 

Barng dan 

jasa 

Jumlah aparatur 

yang mengikuti 

bimbingan 

teknis 

  20 

orang 

125 20 

orang 

150 20 

orang 

175 20 

orang 

200 20 

orang 

200 

  Ujian 

Pengadaan 

barang jasa 

pemerintah 

Jumlah Aparatur 

yang mengikuti 

Ujian 

  50 

Orang 

125 50 

Orang 

150 50 

Orang 

175 50 

Orang 

200 50 

Orang 

200 

  Pendamping

an penyedia 

barang dan 

jasa 

pemerintah 

jumlah  

penyediayang 

terlatih 

  50 

penyedi

a 

100 50 

penyedi

a 

125 50 

penyedi

a 

150 50 

penyedi

a 

175 50 

penyedi

a 

175 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Fasilitasi 

pengurusan 

sertifikasi  

jumlah  tenaga 

terampil yang 

tersertifikasi 

  100 

orang 

250 100 

orang 

275 100 

orang 

300 100 

orang 

325 100 

orang 

325 

  penyusunan 

rencana 

umum 

pengadan 

barang/jasa  

jumlah 

perangkat 

daerah yang 

mengikuti 

penyusunan 

rencana umum 

pengadaan 

barang/jasa 

  39 PD 150 39 PD 175 39 PD 200 39 PD 225 39 PD 225 

   Sosislaisasi 

dan 

diseminasi 

peraturan 

perundang-

undangan 

jasa 

kontruksi  

Jumlah Keg. 

sosialisasi dan 

diseminasi 

peraturan 

perundang 

undangan jasa 

konstruksi  

  3 kali  3 kali  3 kali  3 kali  3 kali  
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Penyusunan 

data base 

sertifikasi 

barang jasa 

jumlah dokumen 

sertifikasi 

barang jasa 

  1 Dok 100 1 Dok 125 1 Dok 150 1 Dok 200 1 Dok 200 

        Peningkatan 

pelayanan 

pengadaan 

barang jasa  

Tingkat 

pelayanan 

pengadaan 

barang jasa 

  85% 1,250 90% 1,385 95% 1515 100% 1590 100% 1590 Subbagian 

layanan 

pengadaan 

barang dan 

jasa 

  Penyusunan 

SOP 

pengadaan 

barang dan 

jasa 

jumlah SOP 

yang tersedia 

  8 Dok 100 7 Dok 125 0 150 0 150 15 Dok 150 

  Koordinasi 

penyelesaian 

sanggah 

jumlah 

sanggahan yang 

tersampaikan 

  1 dok 100 1 dok 125 1 dok 150 1 dok 150 1 dok 150 

  Pengelolaan 

pengadaan 

barang dan 

jasa 

jumlah paket 

pengadaan 

barang jasa 

  200 

paket 

300 250 

paket 

310 250 

paket 

315 250 

paket 

315 250 

paket 

315 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Pengelolaan 

LPSE 

jumlah sistem 

Pengelolaan 

LPSE 

  1 

Aplikasi 

500 1 

Aplikasi 

550 1 

Aplikasi 

600 1 

Aplikasi 

650 1 

Aplikasi 

650 

  Monitoring 

dan Evaluasi 

pengadaan 

barang jasa 

pemerintah 

jumlahmonitorin

g dan evaluasi 

yang 

dilaksanakan 

  12 kali 125 12kali 150 12kali 175 12kali 200 12kali 200 

        Koordinasi 

pengadaan 

barang dan 

jasa 

jumlah 

koordinasi 

pengadaan 

barang dan jasa 

  3kali 125 3kali 125 3kali 125 3kali 125 3kali 125 

    Peningkat 

an 

Koordinasi 

Pembangun

an Daerah 

Tingkat 

koordinasi  

pembangunan 

daerah 

  85% 700 85% 800 90% 900 95% 1000 100% 1000 Subbagian 

administrasi 

pembangun

an 

  pengemban

gan system 

informasi 

pembangun 

an daerah  

jumlah system 

informasi yang 

tersedia 

  1 

aplikasi 

125 1 

aplikasi 

150 1 

aplikasi 

175 1 

aplikasi 

200 1 

aplikasi 

200 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  pengelolaan  

pembangun 

an daerah 

jumlah data 

pembangunan 

daerah yag 

terkelola 

  39 dok 200 39 dok 200 39 dok 200 39 dok 200 39 dok 200 

      monitoring, 

evaluasi, 

pengawasan 

pembangun 

an daerah 

berbasis 

PDPGR 

Jumlah  monev 

yang 

dilaksanakan 

  12Kali 125 12Kali 150 12Kali 175 12Kali 200 12Kali 200 

      koordinasi 

pembangun 

an daerah 

jumlah 

koordinasi 

pembangunan 

yang 

dilaksanakan  

  12Kali 125 12Kali 150 12Kali 175 12Kali 200 12Kali 200 

      Penyusunan 

Lap. realisasi 

fisik dan 

keuangan 

kabupaten 

jumlah Lap. 

kinerja 

pembangunan 

yang tersedia  

  1 Dok 125 1 dok 150 1 Dok 175 1 Dok 200 1 Dok 200 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Meningkat

nya 

Keterpadu

an 

Program 

dan 

Keuangan 

PD 

Nilai SAKIP 

PD 

  - -   C 1,310 CC 1,610 B 1930 A 2250 A 2250 Subbagian 

evaluasi dan 

pelaporan 

keuangan 

  Peningkat 

an 

Pengemban

gan sistem 

peLap. 

capaian 

kinerja dan 

keuangan 

Tingkat 

ketepatan 

waktu Laporan 

keuangan  

  95% 200 95% 225 100% 375 100% 475 100% 475 

  Penyusunan 

PeLap. 

keuangan 

semesteran 

Jumlah Dok Lap. 

keuangan 

semesteran 

  2 Dok 50 2 Dok 50 2 Dok 75 2 Dok 100 Dok 100 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Penyusunan 

PeLap. 

keuangan 

akhir tahun 

Jumlah Dok Lap. 

keuangan akhir 

tahun 

  1 Dok 50 1 Dok 50 1 Dok 100 1 Dok 125 1 Dok 125 

  penyusunan 

peLap. 

prognosis 

realisasi 

anggaran 

Jumlah Dok Lap. 

prognosis 

realisasi 

anggaran 

  1 Lap. 50 1 Lap. 50 1 Lap. 100 1 Lap. 125 1 Lap. 125 

  Monitoring 

evaluasi 

realisasi 

keuangan 

perangkat 

daerah 

Jumlah monev 

realisasi 

kauangan 

  12 Keg. 50 12 Keg. 75 12 Keg. 100 12 Keg. 125 12 Keg. 125 

  Peningkatan 

sistem 

pengelolaan 

keuangan 

perangkat 

daerah 

Tingkat 

efektivitas 

pengelolaan 

keuangan PD 

  85% 555 90% 635 95% 705 100% 775 100% 775 Subbagian 

administrasi 

keuangan 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Pengelolaan 

Administrasi 

keuangan 

jumlah dokumen 

administrasi  

keuangan 

perangkat 

daerah 

  1 dok 450 1 dok 475 1 dok 500 1 dok 525 1 dok 525 

  Penatausaha

an keuangan 

jumlah dokumen 

penatausahaan 

keuangan 

perangkat 

daerah 

  1 dok 75 2 dok 100 2 dok 125 2 dok 150 2 dok 150 

  verifikasi 

keuangan 

perangkat 

daerah 

jumlah 

Lap.verivikasi 

keuangan PD 

  1 dok 30 3 dok 60 3 dok 80 3 dok 100 3 dok 100 

   

 Monitoring 

penatausaha

an keuangan 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah Monev 

yang 

dilaksnakan 

 12 kali 45 12 kali 55 12 kali 60 12 kali 65 12 kali 65 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

 Pengendali 

an 

Pelaksanaan 

Anggaran  

Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

Pengendalian 

yang 

dilaksanakan 

 12 kali 45 12 kali 55 12 kali 60 12 kali 65 12 kali 65 

 Penatausaha

an analisis 

dan evaluasi 

pengelola 

KAS 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

dokumen 

analisis dan 

evaluasi 

pengelola KAS 

 4 dok 45 4 dok 55 4 dok 60 4 dok 65 4 dok 65 

        Peningkat 

an sistem 

perencana 

an  

perangkat 

daerah 

Tingkat 

efektivitas 

perencanaan 

perangkat 

daerah 

  95% 555 95% 750 100% 850 100% 1000 100% 1000 Subbagian 

penyusunan 

program 

  Penyusunan 

rencana 

kinerja 

tahunan 

jumlah dokumen 

RKT dan PK 

  4 Dok 75 4 Dok 75 4 Dok 75 4 Dok 100 4 Dok 100 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

(RKT) dan 

Perjanjian 

Kinerja (PK) 

Perangkat 

Daerah 

  penyusunan 

rencana aksi 

Jumlah 

dokumen 

rencana aksi PD 

  1 Dok 50 1 Dok 75 1 Dok 75 1 Dok 100 1 Dok 100 

  penyusunan 

renja PD 

Jumlah 

dokumen 

rencana kerja 

  1 Dok 25 1 Dok 50 1 Dok 75 1 Dok 100 1 Dok 100 

  Penyusunan 

RKA/RKAP 

dan 

DPA/DPPA 

SKPD 

jumlah dokumen 

RKA/RKPA/DPA/

DPPA 

  4 Dok 75 4 Dok 100 4 Dok 125 4 Dok 150 4 Dok 150 

  penyusunan 

renstra 

Jumlah 

dokumen 

renstra 

  1 Dok 100 1 Dok - 1 Dok 0 1 Dok 0 1 Dok 0 

  Reviu 

Renstra 

jumlah dokumen 

renstra yang 

reviu 

  1 Dok 100 1 Dok 100 1 Dok 100 1 Dok 100 1 Dok 100 



 

RENCANA KINERJA TAHUNAN SEKRETARIAT DAERAH T.A. 2020 94 

 

Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Penyusunan 

LKjIP PD 

Jumlah 

Dokumen LKjIP 

  1 Dok 50 1 Dok 75 1 Dok 75 1 Dok 75 1 Dok 75 

  Monev 

perencanaan 

PD 

Jumlah Monev 

yang 

dilaksanakan 

  12 kali 125 12 kali 150 12 kali 175 12 kali 200 12 kali 200 

  Penyusunan 

IKU 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

dokumen IKU 

PD 

  1 Dok 25 1 Dok 25 1 Dok 25 1 Dok 25 1 Dok 25 

        Penyusunan 

Profil Setda 

jumlah dokumen 

profil setda 

  1 Dok 75 2 Dok 100 1 Dok 125 1 Dok 150 1 Dok 150 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

Mewuju

dkan 

Tata 

Kelola 

Pemerint

ahan 

Daerah 

yang 

Efektif, 

efisien & 

akuntabl 

  Nilai SAKIP - -   CC 13,62 CC 16,12 B 17,45 A 19,65 A 19,65 Bagian 

Umum dan 

Perlengkap 

an/Sub 

bagian Tata 

Usaha 



 

RENCANA KINERJA TAHUNAN SEKRETARIAT DAERAH T.A. 2020 96 

 

Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Meningkat

kan 

ketertiban 

dan 

kelancaran 

pelayanan 

internal 

dan 

rumah 

tangga 

kepala 

daerah 

dan wakil 

kepala 

daerah 

tingkat 

pemenuhan 

pelayanan 

internal dan 

rumah 

tangga 

KDH/WKDH 

        100%  100%  100%  100%  100%  

        Pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

Persentase 

layanan 

administrasi 

umum  

  100%  100%  100%  100%  100%  
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

    Penyedia 

jasa 

komunikasi, 

sumber daya 

air dan listrik 

jumlah waktu 

penyediaan jasa 

komunikasi, 

sumber daya air 

dan listrik 

  12 

Bulan 

125 12 

Bulan 

150 12 

Bulan 

175 12 

Bulan 

200 12 

Bulan 

200 

    Penyediaan 

jasa 

peralatan 

dan 

perlengkap 

an kantor 

jumlah jenis   

peralatan dan 

perlengkapan 

kantor yang 

disediakan 

  1 Unit 125 1 Unit 150 1 Unit 175 1 Unit 200 1 Unit 200 

    penyediaan 

jasa 

kebersihan 

kantor 

jumlah waktu 

penyediaan jasa 

kebersihan 

kantor 

  12 

Bulan 

125 12 

Bulan 

150 12 

Bulan 

175 12 

Bulan 

200 12 

Bulan 

200 

    penyediaan 

jasa 

administrasi 

perkantoran 

jumlah 

administrator 

perkantoran 

  12 

orang 

125 12 

orang 

150 12 

orang 

175 12 

orang 

200 12 

orang 

200 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

    Peningkat 

an sarana 

dan 

prasarana 

aparatur 

tingkat 

pemenuhan 

sarana dan 

prasarana 

perkantoran 

  85% 4,400 90% 4,825 95% 5250 100% 5675 100% 5675 Subbagian 

Perlengkap 

an 

    Pembangun 

an gedung 

kantor 

jumlah 

pembangunan 

gedung kantor 

  3 unit 200 3 unit 225 3 unit 250 3 unit 275 3 unit 275 

    pengadaan 

perlengkap 

an rumah 

jabatn/dinas 

jumlah 

perlengkapan 

rumah 

jabatn/dinas 

  2 jenis 200 2 jenis 225 2 jenis 250 2 jenis 275 2 jenis 275 

    pemliharaan 

rutin/berkala 

rumah 

jabatan 

jumlah  rumah 

jabatan yang 

dipelihara  

  2 Unit 200 2 Unit 225 2 Unit 250 2 Unit 275 2 Unit 275 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

    pemliharaan 

rutin/berkala 

gedung 

kantor 

jumlah gedung 

kantor yang 

dipelihara 

  2 Unit 200 2 Unit 225 2 Unit 250 2 Unit 275 2 Unit 275 

    pemliharaan 

rutin/berkala 

mobil 

jabatan 

jumlah mobil 

mobil jabatan  

yang dipelihara 

  15 unit 200 15 unit 225 15 unit 250 15 unit 275 15 unit 275 

    pemliharaan 

rutin/berkala 

kendaraan 

dinas/operas

ional 

jumlah  

kendaraan 

dinas/operasion

al yang 

dipelihara  

  30 unit 200 30 unit 225 30 unit 250 30 unit 275 30 unit 275 

    pemliharaan 

rutin/berkala 

perlengkap 

an rumah 

jabatn/dinas 

jumlah 

perlengkapan 

rumah 

jabatan/dinas 

yang dipelihara 

  2 unit 200 2 unit 225 2 unit 250 2 unit 275 2 unit 275 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

    Pelayanan 

rumah 

tangga 

KDH/WKDH 

Tingkat 

pemenuhan 

pelayanan 

rumah tangga 

KDH/WKDH 

  100% 500 100% 625 100% 750 100% 875 100% 875 Subbagian 

Rumah 

Tangga 

    Penyediaan 

peralatan 

rumah 

tangga 

jumlah peralatan 

rumah tangga 

yang disediakn 

  20 jenis 100 20 jenis 125 20 jenis 150 20 jenis 175 20 jenis 175 

    penyediaaan 

makanan 

dan 

minuman 

KDH/WKDH 

jumlah makanan 

dan minuman 

KDH/WKDH 

yang disedikan 

  20000 

kotak 

250 20000 

kotak 

300 20000 

kotak 

350 20000 

kotak 

400 20000 

kotak 

400 

    Penyediaan 

jasa 

pelayanan 

rumah 

tangga 

KDH/WKDH 

jumlah penyedia 

jasa pelayanan 

rumahtangga 

KDH/WKDH 

  10 

orang 

150 10 

orang 

200 10 

orang 

250 10 

orang 

300 10 

orang 

300 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

    Peningkatan 

pelayanan 

kedinasan 

KDH/WKDH 

Tingkat 

pelayanan 

kedinasan 

kepala daerah 

dan wakil 

kepala daerah 

yang 

terlaksanan 

  100% 1,000 100% 1,000 100% 1000 100% 1000 100% 1000   

    Pengadaan 

pakaian 

dinas beserta 

kelengkapan

nya 

jumlah 

pengadaan 

pakaian dinas 

beserta 

kelengkapannya 

  12 stell 100 12 stell 100 12 stell 100 12 stell 100 12 stell 100   

    penerimaan 

kunjungan 

kerja pejabat 

negara/depa

rtemen 

lembaga 

pemerintah 

non 

departemen 

jumlah tamu 

pejabat 

negara/departe

men lembaga 

pemerintah non 

departemen 

atau luar negeri 

  85 

orang 

300 85 

orang 

300 85 

orang 

300 85 

orang 

300 85 

orang 

300   
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

atau luar 

negeri 

    dialog/audie

nsi dengan 

tokoh tokoh 

masyarakat 

pimpinan/an

ggota 

organisasi 

sosial dan 

masyarakat 

Jumlah 

dialog/audiensi 

dengan tokoh 

tokoh 

masyarakat 

pimpinan/anggo

ta organisasi 

sosial dan 

masyarakat 

  50 kali 300 50 kali 300 50 kali 300 50 kali 300 50 kali 300   

    penyelarasan 

pejabat 

pemerintah 

daerah 

jumlah 

koordinasi  

pejabat 

pemerintah 

daerah 

  85 kali 300 85 kali 300 85 kali 300 85 kali 300 85 kali 300   
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

  Meningkat

nya 

kualitas 

kinerja 

organisasi 

perangkat 

daerah 

Tingkat 

Kinerja 

Organisasi 

PD 

        85%  90%  95%  100%  100%  Bagian 

Organisasi/ 

Subbagian 

Kelembaga 

an 

        Penataan 

kelembaga 

an 

pemerintah 

daerah 

Tingkat 

Efektivitas 

kelembagaan 

perangkat 

daerah 

- 85% 1,000 90% 1,200 95% 1400 100% 1600 100% 1600 

        penyusunan 

perda 

perangkat 

daerah 

jumlah perda 

perangkat 

daerah 

  1 perda 125 1 perda 150 1 perda 175 1 perda 200 1 perda 200 

        penyusunan 

perbup 

kedudukan, 

Rintusi  dan 

tata kerja PD 

Jumlah perbup 

Duktusi dan/ 

atau Rintusi  

  20 

perbup 

125 20 

perbup 

150 20 

perbup 

175 20 

perbup 

200 20 

perbup 

200 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        Penyusunan 

Perbup 

tentang 

UPTD/UPTB 

Jumlah Perbup 

tentang 

UPTD/UPTB 

  1 

perbup 

125 1 

perbup 

150 1 

perbup 

175 1 

perbup 

200 1 

perbup 

200 

        Evaluasi 

UPTD/UPTB 

jumlah    20 

kajian 

125 20 

kajian 

150 20 

kajian 

175 20 

kajian 

200 20 

kajian 

200 

        Evaluasi 

kelembagaa

n perangkat 

daerah 

jumlah regulasi 

yang dihasilkan 

  1 

regulasi 

125 1 

regulasi 

150 1 

regulasi 

175 1 

regulasi 

200 1 

regulasi 

200 

        Evaluasi dan 

penyusunan 

Perbup 

Kedudukan , 

Rintusi dan 

tata kerja 

perangkat 

daerah 

jumlah dokumen 

evaluasi yang 

dilaksanakan 

  20 

perbup 

125 20 

perbup 

150 20 

perbup 

175 20 

perbup 

200 20 

perbup 

200 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        sosialisasi 

dan 

Internalisasi 

pelaksanaan 

reformasi 

birokrasi 

PEMDA 

jumlah 

sosialisasi yang 

dilaksnankan 

  1 kali 125 1 kali 150 1 kali 175 1 kali 200 1 kali 200 

        Monev 

kelembaga 

an 

jumlah monev 

yang 

dilaksanakan 

  12 kali  12 kali  12 kali  12 kali  12 kali  

        Fasilitasi P3D Jumlah 

koordinasi P3D 

  12 kali 125 12 kali 150 12 kali 175 12 kali 200 12 kali 200 

        Penataan 

administrasi 

kepegawai 

an 

cakupan 

penataan 

administrasi 

kepegawaian 

  90% 200 90% 250 100%  100%  100% 350 Subbagian 

Analisis 

Jabatan & 

Kepegawai 

an SETDA         pendataan 

dan 

penataan 

tata naskah 

kepegawsai 

an 

jumlah 

tatanaskah 

kepegawaian 

  223 

taka 

100 250 

taka 

 260 

taka 

 287 

taka 

 287 

taka 

175 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        pelayanan 

administrasi 

kepegawaian 

jumlah 

pelayanan 

administrasi 

kepegawaian 

  10 dok 100 10 dok  10 dok  10 dok  10 dok 175 

        Penataan 

dan 

pemetaan  

kepegawai 

an daerah 

tingkat 

pemenuhan 

aparatur 

daerah sesuai 

dengan 

kompetensi 

  85% 575 90% 850 95% 500 100% 500 100% 500 

        Bimtek 

Analisis 

jabatan dan 

ABK 

jumlah aparatur 

yang mengikutui 

bimtek 

  75 

Orang 

- 0 - 0 0 0 0 0 0 

        Penyusunan 

Anjab dan 

ABK 

jumlah dokumen 

anjab dan abk 

  46 Dok 125 0 150 0 0 0 0 46 Dok 0 

        Evaluasi 

Anjab dan 

ABK 

jumlah dokumen 

anjab dan abk 

  - 125 15 Dok 150 15Dok 150 16Dok 150 46Dok 150 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        Penyusunan 

regulasi 

tentang 

Evaluasi 

jabatan 

jumlah dokumen 

regulasi tentang 

evaluasi jabatan 

  - 125 15 

perbup 

150 15 150 16 150 46 

perbup 

150 

        pengelolaan 

system 

informasi E - 

Anjab 

jumlah aplikasi 

E- Anjab yang 

terkelola 

  1 

Aplikasi 

200 1Aplika

si 

200 Aplikasi 100 Aplikasi 100 Aplikasi 100 

        Penyusunan 

Peta Jabatan 

jumlah dokumen 

peta jabtan yang 

disusun 

  -  1 Dok  1 Dok  1 Dok  1 Dok 100 

        Penyusunan 

standart 

kompetensi 

jabatan 

struktural 

dan 

fungsional 

jumlah dokumen 

standart 

kompetensi 

jabatan yang 

disusun 

  -  1 Dok  1 Dok  1 Dok  1 Dok 100 

        peningkata

n kapasitas 

aparatur 

Tingkat 

kedisiplinan  

aparatur setda  

  95% 600 95% 600 100% 600 100% 600 100% 600 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        pengelolaan 

data sistem 

informasi E-

Kinerja 

jumlah data 

sistem informasi 

E-Kinerja 

  10 Dok 150 10 Dok 150 10 Dok 150 10 Dok 150 10 Dok 150 

        pengadaan 

pakaian hari 

hari tertentu 

jumlah pakaian 

kerja  

  250 Stel 150 50 Stel 150 50 Stel 150 50 Stel 150 300 Stel 150 

        Monev 

disiplin 

aparatur 

jumlah monev 

yang 

dilaksanakan 

  4 kali  4 kali  4 kali  4 kali  4 kali  

        Fasilitasi 

bimbingan 

tekhnis 

kepegawaian 

jumlah aparatur 

yang mengikuti 

bimtek 

  30 

orang 

150 30 

orang 

150 30 

orang 

150 30 

orang 

150 30 

orang 

150 

        Peningkat 

an 

ketatalaksa

naan 

pemerintah

an daerah 

tingkat 

efektivitas 

ketatalaksanaa

n organisasi 

perangkat 

daerah 

  85% 2,500 85% 3,275 90% 3500 95% 4250 100% 4250 Subbagian 

Ketatalaksa

naan 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        Fasilitasi 

Penyusunan  

SOP PD 

Jumlah PD yang 

memiliki SOP 

  20 PD 150 20 PD 175 20 PD 200 20 PD 250 80 PD 250 

        Penilaian 

kualitas 

pelayanan 

public PD 

jumlah PD yang 

dinilai 

  10 PD 150 20 PD 175 30 PD 200 39 PD 250 39 PD 250 

        Bimbingan 

tekhnis SOP 

jumlah aparatur 

yang mengikuti 

Bimtek 

  60 

orang 

150 60 

orang 

175 60 

orang 

200 60 

orang 

250 60 

orang 

250 

        fasilitasi 

kompetisi 

pelayanan 

publik 

jumlah fasilitasi 

kompetensi 

pelayanan 

publik 

  3 kali 150 4 kali 175 3 kali 200 4 kali 250 4 kali 250 

        sosialisasi 

standar 

pelayanan 

publik PD 

jumlah aparatur 

yang mengikuti 

sosialisasi 

  0 - 60 

Orang 

175 0 200 60 

Orang 

250 60 

Orang 

250 

        lomba KSB 

Novik  

jumlah lomba 

pelayanan 

publik yang 

dilaksanakan 

   - 2 

kompet

isi 

175 0 200 2 

kompet

isi 

250 2 

kompet

isi 

250 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        Penyusunan 

Lap. SPM 

Kabupaten 

jumlah dokumen 

Lap. SPM 

  2 Dok 150 2 Dok 175 2 Dok 200 2 Dok 250 2 Dok 250 

        penyusunan 

LKjIP 

Kabupaten 

jumlah dokumen 

LKjIP 

  Dok 150 Dok 175 Dok 200 Dok 250 Dok 250 

        penyusunan 

rencana 

kinerja 

tahunan dan 

perjanjian 

kinerja 

bupati 

tingkat 

kabupaten 

jumlah dokumen 

RKT dan PK 

Bupati 

  2 Dok 150 2 Dok 175 2 Dok 200 2 Dok 250 2 Dok 250 

        penyusunan 

Regulasi 

ketatalaksan

aan 

Jumlah Regulasi 

ketatalaksanaan 

  2 

Regulas

i 

150 3 

Regulas

i 

175 3 

Regulas

i 

200 3 

Regulas

i 

250 6 

Regulas

i 

250 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        Aplikasi 

system 

informasi 

penyusunan 

LKjIP  

jumlah aplikasi 

sistem informasi 

penyusunan 

LKjIP 

  0 250 1 

Aplikasi 

300 1 

Aplikasi 

100 1 

Aplikasi 

100 1 

Aplikasi 

100 

        pengelolaan 

Aplikasi 

system 

informasi 

tata naskah 

dinas 

jumlah alikasi 

sistem informasi 

tata naskah 

dinas yang 

dikelola 

  0 150 1 

Aplikasi 

175 1 

Aplikasi 

200 1 

Aplikasi 

250 1 

Aplikasi 

250 

        Sakip Awards jumlah PD yang 

mengikuti Sakip 

Awards 

  39 PD 150 39 PD 175 39 PD 200 39 PD 250 39 PD 250 

        pembinaan 

pelayanan 

publik 

perangkat 

daerah 

jumlah PD yang 

dibina 

  10 PD 150 10 PD 175 10 PD 200 9 PD 250 39 PD 250 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        penyusunan 

dokumen 

rencana aksi 

kinerja 

kabupaten 

jumlah dokumen 

rencana aksi 

kinerja 

kabupaten 

  1 Dok 150 1 Dok 175 1 Dok 200 1 Dok 250 1 Dok 250 

        penyusunan 

capaian 

kinerja 

kabupaten 

jumlah dokumen 

capaian kinerja 

kabupaten 

  4 Dok 150 4 Dok 175 Dok 200 Dok 250 Dok 250 

        rencana aksi 

peningkatan  

nilai SAKIP 

jumlah Keg. 

rencana aksi 

  1 Keg. 300 1 Keg. 350 1 Keg. 400 1 Keg. 400 1 Keg. 400 

  Meningkat

kan 

kelancaran 

pelayanan 

informasi 

dan 

keprotoko

lan 

tingkat 

efektifitas 

pelayanan 

kehumasan 

dan 

keprotokola

n Pimpinan 

Daerah  

        95%  95%  100%  100%  100%  Bagian 

Humas& 

Protokol / 

Subbagian 

Humas 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        Peningkatan 

Pelayanan 

kehumasan 

KDH/WKDH 

Cakupan 

pelayanan 

kehumansan 

KDH/WKDH 

  85% 1,200 90% 1,500 95% 1800 95% 2100 100% 2100 

        Workshop 

PPID 

jumlah PD yang 

mengikuti 

workshop PPID 

  39 PD 100 39 PD 125 39 PD 150 39 PD 175 39 PD 175 

        Penyusunan 

Risalah 

Rapat 

kunjungan 

kerja 

KDH/WKDH 

jumlah dokumen  

risalah rapat 

  15 Dok 100 15 Dok 125 15 Dok 150 15 Dok 175 15 Dok 175 

        pengolahan 

informasi 

dan opini 

masyarakat 

jumlah Lap. 

pengolahan 

informasi dan 

opini 

masyarakat 

  2 Lap. 100 2 Lap. 125 2 Lap. 150 2 Lap. 175 2 Lap. 175 

        penyusunan 

naskah 

pidato 

bupati dan 

jumlah dokumen 

naskah pidato 

bupati dan wakil 

bupati 

  30 Dok 100 30 Dok 125 30 Dok 150 30 Dok 175 30 Dok 175 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

wakil bupati 

        penataan 

dokumen 

kehumasan 

jumlah  arsip 

dokumen 

kehumasan 

  2 Arsip 100 2 Arsip 125 2 Arsip 150 2 Arsip 175 2 Arsip 175 

        Analisis 

pemberitaan 

media massa 

jumlah dokumen 

analisa 

  4 Dok 100 4 Dok 125 4 Dok 150 4 Dok 175 4 Dok 175 

        pengelolaan 

website 

Perangkat 

Daerah 

jumlah website  

pimpinan 

daerah yang 

dikelola 

  1 

Aplikasi 

100 1 

Aplikasi 

125 1 

Aplikasi 

150 1 

Aplikasi 

175 1 

Aplikasi 

175 

        penyelengga

raan 

konfrensi 

pers 

jumlah konfrensi 

pers 

  12 kali 100 12 kali 125 12 kali 150 12 kali 175 12 kali 175 

        koordinasi 

pimpinan 

redaksi  

jumlah 

koordinasi 

pimpinan 

redaksi 

  6 Kali 100 6 Kali 125 6 Kali 150 6 Kali 175 6 Kali 175 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        penyebarluas

an informasi 

pimpinan 

daerah 

jumlah 

kerjasama 

penyebarluasan 

informasi 

pimpinan 

daerah 

  20 

kerjasa

ma 

100 20 

kerjasa

ma 

125 20 

kerjasa

ma 

150 20 

kerjasa

ma 

175 20 

kerjasa

ma 

175 

        fasilitasi 

pendidikan 

dan 

pelatihan 

kehumasan 

jumlah aparatur 

yang mengikuti 

diklat 

kehumasan 

  4 

Orang 

100 4 

Orang 

125 4 

Orang 

150 4 

Orang 

175 4 

Orang 

175 

        penerbitan 

buletin 

kehumasan 

jumlah buletin 

kehumasan 

  3 

buletin 

100 3 

buletin 

125 3 

buletin 

150 3 

buletin 

175 3 

buletin 

175 

        Penataan 

dan 

ketatalaksa

naan 

pemerintah

an 

Jumlah Keg. 

pelayanan 

keprotokolan 

Pimpinan 

Daerah dibagi 

jumlah Keg.  

Pimpinan 

Daerah dikali 

100 %  

  85% 1,050 90% 1,275 95% 1500 100% 1725 100% 1725 Subbagian 

Protokol 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        pendidikan 

dan 

pelatihan 

keprotokolan 

jumlah aparatur 

yang mengikuti 

diklat 

keprotokolan 

  4 

Orang 

100 4 orang 125 4 orang 150 4 orang 175 4 orang 175 

        pelaksanaan 

upacara hari 

besar 

nasional dan 

daerah 

jumlah 

pelaksanaan 

upacara hari 

besar nasional 

dan daerah 

  20 Kali 100 20 kali 125 20 kali 150 20 kali 175 20 kali 175 

        penyususnan 

Regulasi 

keprotokolan 

jumlah regulasi  

keprotokolan 

  2 

regulasi 

100 2 

regulasi 

125 2 

regulasi 

150 2 

regulasi 

175 2 

regulasi 

175 

        pendamping

an inspeksi 

dan 

kunjungan 

kerja 

KDH/WKDH 

porsentase 

pendampingan 

inspeksi dan 

kunjungan kerja 

KDH/WKDH 

  100% 100 100% 125 100% 150 100% 175 100% 175 

        pendamping

an acara 

resmi 

KDH/WKDH 

jumlah 

pendampingan 

acara resmi 

KDH/WKDH 

  100% 100 100% 125 100% 150 100% 175 100% 175 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        pembinaan 

marching 

band daerah 

jumlah 

pembinaan 

marching band 

daerah 

  24 kali 350 24 kali 400 24 kali 450 24 kali 500 24 kali 500 

        Pendamping

an tamu 

resmi daerah 

persentase tamu 

rersmi daerah 

yang dilayani 

  100% 100 100% 125 100% 150 100% 175 100% 175 

        Fasilitasi 

rapat 

koordinasi 

FORKOPIM 

DA 

jumlah 

koordinasi yang 

dilaksanakan 

  24 kali 100 24 kali 125 24 kali 150 24 kali 175 24 kali 175 

        Peningkat 

an 

peliputan 

dan Doktasi 

pimpinan 

daerah 

Cakupan 

peliputan dan 

dokumentasi 

Pimpinan 

daerah 

  85% 100 85% 125 90% 150 95% 175 100% 175 Subbagian 

Peliputan 

dan Doktasi 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

        peliputan 

Keg. 

pimpinan 

daerah 

Jumlah 

dokumen 

peliputan 

pimpinan 

daerah 

  100% 100 100% 125 100% 150 100% 175 100% 175 

        penataan 

dokumentasi 

Keg. 

pimpinan 

daerah 

jumlah 

dokumentasi 

Keg. pimpinan 

daerah 

  1 dok 100 1 dok 125 1 dok 150 1 dok 175 1 dok 175 

        pengadaan 

peralatan 

dan 

peliputan 

dokumentasi  

jumlah  

peralatan dan 

peliputan 

dokumentasi 

  20 Unit 100 20 Unit 125 20 Unit 150 20 Unit 175 20 Unit 175 

        pengelolaan 

dokumentasi 

pimpinan 

daerah 

jumlah 

dokumentasi 

pimpinan 

daerah 

  1 Dok 100 1 Dok 125 1 Dok 150 1 Dok 175 1 Dok 175 

        penyusunan 

profil 

KDH/WKDH 

Jumlah 

dokumen profil 

KDH/WKDH 

  1 Dok 100 1 Dok 125 1 Dok 150 1 Dok 175 1 Dok 175 
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Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa

ran 

Kode 
Program 

dan Keg. 

Indikator 

kinerja 

program 

(outcome) dan 

Keg. (output) 

Data capaian 

pada awal 

tahun 

perencanaan 

Target kinerja program dan kerangka pendanaan 

Unit Kerja 

Penang 

gungjawab Tahun 1/2018 Tahun 2/2019 Tahun 3/2020 
Tahun 4/2021 

  

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir 

periode  

target 
Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 
target 

Rp. 

(Jt) 

         pendidikan 

dan 

pelatihan 

peliputan 

dan 

dokumentasi 

jumlah aparatur 

yang mengikuti 

diklat peliputan 

dan 

dokumentasi 

  4 

Orang 

100 4 

Orang 

125 4 

Orang 

150 4 

Orang 

175 4 

Orang 

175 

        Penerbitan 

media 

informasi 

pimpinan 

daerah 

jumlah media 

informasi 

pimpinan 

daerah 

  5 

media 

100 5 

media 

125 5 

media 

150 5 

media 

175 5 

media 

175 
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BAB III 

 RENCANA KINERJA TAHUNAN 2020 

 

 Untuk merealisasikan tujuan dan sasaran Sekretariat Daerah Kabupaten 

Sumbawa Barat dikembangkan cara pencapaian secara optimal. Cara pencapaian 

tujuan dan sasaran dalam aktivitas Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten 

Sumbawa Barat masing-masing dikembangkan kedalam kebijakan dan program. 

Sementara itu kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan dalam upaya pencapaian 

sasaran dan tujuan dituangkan kedalam Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan. 

Keberhasilan dan kegagalan organisasi melalui pelaksanaan program 

kegiatan dirancang dengan Rencana Target Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Target 

Rencana Kinerja Tahunan yang akan diperjanjikan. 

 

3.1.  Indikator Kinerja Utama Sekretariat Daerah Tahun 2018 - 2019 

Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan 

sasaran strategis operasional, setiap lembaga atau instansi pemerintah wajib 

merumuskan indikator kinerja utama sebagai suatu proiritas program dan kegiatan 

yang mengacu pada sasaran strategis dalam RPJMD dan RENSTRA Satuan Kerja 

Perangkat Daerah. 

Indikator kinerja utama pada unit organisasi setingkat Eselon II/ SKPD/ Unit 

kerja mandiri sekurang-kurangnya adalah indikator keluaran (Output) untuk 

mendukung pencapaian sasaran strategis. Berikut adalah table Indikator Kinerja 

Utama Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 2018-2021 :
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INDIKATOR KINERJA UTAMA 

PADA SEKRETARIAT DAERAH  KABUPATEN SUMBAWA BARAT 

TAHUN 2018-2021 

No 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

FORMULA SUMBER DATA 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1 4 5 6 7 

1. Meningkatnya 

Keteraturan 

Penyelenggaraan 

Pemerintah 

Daerah 

Nilai Evaluasi 

Kinerja 

Penyelenggaraan 

Pemerintah 

Daerah 

Predikat penilaian  Dari Tim EKPPD Kementerian Dalam Negeri LHE EPPD 
Bagian 

Pemerintahan 

2. 
Meningkatnya 

Kualitas produk 

hukum daerah 

berbasis HAM 

Tingkat 

pemenuhan 

produk hukum 

daerah 

 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑃𝑟𝑜𝑑𝑢𝑘 𝐻𝑢𝑘𝑢𝑚 𝐷𝑎𝑒𝑟𝑎ℎ 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝐷𝑖𝑠𝑒𝑡𝑢𝑗𝑢𝑖

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑃𝑟𝑜𝑑𝑢𝑘 𝐻𝑢𝑘𝑢𝑚 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑎𝑗𝑢𝑘𝑎𝑛
𝑥 100% 

 

 

Data Usulan 

Perda yang 

diusulkan dan 

disetujui 

 

Bagian Hukum 
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No 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

FORMULA SUMBER DATA 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1 4 5 6 7 

 

3. Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

urusan 

Keagamaan dan 

Kesejahteraan 

Rakyat 

Tingkat aktivitas 

keagamaan 

dalam 

masyarakat 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐿𝑒𝑚𝑏𝑎𝑔𝑎 𝐾𝑒𝑎𝑔𝑎𝑚𝑎𝑎𝑛 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝐴𝑘𝑡𝑖𝑓

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐿𝑒𝑚𝑏𝑎𝑔𝑎 𝐾𝑒𝑎𝑔𝑎𝑚𝑎𝑎𝑛
𝑥100% 

 

Data Program 

Peningkatan 

Kesejahteraan 

dan Sosial 

Kemasyarakatan 

Bagian 

Administrasi 

Kesra dan 

Kemasyarakatan 

Porsentase  

Aparatur yang 

Melaksanakan 

Sholat 

Berjamaah  

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐴𝑝𝑎𝑟𝑎𝑡𝑢𝑟 𝑆ℎ𝑜𝑙𝑎𝑡 𝐵𝑒𝑟𝑗𝑎𝑚𝑎𝑎ℎ 𝑍𝑢ℎ𝑢𝑟 𝑑𝑎𝑛 𝐴𝑠𝑦𝑎𝑟

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐴𝑝𝑎𝑟𝑎𝑡𝑢𝑟
 𝑥 100% 

Data Aparatur 

Sholat 

Berjamaah 

4. Meningkatnya Tingkat 𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑘𝑒𝑔𝑖𝑎𝑡𝑎𝑛 𝑘𝑜𝑜𝑟𝑑𝑖𝑛𝑎𝑠𝑖 𝑝𝑒𝑛𝑔𝑒𝑚𝑏𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝑒𝑘𝑜𝑛𝑜𝑚𝑖 𝑑𝑎𝑒𝑟𝑎ℎ

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑛𝑔𝑒𝑚𝑏𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛 𝑒𝑘𝑜𝑛𝑜𝑚𝑖 𝑑𝑎𝑒𝑟𝑎ℎ 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑏𝑢𝑡𝑢ℎ𝑘𝑎𝑛
 𝑥 100% 

Data Bagian 
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No 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

FORMULA SUMBER DATA 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1 4 5 6 7 

Efektifitas 

penyelenggaraan 

urusan 

perekonomian 

Daerah 

Koordinasi 

pengembangan 

ekonomi daerah 

Koordinasi dan 

Monev bidang 

pengembangan 

ekonomi 

Perekonomian 

5. Meningkatnya 

efektifitas dan 

Efisiensi 

Pembangunan 

Daerah 

Tingkat 

pelayanan 

pengadaan 

barang jasa 

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑎𝑘𝑒𝑡 𝑝𝑒𝑛𝑔𝑎𝑑𝑎𝑎𝑛 𝑏𝑎𝑟𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑎𝑛 𝑗𝑎𝑠𝑎 𝑡𝑎𝑛𝑝𝑎 𝑠𝑎𝑛𝑔𝑔𝑎ℎ𝑎𝑛

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑎𝑘𝑒𝑡 𝑝𝑒𝑛𝑔𝑎𝑑𝑎𝑎𝑛 𝑏𝑎𝑟𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑎𝑛 𝑗𝑎𝑠𝑎
 𝑥 100% 

Data Program 

Fasilitasi, 

Koordinasi dan 

Pembinaan 

Layanan 

Admistrasi 

Pembangunan  

Bagian 

Administrasi 

Pembangunan 

dan Layanan 

Pengadaan 

Barang/Jasa 

Pemerintah 

6. Meningkatnya 
Nilai LKjIP Setda Predikat 

Inspektorat Bagian PPK 
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No 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

FORMULA SUMBER DATA 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1 4 5 6 7 

Keterpaduan 

Program dan 

Keuangan PD 

Kabupaten 

7. Meningkatkan 

ketertiban dan 

kelancaran 

pelayanan 

internal rumah 

tangga kepala 

daerah dan wakil 

kepala daerah 

Tingkat 

pemenuhan 

pelayanan rumah 

tangga 

KDH/WKDH 

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑙𝑎𝑦𝑎𝑛𝑎𝑛 𝑟𝑢𝑚𝑎ℎ𝑡𝑎𝑛𝑔𝑔𝑎
𝐾𝐷𝐻

𝑊𝐾𝐷𝐻
𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑡𝑒𝑟𝑠𝑒𝑑𝑖𝑎

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑙𝑎𝑦𝑎𝑛𝑎𝑛
𝐾𝐷𝐻

𝑊𝐾𝐷𝐻
𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑏𝑢𝑡𝑢ℎ𝑘𝑎𝑛

 𝑥 100% 

Data Pelayanan 

Internal 

KDH/WKDH 

Bagian Umkap 

8. Meningkatnya 

kualitas kinerja 

tingkat 

efektivitas 

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑃𝑒𝑟𝑎𝑛𝑔𝑘𝑎𝑡 𝐷𝑎𝑒𝑟𝑎ℎ 𝑑𝑒𝑛𝑔𝑎𝑛 𝑑𝑜𝑘𝑢𝑚𝑒𝑛 𝑆𝐴𝐾𝐼𝑃 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝐵𝑎𝑖𝑘

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑃𝑒𝑟𝑎𝑛𝑔𝑘𝑎𝑡 𝐷𝑎𝑒𝑟𝑎ℎ
 𝑥 100% Data 

Perangkat 

Bagian 

Organisasi 
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No 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

FORMULA SUMBER DATA 
PENANGGUNG 

JAWAB 

1 4 5 6 7 

organisasi 

perangkat 

daerah 

ketatalaksanaan 

organisasi 

perangkat 

daerah 

Daerah 

Kabupaten 

Sumbawa 

Barat 

Tingkat 

kedisiplinan  

aparatur setda 

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑎𝑝𝑎𝑟𝑎𝑡𝑢𝑟 𝑆𝑒𝑡𝑑𝑎 𝑑𝑒𝑛𝑔𝑎𝑛 𝑘𝑒𝑑𝑖𝑠𝑖𝑝𝑙𝑖𝑛𝑎𝑛 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑏𝑎𝑖𝑘

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑆𝑒𝑙𝑢𝑟𝑢ℎ 𝑎𝑝𝑎𝑟𝑎𝑡𝑢𝑟 𝑆𝑒𝑡𝑑𝑎
𝑥 100% 

 

9. Meningkatkan 

kelancaran 

pelayanan 

informasi dan 

keprotokolan 

tingkat efektifitas 

pelayanan 

kehumasan dan 

keprotokolan 

Pimpinan Daerah 

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑝𝑒𝑙𝑎𝑦𝑎𝑛𝑎𝑛 𝑘𝑒ℎ𝑢𝑚𝑎𝑠𝑎𝑛, 𝑘𝑒𝑝𝑟𝑜𝑡𝑜𝑘𝑜𝑙𝑎𝑛 𝑑𝑎𝑛 𝑝𝑒𝑙𝑖𝑝𝑢𝑡𝑎𝑛

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑘𝑒𝑔𝑖𝑎𝑡𝑎𝑛 𝑝𝑖𝑚𝑝𝑖𝑛𝑎𝑛 𝑑𝑎𝑒𝑟𝑎ℎ
𝑥 100% 

Data Pelayanan 

informasi 

keprotokolan 

Bagian Humas 

dan Protokol 
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3.2. Rencana Kinerja Tahunan 2020 

Rencana Kinerja Tahun 2020 memuat sasaran, indikator kinerja dan target 

berdasarkan analisis capaian kinerja tahun 2020 dan target hasil reviu pada sub bab 

sebelumnya, dan tersusun sebagaimana tabel berikut : 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 
Target Tahunan 

Program  
Rencana Anggaran 

Murni Perubahan Murni Perubahan 

1 

Meningkatnya 
Keteraturan 
Penyelenggaraan 
Pemerintah 
Daerah  

Tingkat  
penyelenggaraan 
pelayanan 
terpadu 
kecamatan 

% 100 100 3 Program 
 
12,102,518,200  

  
6,226,833,200  

2 

Terwujudnya 
penyusunan 
Laporan 
Penyelenggaraan 
pemerintah tepat 
waktu 

Tingkat 
Ketepatan waktu 
penyusunan 
Laporan 
Penyelenggaraan 
Pemerintah  

% 100 100 

Program 
peningkatan 
kualitas 
penyelenggaraan 
pemerintah 
daerah 

       
221,447,300  

     
119,729,500  

3 

Terlaksananya 
koordinasi 
penyelenggaraan 
pemerintah 
umum 

Tingkat 
koordinasi 
penyelenggaraan 
pemerintah 
umum 

% 95 95 

Program 
Penataan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum 

       
153,909,900  

       
77,797,700  

4 

Terwujudnya 
Penataan 
Penguasaan, 
Pemilikan, 
Penggunaan, dan 
Pemanfaatan 
Tanah dengan 
baik 

Porsentase 
Pengadaan 
Tanah 

% 90 90 

Program 
penataan 
penguasaan, 
pemilikan, 
penggunaan, 
dan 
pemanfaatan 
tanah 

 
11,727,161,000  

  
6,029,306,000  

5 

 Meningkatnya 
Kualitas produk 
hukum daerah 
berbasis HAM 

Tingkat 
pemenuhan  
produk hukum  
daerah berbasis 
HAM 

% 95 95 4 Program 
       
656,425,000  

     
680,980,000  

6 

Meningkatnya 
pemenuhan 
produk hukum 
daerah 

Tingkat 
pemenuhan 
produk hukum 
daerah 

% 95 95 

Program 
penataan 
peraturan 
perundang - 
undangan 

       
217,962,500  

     
417,962,500  

7 

Terlaksananya 
Penyebaran 
informasi produk 
hukum daerah 

cakupan 
informasi produk 
hukum daerah  

% 95 95 

Program 
penataan, 
pengelolaan 
dokumentasi 
dan informasi 
hukum 

       
115,460,000  

       
58,715,000  

8 

Tercapainya 
tindak lanjut 
bantuan hukum 
Aparatur Sipil 
Negara 

tingkat tindak 
lanjut  bantuan 
hukum 

% 95 95 
Program 
Peningkatan 
bantuan hukum 

       
292,995,000  

     
198,145,000  

9 
Meningkatnya 
implementasi 
penegakan HAM 

Tingkat 
implementasi 
penegakan HAM  

% 95 95 

Program 
peningkatan 
penegakan hak 
asasi manusia 

         
30,007,500  

          
6,157,500  
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10 

Meningkatnya 
Penyelenggaraan 
urusan 
Keagamaan dan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Tingkat 
efektivitas 
Penyelenggaraan 
Keagamaan dan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

% 90 90 4 Program 
    
2,447,864,000  

  
1,421,959,000  

11 

Meningkatnya 
pembinaan 
keagamaan 
dalam 
masyarakat 

Tingkat aktivitas 
keagamaan 
dalam 
masyarakat 

% 90 90 

Program 
peningkatan 
pembinaan 
keagamaan 

    
2,335,698,000  

  
1,289,678,000  

12 

Meningkatnya 
lembaga sosial 
masyarakat yang 
dibina 

Persentase 
lembaga sosial 
kemasyarakatan 
yang dibina  

% 90 90 

Program 
peningkatan 
pendidikan dan 
kesehatan 
masyarakat 

         
22,435,000  

       
18,835,000  

13 

Meningkatnya 
penyelarasan 
pendidikan dan 
kemasyarakatan 

tingkat 
koordinasi  
pendidikan dan 
kesehatan 
masyarakat 

% 90 90 

Program 
peningkatan 
pendidikan dan 
kesehatan 
masyarakat 

0 
     

109,850,000  

14 

Meningkatnya 
kualitas 
pembangunan 
daerah dibidang 
aparatur dan 
kemasyarakatan 

Tingkat kualitas 
pembangunan 
daerah bidang 
aparatur dan 
kemasyarakatan 

% 90 90 

Program 
peningkatan 
pembangunan 
daerah bidang 
aparatur dan 
kemasyarakatan 

         
89,731,000  

          
3,596,000  

15 

Meningkatnya 
Efektifitas 
penyelenggaraan 
urusan 
perekonomian 
Daerah 

Tingkat 
efektivitas 
penyelenggaraan 
urusan 
perekonomian 
daerah 

% 90 90 3 Program 
       
227,474,700  

     
186,891,500  

16 

Terlaksananya 
peningkatan 
koordinasi 
pengelolaan SDA 

Tingkat 
Koordinasi 
pengelolaan SDA 

% 95 95 
Program 
peningkatan 
pengelolaan SDA 

       
108,489,950  

       
24,533,950  

17 

Terwujudnya 
koordinasi 
pengembangan 
ekonomi daerah 

Tingkat 
Koordinasi 
pengembangan 
ekonomi daerah 

% 95 95 
Program 
pembangunan 
ekonomi daerah 

         
75,734,000  

     
140,958,500  

18 

Menigkatnya 
pengembangan 
investasi dan 
dunia usaha 

Tingkat 
Koordinasi 
investasi dan 
dunia usaha 

% 90 90 

Program 
pengembangan 
investasi dan 
dunia usaha 

         
43,250,750  

       
21,399,050  

19 

Meningkatnya 
kualitas  
penyelenggaraan 
bidang ekonomi 
keuangan dan 
pembangunan 

Tingkat kualitas 
penyelenggaraan 
bidang ekonomi 
keuangan dan 
pembangunan 

% 95 95 3 Program 
       
779,268,800  

     
334,477,050  

21 

Menigkatnya 
kualitas aparatur 
pengadaan 
barang/jasa 

tingkat 
pemenuhan 
Aparatur 
Pengadaan 
Barang jasa 
terlatih 

% 95 95 

Program 
peningkatan 
kapasitas 
sumber daya 
aparatur 
pengadaan 
barang dan jasa 

       
305,771,550  

       
43,579,800  
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22 

Meningkatnya 
pelayanan 
pengadaan 
barang jasa 

Tingkat 
pelayanan 
pengadaan 
barang jasa 

% 90 90 

Program 
peningkatan 
pelayanan 
pengadaan 
barang jasa 

       
174,264,250  

       
61,864,250  

23 

Terwujudnya 
koordinasi 
pembangunan 
daerah 

Tingkat 
koordinasi  
pembangunan 
daerah 

% 90 90 

Program 
peningkatan 
koordinasi 
pembangunan 
daerah 

       
299,233,000  

     
229,033,000  

24 

Meningkatnya 
Keterpaduan 
Program dan 
Keuangan PD 

Nilai SAKIP PD Nilai B B 3 Program 
       
478,303,250  

     
301,453,250  

25 

Meningkatnya 
Sistem 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Tingkat 
ketepatan waktu 
laporan 
keuangan  

% 95 95 

Program 
peningkatan 
sistem 
perencanaan 
perangkat 
daerah 

         
64,921,400  

       
32,021,400  

26 

Meningkatnya 
pengelolaan 
keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Tingkat 
efektivitas 
pengelolaan 
keuangan PD 

% 100 100 

Program 
peningkatan 
sistem 
pengelolaan 
keuangan 
perangkat 
daerah 

       
181,950,100  

       
99,650,100  

27 

Meningkatnya 
Keterpaduan 
Program dan 
Keuangan PD 

Tingkat 
efektivitas 
perencanaan 
perangkat 
daerah 

% 95 95 

Program 
peningkatan 
sistem 
perencanaan 
perangkat 
daerah 

       
231,431,750  

     
169,781,750  

28 

Meningkatkan 
ketertiban dan 
kelancaran 
pelayanan 
internal dan 
rumah tangga 
kepala daerah 
dan wakil kepala 
daerah 

tingkat 
pemenuhan 
pelayanan 
internal dan 
rumah tangga 
KDH/WKDH 

% 100 100 ada 4 Program 
    
1,823,761,000  

  
2,161,761,000  

29 

Meningkatnya 
pelayanan 
administrasi 
umum 

Persentase 
layanan 
administrasi 
umum  

% 95 95 

Program 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

    
4,484,810,500  

  
5,590,503,688  

30 

Meningkatnya 
sarana dan 
prasarana 
aparatur 

tingkat 
pemenuhan 
sarana dan 
prasarana 
perkantoran 

% 90 90 

Program 
peningkatan 
sarana dan 
prasarana 
aparatur 

    
3,181,072,000  

  
3,964,122,000  

31 

Meningkatnya 
pelayanan rumah 
tangga 
KDH/WKDH 

Tingkat 
pemenuhan 
pelayanan rumah 
tangga 
KDH/WKDH 

% 100 100 

Program 
pelayanan 
rumah tangga 
KDH/WKDH 

    
1,823,761,000  

  
2,161,761,000  
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32 

Terlaksanannya 
pelayanan 
kedinasan kepala 
daerah dan wakil 
kepala daerah 

Tingkat 
pelayanan 
kedinasan kepala 
daerah dan wakil 
kepala daerah 
yang terlaksanan 

% 100 100 

Program 
peningkatan 
pelayanan 
kedinasan kepala 
daerah/wakil 
kepala daerah 

    
4,676,046,920  

  
3,664,675,000  

33 

Meningkatnya 
kualitas kinerja 
organisasi 
perangkat 
daerah 

Tingkat Kinerja 
Organisasi PD 

% 95 95 ada 4 program   
     

844,841,095  

34 

Meningkatnya 
efektivitas 
kelembagaan 
pemerintah 
daerah 

Tingkat 
Efektivitas 
kelembagaan 
perangkat 
daerah 

% 95 95 

Program 
penataan 
kelembagaan 
pemerintah 
daerah 

       
246,584,000  

     
232,223,400  

35 

Meningkatnya 
penataan sistem 
administrasi arsip 
kepegawaian 

cakupan 
penataan 
administrasi 
kepegawaian 

% 95 95 

Program 
penataan sistem 
administrasi 
arsip 
kepegawaian 

         
11,485,000  

       
11,545,395  

36 

Meningkatnya 
penataan 
pemetaan 
kepegawaian 
daerah 

tingkat 
pemenuhan 
aparatur daerah 
sesuai dengan 
kompetensi 

% 90 90 

Program 
Penataan 
pemetan 
kepegawaian 
daerah 

         
73,417,000  

     
184,143,000  

37 

Meningkatnya 
ketatalaksanaan 
reformasi 
birokrasi 

tingkat 
efektivitas 
ketatalaksanaan 
organisasi 
perangkat 
daerah 

% 90 90 

Program 
peningkatan 
ketatalaksanaan 
pemerintah 
daerah 

       
133,052,350  

     
416,929,300  

38 

Meningkatnya 
pelayanan 
kehumasan dan 
keprotokolan 
pimpinan daerah 

tingkat 
efektifitas 
pelayanan 
kehumasan dan 
keprotokolan 
Pimpinan 
Daerah  

% 95 95 ada 3 Program 
    

3,744,329,800  
  

3,461,088,500  

39 

Meningkatnya 
pelayanan 
kehumasan 
KDH/WKDH 

Cakupan 
pelayanan 
kehumansan 
KDH/WKDH 

% 95 95 

Program 
peningkatan 
pelayanan 
kehumasan 
KDH/WKDH 

    
1,181,987,500  

  
1,383,128,000  

40 

Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
keprotokolan 
pimpinan daerah 

Cakupan 
pelayanan 
Keprotokolan 
Pimpinan Daerah 

% 90 90 

Program 
penataan dan 
keprotokolan 
pimpinan daerah 

    
1,695,072,300  

     
982,150,500  

41 

Meningkatnya 
kualitas 
peliputan dan 
dokukentasi 
pimpinan daerah  

Cakupan 
peliputan dan 
dokumentasi 
Pimpinan daerah 

% 90 90 

Program 
peningkatan 
peliputan dan 
dokumentasi 
pimpinan daerah 

       
867,270,000  

  
1,095,810,000  
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BAB IV 

PENUTUP 

 

 Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Sekretariat Daerah Kabupaten 

Sumbawa Barat  Tahun Anggaran 2020  ini merupakan komitmen Sekretariat Daerah 

Kabupaten Sumbawa Barat dalam penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good 

governance) serta sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang bersih 

(clean government) sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.  

 Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Sekretariat Daerah Kabupaten 

Sumbawa Barat Tahun Anggaran 2020  ini  diharapkan dapat dijadikan sebagai 

pedoman Perencanaan Kinerja Tahunan oleh masing–masing Bidang dilingkungan 

Sekretariat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat dalam melaksanakan misi guna dapat 

mewujudkan visi. 

 Demikian kami sampaikan Rencana Kerja Tahunan Sekretariat Daerah 

Kabupaten Sumbawa Barat Tahun Anggaran 2020, sehingga dapat memberikan 

informasi yang memadai mengenai rencana maupun target tahunan yang hendak 

diwujudkan. 

 

 

           Taliwang, 29 April 2020 
 

Sekretaris Daerah 
                 Kabupaten Sumbawa Barat, 

 
 
 
 

A. AZIS, S.H., M.H 
        Pembina Utama Madya 

        NIP. 19650818 199303 1 012 
 

 



 


