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TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA BARAT
TAHUN 2019

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sumbawa Barat sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5
Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah, dengan ini diumumkan kepada Pegawai Negeri Sipil di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sumbawa Barat atau Pemerintah Kabupaten/Kota/Propinsi
lingkup Nusa Tenggara Barat yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri
mengikuti seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sebagai
berikut:

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI:

1. Staf Ahli Bupati Sumbawa Barat Bidang Hukum dan Pemerintahan;
2. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Sumbawa Barat;
3. Inspektur Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat.

B. PERSYARATAN

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

2. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) pada tanggal 3 Januari
2020;

3. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S.1) atau Diploma IV
(D.1V);

4. Diutamakan memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait
dengan jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama
5 (lima) tahun;

5. Sedang/pernah menduduki Jabatan Administrator (eselon Ill.a)/Jabatan
Fungsional Ahli Madya (Jabatan Fungsional yang terkait dengan Jabatan
yang dilamar) paling singkat 2 (dua) tahun dan atau Jabatan Administrator
(eselon Il1.b) paling singkat 3 (tiga) tahun;

6. Berpangkat serendah-rendahnya Pembina golongan/ruang IV/a;
Sehat Jasmani dan rohani serta tidak mengkonsumsi narkoba;

8. Setiap unsur Penilaian Prestasi Kerja PNS sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir;

~



9. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat
berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 30 Tahun 1980 maupun Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun
2010;

10. Mendapat izin tertulis dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi pelamar yang
berstatus Pegawai Negeri Sipil luar Pemerintah Kabupaten Sumbawa Barat;

11.Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN) dan/atau Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN)
pada Jabatan terakhir;

12. Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial dan kompetensi sosial
kultural pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama;

13. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik.

KETENTUAN PENDAFTARAN

Peserta melakukan pengisian formulir pendaftaran secara online melalui website
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Sumbawa Barat di:
www.bkd.sumbawabaratkab.go.id dan setelah melakukan pengisian formulir
secara online, peserta diwajibkan mengirim bukti (print out) pendaftaran online
dan dokumen lamaran dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut:

1. Surat lamaran yang mencantumkan jabatan yang dilamar dan
ditandatangani di atas materai Rp. 6000, (contoh Formulir I);

2. Pasphoto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 lembar dengan
latar belakang warna merah;

3. Pakta Integritas yang ditandatangani di atas materai Rp. 6.000, (contoh
Formulir 11);

4. Daftar Riwayat Hidup, (contoh Formulir 11l);

5. Fotokopi yang dilegalisir ljazah yang tercantum dan diakui dalam data
kepegawaian;

6. Fotokopi yang dilegalisir SK Pengangkatan dalam Jabatan Administrator
(eselon lll.a)/Fungsional Ahli Madya dengan masa kerja jabatan minimial
2 (dua) tahun dan atau Jabatan Administrator (lll.b) dengan masa kerja
minimal 3 (tiga) tahun;

7. Fotokopi yang dilegalisir SK pangkat terakhir;

8. Surat Keterangan Hasil Uji Kesehatan dan Kejiwaan dari Tim Penguji
Kesehatan Dokter Pemerintah;

9. Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Fasilitas Layanan Kesehatan
Pemerintah atau Instansi lain yang berwenang;

10. Fotokopi yang dilegalisir Penilaian Prestasi Kerja PNS 2 (dua) tahun terakhir
(termasuk SKP, Penilaian Capaian SKP dan Penilaian Perilaku) berdasarkan
Peraturan Pemerintanh Nomor 46 Tahun 2011 vyang Kketentuan
pelaksanaannya diatur dalam Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013;

11. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang
dan atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau
tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980 maupun Peraturan Pemerintah Nomor 53
Tahun 2010 yang ditandatangani di atas materai Rp. 6000 (Contoh Formulir
V);


http://www.bkd.sumbawabaratkab.go.id

12. Fotokopi yang dilegalisir Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat IV dan atau
Tingkat Il1 (jika ada);

13. Surat Izin mengikuti Seleksi JPT Pratama dari Pejabat Pembina Kepegawaian
bagi pelamar yang berstatus PNS luar Pemerintah Kabupaten Sumbawa
Barat (Contoh Formulir V);

14. Fotokopi bukti penerimaan/pengiriman LHKASN/LHKPN jabatan terakhir.

Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan
diurutkan sesuai dengan persyaratan di atas dan dimasukan dalam 1 (satu)
amplop tertutup, dikirim melalui PT. Pos Indonesia atau jasa pengiriman lainnya
dan ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Sumbawa Barat melalui Ketua Sekretariat
Panitia. Sekretariat Panitia beralamat di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Sumbawa Barat Jl. Bung Karno No. 10 Komplek KTC Taliwang Sumbawa Barat.

D. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI

Tahapan dan jadwal pelaksanaan seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumbawa Barat, sebagai
berikut:

NO KEGIATAN TANGGAL

2 Oktober 2019 s.d.
17 Oktober 2019

3 Oktober 2019 s.d.
18 Oktober 2019

4 Oktober 2019 s.d.
20 Oktober 2019

1 | Pengumuman/pendaftaran online

2 Penerimaan Berkas

3 Seleksi Administrasi

Pengumuman Hasil Seleksi

Administrasi 22 Oktober 2019

24 Oktober 2019 s.d.

5 | Uji Kompetensi (Assesment Center) 7 November 2019

6 Penulisan makalah 8 November 2019

27 Oktober s.d.

7 | Penelusuran Rekam Jejak 9 November 2019

8 Presentasi Makalah dan Wawancara 11 s.d. 15 November 2019

Penyampaian Hasil Akhir kepada

9 KASN dan PPK 20 s.d. 22 November 2019
10 | Pengumuman Hasil Akhir 26 November 2019
Keterangan:

e Tata cara dan sistematika penulisan makalah dan presentasi akan
diumumkan melalui pemberitahuan lebih lanjut.

e Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah menyesuaikan dengan
kondisi yang ada dan setiap perubahan jadwal akan diumumkan melalui
papan pengumuman dan media online.



E. KETENTUAN LAIN

1.

W

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas
lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;
Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam
bentuk apapun;

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan
tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui website Pemerintah
Kabupaten Sumbawa Barat (www.sumbawabaratkab.go.id) dan website
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Sumbawa Barat
(bkd.sumbawabaratkab.go.id)

Taliwang, 1 Oktober 2019

PANITIA SELEKSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN SUMBAWA BARAT
< ‘

Nz

7/

/4

NIP. 196508181993031012


http://www.sumbawabaratkab.go.id

