BAB VI
PENUTUP

Derﬁil?ian Perubahan Rencana Strategis oleh Inspektorat Daerah
Kabupaten Sumbawa Barat ini dapat kami susun dengan maksud sebagai
pedoman dalam menyusun sasaran program dan kegiatan sesuai dengan Tugas
Pokok dan Fungsi Inspektorat oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa
Barat. Proses penyusunan Perubahan Renstra ini melibatkan seluruh elemen
Inspektorat meliputi staf dan pejabat struktural, sehingga Renstra sebagai
cerminan dari visi masing-masing personil yang dihimpun menjadi visi organisasi
diharapkan lebih dapat dipahami dan dilaksanakan.

Sedangkan tujuan tersusunnya Perubahan Renstra adalah untuk
meningkatkan pelaksanaan pengawasan fungsional dan untuk lebih
memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja sebagai wujud dari
pertanggungjawaban dalam mencapai visi dan misi oleh Kabupaten Sumbawa
Barat.

Kami menyadari bahwa penyusunan Perubahan Renstra ini masih terdapat
kekurangan, sebagai akibat adanya keterbatasan yang kami miliki, oleh karena
itu demi kesempurnaan akan hal tersebut, kami sangat mengharapkan saran dan
kritik dari berbagai pihak sehingga dimasa yang akan datang Renstra ini dapat
benar-benar menjadi pedoman dan arah serta menjadi tolok ukur dalam
pencapaian tujuan pengawasan yang dilakukan oleh Inspektorat Daerah

Kabupaten Sumbawa Barat.

Dalam kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak
yang telah memberikan bantuan serta partisipasinya sehingga penyusunan
Perubahan Renstra Inspektorat Kabupaten Sleman ini dapat berjalan lancar

sesuai dengan Rencana Kegiatan yang ditentukan.



indikator Kinerja,

Target Kinerja Program d

2n Kerangka Pendanaan

! Data Capaian - R
Tujuan, o Kondisi Kinefja pada akhir | Unit Kerja SKPD
Tujuan Sasaran Kode Pr;%rga;;nmc:?n Sasaran,Program pad:J:lhun 2019 2020 2021 periode Renstra Penanggung Lokasi
outcome) dan jawab
K(e giatan (o)utput) Perencanaan | target Rp{000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) !

Evaluasi Berkala Kab.
Temuan Hasil Jumiah Laporan 2 2 2 2 Sekretaris Sumbawa
Pengawasan 25,000,000 25,000.000 25,000,000 25,000,000 Barat

. . Kab.
penilaian mandiri X
reformasi birokrasi | uMIah Laporan 1 120,000,000 | * 120000000 |1 120000000 |1 120000000 | Sekeetaris Sumbawa
penilaian internal Jumlah Laporan 1 1 1 1 ) Sekretaris gEE{bawa
zona integritas P 120,000.000 120,000,000 120,000,000 120,000,000 Barat

,——/Vl ‘
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Indikator Kinerja,

arget Kinerja Program den Kerangka Pend

. T

! Data C - - - , N '

Tujuan, o Kondisi Kinefja pada akhir | UnitKerja SKFD

Tujuan Sasaran Kode P';%';i::a?“ Sasaran,Program padx;:'hun 2019 2020 202 periode Renstia Penanggung Lokasi

outcome) dan jawab
KL iatan ( o)ut put) Perencanaan | target Rp (C00) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) J
Penyusunan Indikator Jumlah Dokumen IKU Sekretaris g:::bawa
Kinerja Utama Barat
Program Peningkatan K
Profegionalisme f:;:::t::::ﬂl:: Kab.
Tenega Pemeriksa | dan aparatur yang 100 900000000 | 2%° | ee5.000000 | 199 | 1.030,000.000 100 | 4 o30000.000 | Sekreterie Sumbawa
donfporasr | ot .
|_Pengawasan -

Pelatihan
Pengembangan Juml Kab.

. ah Aparatyang i «
zz:‘g:a‘::t"'}f""“ mengjkuti pealtihan 60 180,000000 | 85 | 84s000000 | 7® | 910000000 70 | gi0000000 | Sekretans Sumbana
Pengawas

Kab.
Pelatihan Teknis Jumlah Pelaksanaan
Pengawasen teknla Pengowasan 10 120000000 | 20 | 120000000 | *° | 120000000 10 | 0000000 | Sekretas | Sumbawa
. . Porsentase Y
Peningkatan sistem . Kab.
A penanganan tindak .
Ev?;u::;:%np fanjut temuan 90 | 4460000000 | % | 4460000000 | % | 4460000000 90 | 4460000000 | Sekretaris Sumbawa
clap pemeriksaan o
Tindak Lanjut Hasil ab.
Jumlah Laporan "
Temuan Pengawasan | Tindak Lanjut et 130000000 | 3 | 130000000 | ¥ | 130.000.000 39 | 430000000 | Sekrewrie Sumbawe
Monitoring Kab.
Jumiah Laporan
s Monitoring 4 320,000,000 | * 320000000 | 320000000 |4 320,000,000 | Sekreterie aurbawa
Tindak Lanjut Hasli Kab.
Xgll'r;uan Pengawasan | Jumlah Dokumen 39 130.000,000 39 130,000,000 39 130,000,000 39 130,000,000 Sekretaris g::r;t(:awa
Asistensi
Pelaksanaan Kab.
Akt e Jumizh Laporan 22 | 3000000000 | ¥2 | 3000000000 |*? | 3000.000.000 12 | 3000000000 | Sekretarie Sumoawa
0oPD
evaluasi Pelaksanasn | ;5 Laporan 1 1 1 1 Sekretaris gz:ibawa
SPIP 90,000,000 90,000.000 80,000,000 90,000,000 Barat
Kab.
penanganan laporan .
gratifikasi Jumiah Laporan 4= 150000000 | 2 | 150000000 | *2 | 150,000,000 12 | 450000000 | Sekrewrs Sumbawa
Pengendalian
Program
Pembangunan . Kab.
Daersh AJurnlah Leporan 12 375,000,000 12 375,000,000 12 375.000.000 12 375,000.000 Sekretaris Sumbawa
Pemberdayaan Barat
Gotong Royong
(PDPGR)
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Tujuan

Sasaran

Kode

Indikator Kinerja,

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

1 Data Capai — - - N .
Tujuan, by Kondisi Kinerja pada akhir | Unit Kerja SKPD
Pr;%rgai;nmian Sasaran,Program pad:v;raalhun 2019 2020 2021 periode Renstra Penanggbung Lokasi
{outcome) dan jawa
Kegiatan {output) Perencanaan | target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000)
Peningkatan "
S e E:Er::’t‘e::"p::n 00 100 100 Sekretaris gab.b a
gf;:‘{::ﬂ;‘;‘:{::an capaian kinerja dan 100 22,500,000 | * 22.500.000 22,500.000 22.500,000 b Sumban
Keuangan keuangan .
Penyusunan Laporan - . Kab.
Capaian Kinerja dan . N
Ikhtisar Realisasi Dokumen LIIP 2 7,500,000 | * 7,500,000 1 7,500,000 i 7,500,000 Sekretaris Sumbawa
Kinerja SKPD
Penyusunan Kab.
Dokumen Laporan -
Pelaporan Keuangan 24 24 24 0 24 6.000.000 Sekretaris Sumbawa
Semesteran Keuangan 6,000,000 6,000,000 6,000,000 000, Barat
Penyusunan Dokumen Laporan Sok gab‘b
Pelapczan Keuangan Keuangan Akhir 1 1 1 1 retaris umbawa
Akhir Tahun Tahun 9,000,000 9.000.000 9,000,000 9,000,000 Barat
Program peningkatan | Tingkat ketepatan Kab.
Siatem Pengelolaan waktu pelaporan " X
Keuangan Perangkat | pertanggungjawaban 100 36,000,000 | 90 | 36,000.000 100 | 36,000,000 100 | 36,000,000 Sakretarls Sumbawa
Daerah keuangan
Pengelolaan Dokumen 2 12 12 Sok . éab.b
Administrasi administrasi 12 kS ekretaris umbawa
Keuangan Keuangan 24.000,000 24,000,000 24,000,000 24,000,000 Barat
Dokumen Kab,
Penatausahaan . .
administrasi 12 12 12 12 Sekretaris Sumbawa
Keuangan keuangan . 12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 Barat
Penatazn Sistem Tingkat kualitas . Kab.
Administra.sl Arsip penataan arsip dar} 100 9,500,000 100 £.500,000 100 9,500,000 100 9.500.000 Sekretaris Sumbawa
Kepegawaian layanan kepegawaian Barat
Pengurusan ’ layanan pengurusan ) Kab.
Administrasi admnmatrgsn 1 9,500,000 1 9,500,000 1 9,500,000 1 9,500,000 Sekretaris Sumbawa
Kepegawaian kepegawaian Barat
::?;2%';:?:'13'8“'" Tingkat capaian ) Kab.
Keuangan Perangkat | Peroncendan program 100 100000000 | 290 | 150000000 | 2% | 1s0.000.000 | 2% | 150000000 | Sekretaris Sumbawa
Daerah an kegiatan
Jumiah Dokumen Kab.
Penyusunan Rencana N .
N Rencana Kinerja i 1 1 1 Sekrataris Sumbawa
Kinerja Tahunan Tahunan 9.000.000 ) §9,000.000 59,000,000 59,000,000 Barat
. Jumiah Dokumen Kab.
Penyusunan Renja M. .
orD Soeana Kinerja 1 1.000,000 | 2 7,000,000 1 7,000,000 1 7.000.000 Sekretaris Sumbawa
Penyusunan Jum!lah Dokumen gab.b
RKA/RKAP dan RKA/RKAP dan 2 2 2 2 Sekretaris umbawa
DPA/DPPA OPD DPA/DPPA SKPD 25.000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 Barat
Penyusunan Program JPt:TgI::mD;l;:jglen N ce gab.b
Kerja Pengawasan 1 1 1 1 kretaris umbawa
Tahunan (PKPT) :’:'t(\g?)wasan Tahunan 59,000,000 59,000,000 69,000.000 59,000,000 Barat
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! Data Capaian - . .
Tujuan. . Kondisi Kinetja pada akhir Unit Kerja SKPD
Tujuan Sasaran Kode P 'ﬁ%';;n‘a‘:‘a" Sasaran,Program pad:;:lhun 2019 2020 202 periode Renstra Penanggung Lokasi
outcome) dan < awab
KL giatan ( o)u! put) Perencanaan | target Rp (C0O0) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) j
R . Kab
Penyediaan Peralatan | jumiah peratan rumah . X
Rumah Tangga tangga 10 26,000,000 | 8 20,000.000 5 18,000,000 5 18,000.000 Sekretaris Sumbawa
Penyediaan Jasa N . X Kab.
Administrasi Jumtah adminstratur 15 20 25 25 Sekretaris Sumbawa
Perkantoran perkantoran 435,000,000 485,000,000 535,000,000 535,000,000 Barat
K Kab.
Penyediaan Jasa enal — o .
Publikasi Jumlah Jasa publikasi 50 25,000,000 | 8 | 30.000.000 80 40.000.000 80 | 40.000.000 Sekretaris Sumbawa
Peningkatan Sarana L:g:&th‘;‘:::?::::s‘ ) Kab.
dan Prasarana den prasarana 80 | 1508000000 | % | 817000000 |29 |eoscoooo0 | 1% | eoscoopon | Sekreteris Sumbana
P perkantoran (%)
Pengadaan . Kab.
Kendaraan jumtah kendaraan 10 7 ) 5 Sekretaris Sumbawa
Dinas/Operasions! dinas 888,000,000 252,000,000 180,000,000 180,000,000 Barat
Kab.
Pengadaan Peralatan | Jumiah Peralatan L Ny
Gedung Kantor Kantor 20 275000000 | 25 | 175000000 | ® | 125000000 |20 | 125000000 | Sekreterie ambaa
Pemeliharaan . Kab.
jumlah pemeliharaan ;
Rutin/Berkala 1 1 1 1 Sekretaria Sumbawa
Gedung Kantor gedung kantor 35,000,000 40,000,000 §0,000.000 50,000,000 Barat
Rehabilitasi ; . Kab.
miah pemeltharaan ; . iy
Sedang/Berat Jum 1 1 1 1 Sekretaris Sumbawa
Gedung Kantor gedung kantor y 400,000,000 350,000,000 250,000,000 250,000,000 Barat
Program Peningkatan E:Ex;ﬁﬁ:g::n Kab.
g:;’:j{;’msl‘::“’“ capaian kinerja dan 100 590000000 | 290 | ses.000000 | 1% | 610000000 | 2% | e10000000 | Sekretaris Bambowa
keuengan
Bimbingan Teknis Kab
Implementasi Jumlah pelaksanaan :
Peraturan Perundang- | bimbingan teknis 6 15,000,000 | & 20,000.000 6 25.000,000 & 25,000,000 Sekretaria Bumbana
Undangan
Penyelarasan Kab.
Pengawasan Yang Laporan Pengawasan 12 12 12 12 Sekretaris Sumbawa
Lebih Komprehensif 300,000,000 320,000,000 350,000.000 350,000,000 Barat
Peningkatan Kab
Kapabilitas Aparat Jumlah Laporan . .
Pengawas Intern Penilaian APIP 1 200,000,000 | * 175,000,000 1 150,000,000 1 150,000,000 | Sekrewris Tumbawa
Pemerintah (APIP)
Pembinaan, Kab.
Pengendalian dan Jumiah pegawai yang . .
Pengawasan dibina 60 20,000,000 | &5 25,000,000 70 | 30,000,000 70 | 30,000,000 Sekretaris Sumbawa
Kepegawaian
Pengendalian dan * Kab.
penetapan peniaian Dokumen PAK 40 45 50 50 Sekretaris Sumbawa
angka kredit (PAK) 4 55,000,000 55,000,000 55,000,000 55,000,000 Barat

Indikator Kinerja,

Target Kinerja Program dan Kerangka Pend
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Indikator Kinerja,

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

! Data Capaian PRy T . .
Tujuan, Kondisi Kinerja pada akhir | Unit Kerja SKPD
Tujuan Sasaran Kode Przﬁg::a?" Sasaran,Program pad:;aalhun 2019 2020 202 periode Renstra Penanggung Lokasi
outcome) dan jawab
Kfa iatan (o) utput) Perencanaan | target Rp {000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) s
Pemberantasan
Korupsi:
Laporan Hasil tnapektur Kab.
Kekayaan Laporan 2 ’ 2 2 2 Pembantu Sumbawa
LHKP/LHKASN 120,000,000 120.000,000 120,000.000 120.000,000 Wilayah IV Barat
Pengendalian R
Program
Pembangunan tnspektur Kab.
Daerah Laporan 1 1 1 1 Pembantu Sumbawa
Pemberdayaan 350,000,000 350,000,000 350,000.000 350,000,000 Wilayah IV Barat
Gotong Royong
{PDPGR)
reviu Rencana
Pembangunan Jumiah LHE yang ) . ) g'::\ﬂ:nutru gzz;bawa
Jangka Menengah diterbitkan Wilayah IV Barat
Daerah (RPIMD) a
5. o ’ Kab.
Realisasi Anggaran i
Meningkatnya (%) 9 | 8738500000 | 9% | 8108000000 | % | 8023000000 |9 | 8o077.000000 | Sekretarie Sumbawa
akuntabilitas Ka:)at
kinerja - i an.
internal SKPD Nilai SAKIP 8 A A A Sekretaria g::?awa
Pelayanan Tingkat kelancaran . Kab.
Administrasi administrasi 100 100 100 100 Sekreta.is Sumbawa
Perkantoran perkantoran 1.022,500,000 1,063,000,000 1.100,000,000 1,154,000,000 Barat
N . Kab.
Penyediaan Jasa Jumlah jasa surat ;
Surat Menyurat menyurat 1250 4,500,000 | 3% | 5000000 1350 | 6,000,000 1350 | 60,000.000 Sekretaris Sumbawa
Penyediaan Jasa s Kab.
N Layanan Listrik. air .
Komuntkasi, Sumber p 12 12 12 12 Sekretaria Sumbawa
Daya Air dan Listrik dan internet 50,000,000 §0.000.000 50.000.000 50,000,000 Barat
Penyediaan Jasa Jumalah Jasa Kab
Pemeliharaan dan Pemeliharaan dan 12 12 12 12 Sekretari s° ‘b
Perizinan Kendaraan | Perizinan Kendaraan 15,000.000 25,000,000 35,000,000 35,000,000 eKretaris Bt
Dinas/Operasional Dinas/Operasional ara
y N ke Kab.
Penysdiaan Jasa Layanan jasa .
Kebersihan Kantor | kebersihan kantor 12 . 96000.000 | *2 | 96.000.000 12 | 96,000.000 12 | 96,000,000 Sekretaris Sumbawa
Penyediaan Jasa Jumlah jasa Kab.
Perbaikan Peralatan parbaikan peralatan 250 285 300 300 Sekretaris Sumbawa
Kerja Kerja . 32,000.000 37.000.000 45.000.000 45,000,000 Barat
Penyediaan Kab
Komponen Instalasi jumlah Komponen . iy
Listrik/Penerangan | penerangan 150 | 20000000 | *5° | 25,000,000 150 | 30.000.000 180 | 30.000.000 Sekretaris Sumbawa
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan | Jumlah pemelihataan Kab.
dan Perlengkapan peralatan dan 57 18 15 15 Sekretaria Sumbawa
Kantor perlengkapan kantor 320,000,000 280,000,000 245,000,000 245,000,000 Barat
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Indikator Kinerja,

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Data Capaian erye -
Tujuan, Kondisi Kinerja pada akhir | Unit Kerja SKPD
Tujuan Sasaran Kode P‘&%’;;“m‘:‘a" Sasaran,Program pad:‘;ll':lhun 2019 2020 2021 periode R Penanggung Lokasi
(outcome) dan jawab
Kegiatan (output) Perencanaan | target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) — —
reviu penyerapan nspektur .
Jumlah LHE yang .
pengadoaan barang " 52.00 Pembantu Sumbawa
dan jasa Wilayah Il diterbitkan 104,000,000 | 52.00 | 104,000,000 52.00 | 104,000,000 52.00 | 104,000,000 Witaysh Ill- Barat
::'T;:m::n Jumlah Leporan ) Inspektur Kab.
Keuangan Desa Pembinean Kegiatan 14.00 70,000,000 | 14.00 | 70,000,000 14.00 | 70,000.000 2400 | 120000000 | pemben Bumban?.
Wilayah Il ana Vesa e
Monitoring dan
Evaluasi Penerapan Monitoring dan I:epiktur ls<ab.b
Sistem Pengendatlan Evaluasi Pelaksanaen 52.00 embantu umbawa
Intern Pemetintah Keglatan SPIP 104,000,000 | 52.00 | 104,000,000 52,00 | 104,000,000 52,00 | 104,000,000 Wiiayah il Barat
Wilayah il
:A.l ingkatn :2:;’5?:: Inspektur Kab.
ningkatnya 5 35 50 50 Pembantu Sumbawa
Penyelsaian pengaduan 1.632,000.000 1,632,000,000 1,632,000,000 1,632,000,000 Wilayah IV Barat
. masyarekat (%)
Tindak Lenjut
Pengaduan ?{:m::‘;:?‘"&ka tan Tingkat Penurynan Inspektur Kab.
Maayarakat Pengaduan 80 85 80 90 Pembantu Sumbawa
Zengaduan Masyarakat 1.632,000,000 1.632,000,000 1,632,000,000 1,632,000.000 Wilayah IV Barat
P asﬂ:kat -
enanganan Kasus inspektur Kab.
Pengaduan di Jumlah LHP Khusus
Lingkungan yang terbit 13 26,000,000 | ¥ | 26.000.000 13 | 26,000,000 13 | 26,000.000 Pambantu Sumbawa
Wilayah IV Barat
Pemerintah Daerah
Penanganan Kasus Ins|
pektur Kab.
pada Wiayah Jumlah LHP Khusus
Pemerintahan di yang terbit 13 26,000,000 [ *3 | 26,000.000 13 1 26,000,000 18 | 26,000,000 Pembanty Sumbavws
Bawshnya Wilayah IV Barat
Evalusi Akuntabilitas Inspektur Kab,
; . Jumlah LHE yang
Kinerja Pemerintah | gitebitkan 1 120,000,000 | * 120000000 | % 120000000 | ! 120,000,000 f‘z{:;::}\‘; Sumbawa
reviu laporan kinerjs Jumiah LHE yang 1 1 1 1 :;1::1:?:!‘;1 g::‘;b awa
(LKJiP) diterbitkan 55,000,000 65.000.000 55,000,000 55,000,000 Wilayah IV Barat
Inspektur Kab.
Reviu Laporan Jumlah LHE yang 1 1 1 1 Pembantu Sumbawa
Keuangan (LKPD) diterbitkan 65,000,000 55,000,000 55,000,000 55,000,000 Wilavah IV Barat
Pengawal
Pengamanan Inspektur Kab.
Jumlah Laporan
Pemerintahan dan ; 12 12 12 12 Pembantu Sumbawa
Pembangunan Kegiatan Pengawalan 380,000,000 380,000,000 380,000.000 380,000,000 Witayah IV Barat
Daerah (TP4D) ! Kty Kab.
Unit Pelayanan nspektur ab,
. Jumlah Laporan
f:&&g‘ﬂ;‘ Liar Kegiatan Pengawalan 12 380,000,000 | %2 380,000,000 12 ss0000000 | *2 | 380000000 ";;’i;:b’:t:’, g::‘;fa‘”a
verifikasi pelaporan * Inspektur Kab.
" Jumiah LHE yang
Rencana Aksi Daerah e 4 4 4 4 Pembantu Sumbawa
Pencegahan dan diterbitkan 120,000,000 120,000,000 120,000,000 120,000,000 Wilayah IV Barat
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3 Data Capai . .
Tujuan, . Kondisi Kinerja pada akhir | Unit Kerja SKPD
Tujuan Sasaran Kode P’&%Z::a?" Sasaran,Program pad:;:lhun 2019 2020 2021 periode Renstra Penanggung Lokasi
outcome) dan jawab
K(&_g_ig_tgl_'l (o)utnut\ Perencanaan target Rp (000) target Rp {(000) target Rp (000) target Rp (000) .
g:nmgl:lr::?::n Jum!qh taporan Inspektur Kab.
Keuangan Desa Pembinaan Kegjatan 2490 | 120,000,000 | 24.00 | 120000000 | 2400 | 120000000 | 24.00 | 120000000 | Pembantu Sumbawa
. Dana Desa Wilayah [l Barat
Wilayah Il
Monitoring dan
Evaluasi Penerapan Monitoring, dan - Inspektur Kab.
Sistem Pengendalian | Evaluasi Pelaksanaan 52.00 Pembantu Sumbawa
Intern Pemerintah Kegiatan SPIP 104,000,000 | 52.00 | 104,000.000 62.00 | 104,000,000 52,00 | 104,000,000 Wilayah I Barot
Wilayah Il
3 Porsentase OPD Inspektur Kab.
Meningkatnya Wilayah lll yang 50.00 Pembantu Sumbawa
Pengendalion menerapkan SPIP (% 608,000,000 | 65.00 | 608,000,000 75.00 | 608,000,000 75.00 | 662,000,000 Wilavah Il Barat
Internal Peningkatan Sistem
. Pengawasan Internal Porsentage
Pemerintah Inspektur Kab.
dan Pengendalian pelaskanaan 53.85 Pembantu Sumbawa
(SPIF) Pelaksanaan pengawasan di . 608,000,000 | 61.54 | 608,000,000 69.23 | 608.000.000 69.23 | 662,000,000 Wiayah Ui Barat
Wilayah 1} Kebljakan Kepala Wilayah 1)l (%) ¥a
Daerah Wilaysh Ii|
Pelaksanaan
e P oo
Secara Berkala terbit ya : 26,000,000 | 13.00 | 26.000.000 13.00 | 26.000.000 9.00 18,000,000 Wilayah Il Barat
Witayah I ¥a
Evaluasi dana Monitoring. dan Inspektur Kab.
Bantuan Operasional Evalussi Pela} 22.00 Pembantu Sumbawa
Sekolah Wilayah [l Kegiatan Sekolsh 44,000,000 | 22.00 | 44,000.000 22.00 | 44.000.000 28.00 | 56,000.000 Witayah il Berat
Asistensi penyusunan
dokumen Inspektur Kab.
Jumlah Laporan -
perencanaan dan . A 13.00 Pembantu Sumbawa
panganggaran kegiatan asistensi 26,000,000 | 13.00 | 26.000.000 13.00 | 26,000,000 13.00 | 26,000,000 Witayah fll Barat
Wilayah Itl
Asistensi pengadaan Inapektur Kab.
. Jumlah Laporan
barang dan jasa . . 13.00 Pembantu Sumbawa
Wilayah il kegiatan asistensi 26,000,000 | 13.00 | 26.000.000 13.00 | 26,000,000 13.00 | 26,000.000 Wilayah il Sarat
reviu Rencana Kerja Inapektur Kab.
. Jumiah LHE yang
Pemerintah Daarah oy 13.00 Pembantu Sumbawa
(RKPD) Wilayah i diterbitkan 26.000,000 | 13.00 | 26.000,000 13.00 | 26.000.000 13.00 | 26,000,000 Wilayah li Barat
reviu Rencana Kerja
dan Anggaran Satuan Inspektur Kab.
. Jumiah LHE yang
Kerja Perangkat N 26.00 Pembantu Sumbawa
Daerah (RKA) Wilayah diterbitkan 52,000,000 | 26.00 | 52,000,000 26.00 | 52,000,000 26.00 | 52,000.000 Wilayah i Barat
1]
reviu Laporan
Keuangan Jumlah LHE yang 13.00 gspzktutr ?b'b
Pemerintah Daerah | diterbitkan - 26,000,000 | 13.00 | 26,000,000 13.00 | 26,000,000 13.00 | 26.000,000 omdantu umbawa
Wilayah ll Witayah lil Barat
reviu penyerapan Jumlzh LHE yang 52.00 g's;zl:;:’ g:;b awa
anggaran Wilayah Ill diterbitkan * 104,000,000 | 52.00 | 104,000,000 52.00 | 104,000,000 52.00 | 104,000,000 weil ayah lll Barat

Indikator Kinerja,

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
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Indikator Kinerja,

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data Capaian
Tujuan, o Kondisi Kinerja pada akhir | Unit Kerja SKPD
Tujuan Sasaran Kode Pr;irgai:;;an Sasaran,Program pad:J:Ihu" 2019 2020 2021 periode Renstra Penanggung Lokast
(outcome) dan jawab
Keglatan (output) Perencanaan | target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000)
Monitoring dan
Evaluasi Penerapan Monitoring, dan Inspektur Kab.
Sistem Pengendalian Evaluasi Pelaksanaan 52.00 Pembantu Sumb
Intern Pemerintah Kegjatan SPIP 104.000.000 | 52.00 | 104.000,000 52,00 | 104,000,000 52.00 | 104,000,000 Wilayah | Barat
Wilayah |
2. Porsentase OPD Inspektur Kab.
Meningkatnya Wilayah Il yang 50.00 Pembantu Sumbawa
Peng:ﬁl;alian menerapkan SPIP (%) 702,000,000 | 65.00 | 702,000.000 75.00 | 702,000.000 75.00 | 702,000,000 Wilayah I Barat
Internal Peningkatan Sistem
. Pengawasan Internal Porsentase
Pemerintah dan Pengendalian pelaskanaan §3.85 g‘:;%‘;t::u g::;bawa
(SPIP) Pelaksanaan pengawasen di - 702,000,000 | 61.54 | 702,000,000 69.23 | 702,000,000 69.23 | 702,000,000 4
Wilayah 1 Kebljakan Kepala Witayah I Wilayah Il Barat
Daerah Wilayah I
Pelaksanaan
Pengewasen nteral | . C00! t:'e::al::::a":gl 13.00 pliewied Som
Secara Berkala terbit : 26,000,000 | 13.00 | 26,000,600 13.00 | 26.000,.000 9.00 18,000,000 Wll hit B:
Wilayah Il 2y2 arat
Evaluasi dana Monitoring, dan Inspektur Kab.
Bantuan Operasional Evaluasi Pelaksanaan 44,00 Pembantu Sumbawa
Sekolah Wilayah I Keglaten Sekolah 88,000,000 | 44.00 | 88,000,000 44.00 | 88,000,000 28.00 | 56,000,000 Witaysh 1l Barat
Asistensi penyusunan
dokumen Inspektur Kab.
Jumiah Leporan
perencanaan dan 13.00 Pembantu Sumbawa
penganggaran kegiatan asistensi 26,000,000 | 13.00 | 26,000,000 13.00 | 26,000.000 13.00 | 26,000,000 Wilayah I Barat
Wiayah Il
Asistensi pengadaan Jumiah Laporan Inspektur Kab.
parang dan Jasa keglatan asistensi 13.00 26,000,000 | 13.00 | 26.000.000 13.00 | 26.000.000 13.00 | 26,000,000 iy Sumbawa
reviu Rencana Kerja Inspem Kab.
Jumlah LHE yang
"ﬁ"&g{’;};,’;"‘;{f" diterbitkan 1300 26.000,000 | 13.00 | 26,000,000 13.00 | 26,000,000 13.00 | 26,000,000 i amawa
reviu Rencana Kerja
dan Anggaran Satuan Ingpektur Kab.
Jumtah LHE yang
Kerja Perangkat " 26.00 Pembantu Sumbawa
Daersh (RKA) Wilayeh diterbitkan 52,000,000 | 26.00 | 52,000,000 26.00 | 52.000.000 26.00 | 52,000,000 Wilayah I Berat
]
reviu Laporan
Jumih UtEorg
Pemerintah Daerah diterbitkan . 26,000,000 | 13.00 | 26,000,000 13.00 | 26.000,000 13.00 | 26,000,000 Wil 1
Wilayah I flayah !l Barat
Inspektur Kab.
reviu penyerapan Jumlah LHE yang
anggaran Wilayah 1l diterbitkan 52.00 104,000,000 | 52.00 | 104,000,000 52.00 | 104.000,000 52.00 | 104,000.000 Pembantu Sumbawa
i Wilayah (I Barat
reviu penyerapan Jumiah LHE tnspektur Kab.
yang
pengadaan barang " 52.00 Pembantu Sumbawa
dan Jasa Wilayah i diterbitkan 104,000,000 | 52.00 | 104,000,000 52.00 | 104.000.000 52.00 | 104,000,000 Wilayah II Barat
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Indikator Kinerja,

Target Kinerja Program dan Kerangka Pend

L Data Capai
Tujuan, - Kondisi Kinerja pada akhir | Unit Kerja SKPD
Tujuan Sasaran Kode Prﬁi'z;:ﬂ:a" Sasaran,Program pad:v}’:lhun 2019 2020 202 periode Renstra Penanggung Lokasi
outcome) dan awab
KL iatan (o)ut put) Perencanaan | target Rp {(000) target Rp (000) target Rp (000) target Rp (000) }
1} {2} {3 (4) {5} {6} 9 {10} {11} {12) (13} (14} {15} {16} 7} {18}
1. N Kab.
Tingkat Maturitas .
Meningkatn:
Maningkatnya SPIP Daerah 2 | 12615250000 | 3 11,752,000,000 | 2 11.667,000.000 | 3 11.775,000.000 | "MePektr a2
SPIP
Pemerintah
Daerah 1. Porsentase OPD Inspektur Kab.
Meningkatnya Wilayah | yang 50.00 Pembantu Sumbawa
Pengendali menerapkan SPIP 934,750,000 | 65.00 | 702,000,000 75.00 { 702,000,000 75.00 | 702,000,000 Wilayah | Barat
Internal Peningkatan Sistem
P intah Pengawasan Internal Porgentase Inspektu Kab,
emerinta dan Pengendalian pelaskanaan 53.85 Pe;ba ntru Sumbawa
(SPIP) Pelaksanaan pengawasan di - 934,750,000 | 61.54 | 702,000,000 69.23 | 702,000.000 69.23 | 702,000,000 Witavah Barat
Wilayah | Kebljakan Kepala Wilayah 1 (%) e
Daerah Wilayah |
Pelaksanaan
Jumiah LHP Internal Inspektur Kab,
Pengawasan Internal
Secara Berkala $ocarn berkala yeng 1300 [ 209750000 | 4309 | 26,000,000 13.00 | 26,000,000 9.00 | 18,000,000 hembantu Sumbawa
Wilayah | o
Evaluasi dana Monitoring,. dan Inspektur Kab.
Bontuan Operasional | B P eakearaan 4400 | 137.000.000 | 4400 | 88,000.000 4400 | 88.000,000 28.00 | 56.000,000 m_l“;;:ﬁ” Sumbawa
Asistensi penyusunan
dokumen Inspektur Kab.
Jumilah Laporan
:::fg';‘:fg"js:f:n““ kegiatan asistensi 18.00 26,000.000 | 4300 | 26,000.000 1300 | 26,000,000 13.00 | 26,000,000 xmﬁ” Sumbewa
Wilayah |
Asistensi pengadaan Jumiah L Inspektur Kab.
poran
barang dan jasa 13.00 Pembantu Sumbawa
Wilayah | kegiatan aslstensi 26,000,000 | 13.00 | 26,000,000 13.00 | 26.000,000 13.00 | 26.000.000 Wilayah | Barat
reviu Rencana Kerja Inspektur Kab.
Jumiah LHE yang
Pemerintah Daerah 13.00 Pembantu Sumbawa
(RKPD) Witayah | diterbitkan 26.000,000 | 13.00 | 26.000.000 13.00 | 26.000.000 13.00 | 26.000.,000 Wilayah | Barat
reviu Rencana Kerja
dan Anggaran Satuan Inspektur Kab.
Jumlah LHE yang
Kerja Perangkat s - 26.00 Pembantu Sumbawa
Daerah (RKA) Wilaysh diterbitkan 52,000,000 | 26.00 | 52.000.000 26.00 | 52.000,000 26.00 | 52,000,000 Wilayah | Barat
|
reviu Laporan Ingpektur Kab
Keuangan Jumish LME yang 13.00 Pembantu Sumbawa
Pemerintah Daerah diterbitkan i 26,000,000 | 13.00 | 26,000,000 13.00 | 26.000.000 13.00 | 26,000,000 Wilayah | Barat
Wilayah | v
reviu penyerapan Jumlah LHE yang 52.00 g‘:;eb';t;i, g::';bawa
anggaran Wilayah | diterbitkan ! 104,000,000 | 52.00 | 104,000,000 ' 52,00 | 104,000.000 52.00 { 104.000,000 Wilayah | Barat
reviu penyerapan tnspektur Kab,
Jumiah LHE yang
pengadaan barang o 52.00 Pembantu Sumbawa
dan jasa Wilayah | diterbitkan 104,000,000 | 52.00 | 104,000,000 52.00 | 104,000,000 52.00 | 104.000,000 Wilayah | Barat
:::1;:;":::" Jumlah Laporan Inspektur Kab.
Pembinaan Kegiatan 24.00 Pembantu Sumbawa
cﬁ;aygﬁaln Desa Dana Desa 120,000,000 | 24.00 | 120,000.000 24.00 | 120,000,000 24.00 | 120,000,000 Wilayah| Barat




BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Rencana Program dan kegiatan

Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa. Barat telah membuat rencana
program sesuai dengan tugas dan fungsinya yang telah diatur dalam Peraturan Bupati
39 Tahun 2017 tentang Rincian tugas, fungsi dan tata kerja Inspektorat Daerah
Kabupaten Sumbawa Barat.

Program dan kegiatan yang telah ditetapkan Inspektorat Daerah Kabupaten
Sumbawa Barat dalam jangka waktu 3 (tiga) tahun terdiri dari 13 Program dan 86
kegiatan yang akan dilaksanakan dalam rangka membantu penyelenggaraan
pemerintah dan pembangunan di daerah di bidang pengawasan dan pengendalian
intern pemerintah.

Program kerja dan kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat Daerah Kabupaten
Sumbawa Barat serta Indikator Kinerja program dan kegiatan Inspektorat Daerah
Kabupaten Sumbawa Barat dapat dilihat dalam tabel Rencana Program, Kegiatan,
Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Inspektorat Daerah
Kabupaten Sumbawa Barat sebagaimana terlampir.

Kelompok sasaran dan pendanaan indikatif
Kelompok sasaran dari kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat
Daerah Kabupaten Sumbawa Barat terdiri dari:
1. Petugas administrasi surat menyurat,
2. Aparatur pengawas/ pejabat fungsional dan pegawai dilingkup Inspektorat,
3. Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Baratdan ’
4. SKPD dilingkup Pemerintah Kabupaten Sumbawa Barat.

Pendanaan indikatif

Pendanaan indikatif dari kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah
Kabupaten Sumbawa Barat yang bersumber pada APBD Kabupaten untuk kegiatan
selama kurun waktu 3 (tiga) tahun.
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TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBUAKAN

Reviu penyerapan anggaran

Reviu penyerapan pengadaan barang
dan jasa

Pembinaan Pengelolaan Keuagan Desa

Monitoring dan Evaluasi Penerapan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah.

Meningkatnya
Penyelesaian
Tindak Lanjut
Pengaduan
Masyarakat

Peningkatan
Tindak Lanjut
Pengaduan
Masyarakat

Penanganan Kasus Pengaduan
dilingkungan Pemerintah Daerah

Penanganan Kasus pada wilayah
pemerintahan dibawahnya

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah Daerah

Reviu Laporan Kinerja (LKjIP)

Reviu Laporan Keuangan (LKPD)

Pengawal Pengamanan Pemerintahan
dan Pembangunan Daerah (TP4D)

Unit Pelayanan Pungutan Liar (PUNGLI)

Laporan Hasil Kekayaan LHKPN/LHKASN

Pengendalian Program Pembangunan
Daerah Pemberdayaan Gotong Royong
(PDPGR)

Reviu Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD).

Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja
Internal SKPD

Peningkatan
Akuntabilitas
Kinerja
Internal
SKPD

Pelayanan Administrasi Umum
Perkantoran

Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Peningkatan Sistem Pengelolaan
Keuangan Perangkat Daerah

Peningkatan Sistem Perencanaan
Perangkat Daerah

Peningkatan Profesionalisme Tenaga
Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Peningkatan Sistem Evaluasi dan
Pelaporan APIP




BABV
PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

5.1. Program dan Kegiatan

Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat telah membuat rencana program
sesuai dengan tugas dan fungsinya yang telah diatur dalam Peraturan Bupati No.39
Tahun 2017 tentang Rincian tuagas, fungsi dan tata kerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Sumbawa Barat.

Dari program—program yang telah ditetapkan terdapa kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam rangka membantu penyelenggaraan pemerintah di bidang
pengawasan dan pengendalian intern dengan jangka waktu 5 (lima) tahun desuaikan
dengan program yang terdapat pada RPJMD Kabupaten Sumbawa Barat.

Program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah Kabupaten
Sumbawa Barat sebagaimana diuraikan pada tabel di bawah ini :

Tabel 5.1
Tujuan,Sasaran, Strategi dan Kebijakan

VISI Terwujudnya pemenuhan hak-hak dasar masyarakat yang berkeadilan
menuju Kabupaten Sumbawa Barat sejahtera berlandaskan gotong royong.

MiSH | Mewujudkan pembangunan yang partisipatif dan responsif berdasarkan
nilai-nilai agama,kearipan lokal, musyawarah mufakat dan gotong royong.

MisH it | Mewujudkan pemenuhan hak-hak dasar masyarakat dan pelayanan publik
yang berkualitas dan bermanfaat.

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBUAKAN
Meningkatnya |Meningkatnya |Peningkatan | Pelaksanaan Pengawasan Internat
Maturitas Pengendalian |Sistem Secara Berkala
SPIP Inetrnal Pengawasan | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja SKPD
Pemerintah |Pemerintah [Internal dan | Evaluasi dana Bantuan Operasional
Daerah (SPIP) Pelaksanaan | Sekolah

Kebijakan Asistensi penyusunan dokumen
Kepala perencanaan dan penganggaran
Daerah.

Asistensi pengadaan barang dan jasa.

Reviu Rncana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD)

Reviu Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD)

Reviu rencana Kerja dan Anggaran
Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA).

Reviu Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah.




Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat

Target
No. Tujuan Sasaran Indikator 2019 2020 2021
1. | Meningkatnya Maturitas Tingkat Maturitas SPIP Daerah 3 3 3
SPIP Pemerintah Daerah
Peningkatnya Sistem Tingkat Penerapan SPIP OPD 75% 100% 100%
Pengendalian Internal
Pemerintah (SPIP)
Meningkatnya Penyelesaian Tingkat Penanganan Pengaduan 100% 100% 100%
Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat
Masyarakat
Meningkatnya Akuntabilitas Realisasi Anggaran 100% 100% 100%
Kinerja Internal OPD Nilai SAKIP B A A




BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan Sasaran inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu satu sampai lima tahun. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada
pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu analisis strategis.

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai
atau dihasilkan oleh organisasi pemerintah dalam jangka waktu tahunan.

Untuk memberikan arah dan tolok ukur yang jelas dari tujuan yang
telahdirumuskan, serta agar dapat menggambarkan secara spesifik dari hasil

yangakan dicapai, maka dari tiap tujuan ditetapkan sasarannya.
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3.3.

Uraian di atas merupakan prinsip-prinsip yang perlu diperhatikan dan
dijadikan acuan dalam menetapkan visi, misi, sasaran, kebijakan serta program

dan kegiatan Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat

Penentuan Isu-isu Strategi

Isu-isu strategis dalam bidang pengawasan di Kabupaten Sumbawa Barat

dapatdiidentifikasikan sebagai berikut:

1. Tingkat maturitas SPIP masih pada level 3 dari skala 1 - 5;

2. Tindak lanjut rekomendasi hasil pemeriksaan oleh satuan unitkerjaharus
diselesaikan 60 hari setelah laporan diterima;

3. Pengelolaan barang inventaris dan barang persediaan yang tertibpada satuan
unit kerja merupakan bagjan dalam mempertahankanOpini WTP;
Peningkatan Indeks Reformasi Birokrasi;

5. Pengukuran kinerja secara terintegrasi merupakan bagian dalampeningkatan
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah;

6. Lembaga APIP pada tahun 2019 harus mencapai level 3.
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kepemerintahan yang bersih dan berwibawa (good governance) dalam
pembangunan

Pernyataan visi tersebut merupakan idealisme, komitmen, cita-<cita serta .
harapan dari seluruh personil Inspektorat Provinsi Nusa Tenggara Barat
yangprofesional. Disamping komitmen dan profesionalisme juga
diperlukandukungan serta kerjasama yang konstruktif dari mitra kerja Inspektorat
Provinsi Nusa Tenggara Barat

Visi yang telah ditetapkan Inspektorat Provinsi Nusa Tenggara Barat
kemudian dijabarkan menjadi misi sebagai berikut:

1. Mengembangkan kapasitas pengawasan internal pemerintah yang professional
dankompeten;
2. Melaksanakan pengawasan secara preventif dan represif
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
3. Meningkatkan sinergitas dan koordinasi pelaksanaan kegiatan pengawasan,
baik sesama APIP maupun Aparat Pengawasan Eksternai.
Misi tersebut menggambarkan langkah nyata yang akan dilakukan
Inspektorat Provinsi Nusa Tenggara Barat sesuai dengan tugas pokok dan fungsi,
diarahkan untuk mencapai visi yang telah ditetapkan.

Berdasarkan telaah visi dan misi Inspektorat Provinsi Nusa Tenggara Barat
tersebut diatas, maka Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat menetapkan
beberapa hal yang harus diperhatikan dalam menyelenggarakan pembangunan
selama’lima tahun kedepan untuk sinkronisasi dengan BPK dan Inspektorat Provinsi
Nusa Tenggara Barat, sebagai berikut:

a. Melaksanakan pengawasan secara intensif atas penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan serta kemasyarakatan

b. Menunjang peningkatan kinerja manajemen pemerintahan

¢. Meningkatkan profesionalisme aparatur pengawasan.
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34.

Meningkatkan
maturitas SPIP pada
K/L/Pemda dan
korporasi. dan program

Evaluasi atas
efektifitas
prosedur

nengendalian dan .

Penatausahaan
atau dokumen tasi
atas seluruh proses
kegiatan kegiatan.

Satgas SPIP telah
terbentuk di setiap
OPD

prioritas pembangunan | pemantauan yang | belum
nasional terintegrasi dalam | dilaksanakan
kegiatan secara dengan tertib
berkala belum
dilaksanakan
Meningkatnya Penerapan Sistem | Penatausahaan Pimpinan memonitor
kapabilitas Kendali Mutu langkah kerja pelaksanaan reviuw
pengawasan intern Audit belum pengawasan belum | secara berjenjang
pemerintah padé K/L optimal dan belum | dilaksanakan
dan Pemda serta ada analisis resiko | dengan optimai
korporasi dalam
A penyusunan PKPT
Kementrian Dalam Negeri
Meninkgatnya kinerja Belum terdapat Belum terdapat Komitmen pimpinan
dalam mendukung unit kerja yang pedoman dan seluruh aparat
Reformasi Birokrasi dapat dikukuhkan | pengelolaan untuk mewujudkan
sebagai pengendalian unit kerja yang bersih
WBK/WBBM benturan dan dan bebas KKN
kepentingan dan
Whistie Blower
System

Telaahan Renstra Inspektorat Provinsi Nusa Tenggara Barat

Inspektorat Provinsi Nusa Tenggara Barat mengarahkan visi: “Mewujudkan
pengawasan yang profesional sebagal penjamin mutu dan mitra kerja guna
tercapalnya tata kelola pemerintahan yang balk dan bersih®. Visi tersebut adalah
untuk mewujudkan hasil pengawasan yang profesional terhadap pelaksanaan tata
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Telaahan Renstra Kementrian/Kelembagaan

Secara umum terdapat sasaran yang bersinergi muncul dalam melaksanakan
pengawasan baik dalam level Kementrian/Lembaga maupun Inspektorat Propinsi
Nusa Tenggara Barat. Sasaran tersebut antara lain berfokus pada masalah

pengawasan

Tabel 3.3

Permasalahan Pelayanan OPD berdasarkan sasaran Renstra K/L beserta faktor

Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

Permasalahan di Faktor
No. Sasaran Jangka Kabupaten
menengah Renstra K/L Penghambat Pendorong
Sumbawa Barat
2 3 4 5
Kementrian PAN dan RB
Meningkatnya Penetapan tujuan | Belum seluruh Komitmen pada
Akuntabel Kinerja dan sasaran pada | personil yang pinpinan untuk
OPD belum menangani meraih B pada
seluruhnya akuntabilitas Implementasi SAKIP
beorientasi hasil kinerja paham
Kkriteria Indikator
SMART
2 | BPKP
Meningkatnya Permsalahan Belum seluruh Komitmen pada
akuntabiltas dalam personil pengelola pemimpin untuk

pengelolaan keuangan
dan pembangunan
nasional

mempertahan kan

Opini WTP adalah :

pegnelolaan aset
pada unit kerja
dan pengelolaaan
keuangan desa
pada
pemerintahan
desa belum
optimal

aset kompeten di
bidangnya, dan
belum seluruh
perangkat desa
paham terkait
pengelolaan
keungan

mempertahankan
Opini WTP
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profesionalisme tenaga
pemeriksa dan aparatur
pengawas

inventaris dan barang
persediaan pada
tahun unit kerja belum
tertib

Keuangan dan aset

belum sempurna

telah menetapkan
SAKD

Sistem Administrasi
arsip kepegawaian

3. Program Penataan dan Reépon penyelesaian Temuan yang tindak Forum yasinan yang
penyempurnaan tindak lanjut lanjutnya terkaitdengan | di laksanakan
kebijakan sistem dan rekomendasi hasil Pihak ke tiga (diluar malam jumat setiap
prosedur pengawasan pemeriksaan oleh kewenangan Pemerintah | munggu

pimpinan satuan unit Daerah)
kerja belum optimal

4. | Program Peningkatan Reviuw Berkala atas Sistem terintegrasi Perbub tentang
Sistem Perencanaan cascading antara pengukuran Kinerja penyeleggaraan APIP
Perangkat Daerah Pemerintah belum optimal

Kabupaten dan OPD
belum optimal
5. Program pelayanan Penerapan elemen Informasi standar audit Telah ditetapkan dan
administrasi dalam kerangka belum optimal daisosialiasikan nya
perkantoran kapabilitas APIP belum Piagam Audit Intern
optimal dan Kendali Mutu
Audit

6. | Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

7. Program Peningkatan
sarana dan prasarana
Aparatur

8. | Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian )
kinerja dan keuangan

9. | Program Peningkatan
Sistem Pengelolaan
Keuangan Daerah

10. | Program Penataan
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1. Mewujudkan pembangunan yang partisipatif dan respinsif berlandaskan nilai-
nilai agama, kearifan lokal, musyawarah mufakat dan gotong-royong;

3. Mewujudkan pemenuhan hak-hak dasar dan pelayanan publik yang berkualitas

" serta bermanfaat. o ' '

Misi untuk mewujudkan pembangunan yang partisipatif dan responsive
berlandaskan nilai-nilai agama, kearifan lokal, musyawarah mufakat dan gotong
royong merupakan landasan utama dalam pembangunan yang partisipatif sesuai
dengan kearifan lokal dengan ciri-ciri utama adalah pelibatan masyarakat luas
dalam semua proses pembangunan daerah. Misi ini akan menjadi landasan utama
pelaksanaan misi lainnya, sehingga keberhasilan pembangunan daerah dapat
dirasakan manfaatnya oleh seluruh lapisan masyarakat.

Dan Misi untuk mewujudkan pemenuhan hak-hak dasar masyarakat dan
pelayanan publik yang berkualitas dan bermanfaat merupakan prasyarat utama
untuk mendorong proses pembangunan daerah secara cepat dan merata sesuai
dengan harapan seluruh lapisan masyarakat. Dengan demikian diharapkan akan
dapat mewujudkan pemerintahan daerah yang berorientasi kepada pemenuhan
hak-hak dasar masyarakat dan pelayanan publik prima.

Tabel 3.2
Telaah Visi, Misi dan Program
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih

Visi Terwujudnya Pemenuhan Hak-Hak Dasar Masyarakat Yang Berkeadilan Menuju Kabupaten
Sumbawa Barat Sejahtera Berlandaskan Gotong-Royong

Misi 1. Mewujudkan pembangunan yang partisipatif dan respinsif berlandaskan nilai-nilai agama,
kearifan lokal, musyawarah mufakat dan gotongroyong
2. Mewujudkan pemenuhan hak-hak dasar dan pelayanan publik yang berkualitas serta

bermanfaat.
No. Program Bupati dan Permasalahan Faktor
Wakil Bupati Terpilih Pelayanan OPD Penghambat Pendorong
1 2 3 4 5
1 Program Peningkatan Evaluasi Berkala atas Hasil evalasi berkala Pemerintah Daerah
Sistem Pengawasan efektifitas implementasi SPIP telah menetapkan
Internal dan pengendalian/ belum terdokumentasi kebijakan sesuai PP
Pengendalian pemantauan belum dengan tertib 60 Tahun 2008
Pelaksanaan KDH optimal
2. Program Peningkatan Pengelolaan barang Aplikasi S!M Pengelolaan | Pemerintah Daerah
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Mengoptimalkan kuantitas dan kualitas SDM yang ada melalui kerjasama

berupa Bimbingan Teknis dan Diklat Kompetensi dengan Pusdiklat BPKP,

BPKP Perwakilan Provinsi Nusa Tenggara Barat dan Badan Diklat

Kementerian Dalam Negeri;

Mengoptimalkan koordinasi dengan Pudiklat BPKP, BPKP Perwakilan Nusa

Tenggara Barat maupun Badan Diklat Kementerian Dalam Negeri untuk

memfasilitasi pendidikan dan latihan bagi Pejabat Pengawas Urusan

Pemerintah Daerah (P2UPD) dan Jabatan Fungsional Auditor (JFA);

Meningkatkan kerjasama teknis dengan BPKP Perwakilan Provinsi Nusa

Tenggara Barat untuk optimalisasi:

1. Reviu RPJMD;

2. Tindak lanjut hasil temuan BPK-RI;

3. Pemeriksaan tujuan tertentu untuk penanganan temuan yang bersifat
strategis;

4. Perumusan regulasi kebijakan Sistem Pengendalian Internal;

5. Membangun Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP).

Merumuskan Ratio kebutuhan SDM pemeriksa melalui Analisis Beban Kerja

(ABK) dan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) sesuai dengan kompetensi dalam

bidang pengawasan;

Mengadakan Bimbingan teknis maupun Pelatihan Kantor Sendiri (PKS)

kompetensi dalam bidang pengawasan bagi Pejabat Fungsional Auditor dan

Pejabat Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah (P2UPDY};

Mengoptimalkan anggaran yang tersedia seefektif dan seefisien mungkin

dalam rangka peningkatan kinerja tenaga pengawas dan pelaksana di

lingkungan Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat;
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3.1

BAB IlI

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SUMBAWA BARAT

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi

Tabel 3.1
Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi

Aspek Kggil:;?g:at Standar Yang Faktor yang mempengaruhi Permasatahan
Kajian i digunakan Internal Ekstenal Pelayanan OPD
Maturritas Level Hasil Evaluasi Satgas SPIP Satgas SPIP | Evaluasi berkala atas

SPIP terdefinisi Maturitas SPIP Kabupaten OPD efektifitas
dengan nilai | oleh BPKP pengendalia/
1,9 Perwakilan Prov. pemantauan SPIP
NTB belum optimal
Opini BPK Opini WTP Hasil Pendampinga | Komitmen Pengelolaan Barang
Pemeriksaan n dan seluruh OPD | inventaris dan barang
atas LKPD BPK- | assitensi di persediaan pada
RI secala Lingkungan satuan unit kerja
berkala Pemkab belum tertib
Sumbawa
Barat
Tindak Tindaklanjut | Leporan Monitoring Respon oleh | Respon Penyelesaian
Lanjut Hasil | sesuai Resume dan seluruh OPD | tindak lanjut
Pemeriksaa | rekomendasi | Pemantauan konfirmasi TL | di rekomendasi hasil
n BPK 87 % Tindak Lanjut secara Lingkungan pemeriksaan oleh
Oleh BPK-RI berkala Pemkab pimpinan satuan unit
Sumbawa kerja belum optimal
Barat
Evaluasi Indeks RB Hasil evaluasi Mengintensifk | Komitmen Belum Ada Unit Kerja
Reformasi | ........ atau RB oleh an Tim RB seluruh OPD | sebagai wilayah
Birokrasi kategori B Kementrian Pan | dan PMPRB di Pemkab Bebas Korupsi (WBK)
dan RB Sumbawa
Barat
Evaluasi Nilai AKIP C | Hasil Evaluasi Mengoptimalk | Komitmen Reviuw Berkala atas
AKIP - AKIP oleh an seluruh OPD | Cascading antara
Inspektorat Pemantauan | di Pemkab Pemkab ke SPKD
Propinsi NTB E SAKIP Sumbawa Belum Optimal
Barat
Leveling Level 2 Hasil Komitmen Pembinaan Penerapan elemen
APIP bertahap Kapabilitas APIP | dan Oleh BPKP dalam kerangka
oleh BPK-RI Kopetensi dan kapabilitas APIP
APIP Dukungan belum optimal
Pimpinan
Daerah

Untuk mengatasi permasalahan pelayanan Inspektorat kedepan, maka Inspektorat

Daerah Kabupaten Sumbawa Barat mengupayakan :
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3. Pengawalan akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah berdasarkan reviuw
" dan evaluasi LKjIP Pemerintah Daerah dan LKjIP OPD
4., Sumberdaya manusia Inspektorat dituntut lebih baik , bahkan lebih
" sempurna dibanding SDM pada OPD lain. Mengingat posisi Inspektorat
sebagai institusi pengawas, sehingga stigma ini tidak bisa dilepaskan begitu
saja. Untuk itu pengembangan diri pada SDM pemeriksa mutlak diperlukan
dan menjadi prioritas.

Dalam menghadapi berbagai tantangan tersebut, terdapat peluang bagi

pengembangan pelayanan pengawasan, antara lain:

1. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP);

2. Peningkatan kapabilitas APIP sebagai bagian dari agenda pembangunan
dalam RPJMN tahun 2015-20189;

3. Adanya komitmen pimpinan daerah dalam penguatan lembaga
pengawasan yang dituangkan dalam Piagam Audit Intern;

4. Penguatan pengawasan sebagai bagian dari area perubahan dalam
pelaksanaan reformasi birokrasi sesuai Peraturan Presiden Nomor 80
Tahun 2011 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi Indonesia 2010-
2025;
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Tahun  2012-2025 serta peraturan perundang-undangan
.. tindaklanjutnya . . C e
¢. Pemantauan tindak lanjut hasil pengawasan
3. Kegiatan penunjang pengawasan, meliputi:

a. Penyusunan peraturan perundang-undangan bidang pengawasan;

b. Penyusunan pedoman / standar di bidang pengawasan;

¢. Koordinasi program pengaWasan;

d. Tugas lain sesuai kebijakan Bupati, antara lain mengenai hal-hal yang
dianggap strategis di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumbawa
Barat.

24 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Inspektorat Daerah
Kabupaten Sumbawa Barat

Inspektorat Daerah Kabupaten merupakan unsur pengawas pemerintah
daerah, secara garis besar pelayanan yang diberikan yaitu melaksanakan
pengawasan terhadap jalannya pemerintahan daerah dan desa untuk
mewujudkan pemerintahan yang good governance. Terkait dengan hal tersebut
pelayanan yang diberikan oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat
dalam periode 2016 - 2021 menghadapi tantangan:

1. Tingginya tuntutan masyarakat terhadap keterbukaan informasi
penyelesaian pengaduan masyarakat

2. Pengawalan akuntabilitas pelaksanaan keuangan daerah melalui Laporan
Keuangan Daerah, yang setiap tahun diaudit dan diberikan opini oleh BPK.
Setelah pada tahun 2015 mendapat opini wajar tanpa pengecualian, tahun-
tahun selanjUtnya menjadi tahun yang lebih berat bagi Inspektorat untuk
mengawal opini tersebut tidak turun Ievélnya. Tentu mempertahan sesuatu
yang ada jauh lebih berat daripada untuk mendapatkannya. Hal ini
ditambah dengan semakin ketatnya pemberian opini WTP bagi daerah yang

sebelumnya telah mendapat opini WTP.
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2.3.2 Jenis Pelayanan

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Inspektorat . Daerah Kabupaten -

Sumbawa Barat, maka Inspektorat Daerah mempunyai tugas melakukan

pengawasan terhadap penyelenggaraan pemerintahan daerah, pelaksanaan

pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan desa dan pelaksanaan

urusan pemerintahan desa.

Adapun jenis pelayanan yang diberikan Inspektorat sebagai unsur pengawas

meliputi:

1. Reviu Laporan Keuangan dan Kinerja Pemerintah Daerah;

a.

i

I

Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,;

Reviu RPJMD

Reviu Perencanaan Kerja OPD

Reviu RKA

Evaluasi Sistem Pengendalian Internal;

Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja OPD;

Pemeriksaan kasus / pengusutan atas kebenaran laporan yang
berindikasi penyimpangan;

Pemeriksaan terpadu dengan Inspektorat Jenderal
Kementerian/Inspektorat Utama/Inspektorat Lembaga Pemerintah
Non Kementerian, Inspektorat Provinsi;

Pendampingan, asistensi, konsulting dan fasilitasi;

Kegiatan prioritas lain sesuai dengan kebijakan Bupati.

2. Kegiatan pengawasan dalam rangka percepatan menuju good

governance, clean goverment dan pelayanan publik di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Sumbawa Barat, meliputi:
a.

-

Mengawal reformasi birokrasi melalui kegiatan:

1) Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB);

2) Pengendalian Gratifikasi

3) Penerapan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP),

4) Penanganan Pengaduan Masyarakat

5) Penguatan Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP).
Pemantauan pelaksanaan Perpres 556 Tahun 2012 tentang Strategi

Nasional Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Jangka Panjang

Revisi Renstra Inspektorat Daerah Tahun 2016-2021 24



Anggaran dan Realisasi Belanja dan Pendanaan Pelayanan Ispektorat Kabupaten Sumbawa Barat

Tabel 2.9

Anggaran Pada Tohun Realisos) Anggaran Pada Tahun Rata-rata Pestumbuhan Rata-Rata
N Reatisasi
No. Uraian )
2013 2014 2015 2013 2014 2015 Anggaran
; %
Rp. % Rp. % Rp. % Rp. %

1 E::laanngdak 3,379,566,604 2,654,123,460 3,643,338,911 3,037,170,135 S0 2,545,843,325 96 3,180,744,966 87 131,886,154 4 91

2 Belanja Langsung 821,133,000 840,570,000 1,668,381,389 730,328,144 89 644,024,101 77 1,327,879,486 80 423,624,195 25 82

Tota! 4,200,699,604 3,494,693,460 | 5.311.720.300 3,767,498,279 90 3,189,867,426 91 4,508,624,452 85 556,510,348 10 86

Dapat dilinat dari tabel diatas rata rata pertumbuhan keuangan untuk tiga tahun terakhir adalah Rp. 555.510.348,- atau sebesar

10% dengan realisasi keuangan rata rata 86 %
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Daritable 2.8 di atas terdapat dari 11 (sebelas) Indikator Kinerja Utama Inspektorat
Daerah Kabupaten Sumbawa Barat pada tahun- 2011 s.d 2015, maka secara umum
indikator kinerja tersebut dari target pada Renstra dan realisasi capaian dengan rasio
capaian semua 100%, terdapat satu indikator yaitu Jumlah Aparatur Pengawas Intern
Pemerintah (APIP) yang mengikuti Bimtek realisasinya sebesar 75,36%. Hal ini disebabkan
karena sejumlah pejabat Fungsional P2UPD masih belum dapat mengikuti diklat. Jadwal
diklat yang tersedia dari Badan Diklat Jabatan Fungsional Kementerian Dalam Negeri tidak
mendukung diklat pembantukan P2UPD. Selain itu, pada tahun 2015 Kementerian Dalam

Negeri tidak mengeluarkan kebijakan infasing untuk Jabatan Fungsional P2UPD.

2.3.1. Kinerja Keuangan Inpektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat
Kinerja keuangan Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat tiga tahun terakhir dapat

ditampilkan pada tabel berikut ini:
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Tabel 2.8

ombm_ms x_:ocm _swuwﬁoqm: Ummnm_, xmccvmﬁmz m:chSm mm_‘wﬁ Tahun 2011 - MOHm
Data uou.» = ——— uo»m = ._.Nx.mﬂ Capaians.dTahun2016 | et
. . ) | capaian i EE AT : e | A
Tujuan Sasaran _Rn.sﬁ: Kineqo -.uy.ua Satuan " Tahunl . qne_mm zo“.u: Target Reatis % °
. : Awal Tag | Realsa | o % | Teme | Rello« |- 2l :
1 ] 3 4 5 6 7 - 8 17 18 .| 19 "1 " -20 21 - 22 23 |° 24 25 -
Meningkatnya Jumiah Leporan
Pengawasan Hasi Pengawasan
! | Secarn 'S 37 LHP 37 38 102,70 105,00 80 116 145,00 257 257 286 11128
Meningkatkan Berkala Berkals
Kualitas Hasl| Meninghalnya
Pengawasan Jumizh
Aporatur Pengawas xuu us ;
Intesn Pemerintah Masus Pengaduan
(APIP) “vn...gnc»: di & c._ﬁw& ngan 24 LHP 24 22 91,67 as 20 133,33 40 35 87,50 32 32 100,00 15 19 126,67 126 126 128 101,59
Pemerintah .
Daerah Daersh
Meningkatnya Jumiah Laporan
Tindak Lanjut Tindak Lanjut 100,0
Meningkatkan Hasil HasHl Hasil Hasil 39 Laporan 39 39 100,00 10 18 180,00 15 15 0 * 40 52 130,00 50 91 182,00 154 154 215 139,61
Efektivitas Temuan Temuan
Pembinaan dan Pengawasan Pengawasan
Tindak Lanjut Has) . Jumiah
i Meningkatnyd sasi
pengawos et Bonats Hog T ar 2 taporan | 2 2 | w000 | 2 2 | 10000 | 2 2 | 1000] , 2. | 10000 | 2 2 |00 | 10 | 10 | 10 10000
Pemeintah (APIP) T n Evakasi Berkala g 3 ]
v«n.:..Eu n Hasil Temuan
i Pengawasan
Meningkatnya
Koordinasi . .
Pengawasan e 2 Laporan | 2 2 10000 | 2 2 10000 | 2 2 1000 1 2 2 10000 | 2 2 | 10000] 10 10 | ‘10 | 20000
yang Lebih
|_Komprehensif
Meningkalnya Jumidh Loporan
Monitoring dan Monitoring dan 100.0
Evatuasi Evaluasi 2 Laporan 2 2 100,00 2 2 100.00 2 2 o. 2 2 100,00 2 2 [ 10000 10 10 10 100,00
.xmmuls_aovo Kegistan OPD
Meningkatoya Jumish Laporan
Reviu Laporan Hasi) Reviu .
Kiness Laposan Kinetja
inerja tnstansi lnstans .
Pemerintah toh Laporan - 1 1 100,00 1 1 1 100,00
(LAKIP) ..5:«.83.5
Sumbawa Barat Sumbawa Barat
Meningkatnyd hzsﬂimussa..
Reviu Laporan L2
Keuangan poran 100,0
by Keuangan 1 Laporan 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 5 5 .5 100,00
Pemerintah Pemerdintah Iy 0
Kabupaten
B | sumbowa Barat
Meningkatnya Jumiah Laporn 100,0
Hasil Evaluasi 1 Laporan 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 0 1 1 100,00 1 1 100,00 5 5 5 100,00

Evaluasi Lapoan
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18.

19.

20.
21,
22,

Pemeriksaan urusan pemerintahan di- Kabupaten yang- meliputi bidang urusan
pemerintahan lingkup Kementerian Dalam Negeri dan bidang urusan wajib dan
urusan pilihan lainnya.

f’emeriksaan khusus' terkait dengan adanya pengaduan yang bersumber dari
masyarakat maupun instansi pemerintah dalam rangka membangun kepekaan
terhadap perkembangan isu-isu aktual untuk tujuan Nasional dan Pemerintah
Daerah.

Pengawal Pengamanan Pemerintahan dan Pembangunan Daerah
Reviuw Penyerapan Pengadaan Barang/Jasa dan Dana Desa
Melakukan Pembinaan dan Penilaian Ketaatan Penatausahaan Keuangan Desa

Pada saat ini selain melakukan pengawasan terhadap penyelenggaraan

pemerintahan dan pembangunan, Inspektorat Daerah Kabupaten juga dituntut untuk

meningkatkan pelayanan publik dan mempercepat pemberantasan korupsi, dan sebagai

quality assurance (penjamin mutu) dan consuiting Partner.

Kinerja pelayanan Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat berdasarkan

Laporan Kinerja Pemerintah Daerah (LK]IP) Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat
dari tahun 2016-2017, dapat dilihat pada tabel berikut:
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No. Jenis Dikiat " Jumlah Porsentase (%) | -
6 Diklat Pengawas 4 9.52
’ Pemerintahan Pertama
7 Diklat Pembentukan 13 30.95
' Auditor Ahli
Jumlah 42 82.35
Jumlah PNS 50

2.2.2 Kondisi Umum Sarana Kerja
Sarana dan Prasarana Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat dapat ditampilkan
pada tabel berikut ini:

Tabel 2.7
Sarana dan Prasarana
Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat berdasar Pendidikan

Kondisi

No. Nama Barang Jumlah Baik Rusak
1. | Gedung 1 Unit 1 Unit -

2. | Kendaraan Dinas Roda 4 2 Unit 1 Unit -

3. | Kendaraan Dinas Roda 2 17 Buah 17 Buah -

4. | Wireless 1 Unit 1 Unit -

5. | Mesin Ketik 1 Buah 1 Buah -

6. | Pesawat Telepon 2 Buah 2 Buah -

7. | Laptop 9 Buah 9 Buah -

8. | Komputer 15 Buah 14 Buah 1 Buah
9. | Printer 17 Buah 16 Buah 1 Buah
10. | Almari 19 Buah 16 Buah 3 Buah
14. | Lemari Compartement 1 Unit 1 Unit -
12. | Faximile 1 Unit 1 Unit -
13. | Rak Buku 5 Unit 5 Unit -
14. | AC 14 Unit 12 Unit 2 Unit
15. | LCD 1 Unit 1 Unit - -
16. | Kamera 3 Unit 3 Unit -
17. | Mesin Fotocopy 1 Unlit - 1 Unit

Bila dilihat dari jumlah dan kondisi sarana dan prasarana pada Inspektorat
Kabupaten Sumbawa Barat, jumlah kendaraan operasional pengawasan masih belum
dapat memenuhi kebutuhan untuk dapat melakukan pengawasan secara maksimal,

mengingat kondisi beberapa wilayah pengawasan yang cukup jauh dari Ibu Kota Kabupaten.
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No.

Kesarjanaan/Disiplin limu

Jumiah

a. Akuntansi

b. Publik Relation

c. Informatika

d. Komputer Profesional

SMA/SMK

wlr|r|r|n

TOTAL

50

Tabel diatas menunjukkan bahwa Klasifikasi disiplin ilmu pegawai yang ada

di Inspektorat menunjukan hal yang bervariasi, hal ini sangat dibutuhkan dalam

kualitas pengawasan di Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat. Dengan demikian

diharapkan kompetensi kedisiplinan iimu yang ada menjadikan Pengawasan di

Kabupaten Sumbawa Barat semakin berkualitas.

d. Jumlah Pegawai Yang Mengikuti Diklat Penjenjangan

Disamping tingkat pendidikan formal, pegawai yang ada di Inspektorat,

pegawal juga méndapat pelatihan penjenjangan maupun non penjenjangan. Dari

50 pegawai Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat terdapat 62,75 % yang telah

- mengikuti Diklat PIM Il, Peningkatan Kompetensi atau diklat sejenisnya dapat dilihat

pada tabel dibawah berikut ini :

Tabel 2.6

berdasar Pendidikan Non Formal

Jumlah PNS Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat

No. Jenis Diklat Jumiah Porsentase (%)

1. Diklat Pim |i 1 2.38

2. Diklat Pim IlI 5 11.90

3. Diklat Pim IV 2 30.95

4 Diklat Pengawas 3 2.38

: Pemerintahan Madya

Diklat Pembentukan

5. Pengawas 3 11.90
Pemerintahan Muda
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Tabel 2.5
Jumlah PNS Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat

berdasar jenis disiplin ilmu

No.

Kesarjanaan/Disiplin limu

Jumlah

Doktor

Magister

a. Ekonomi Pembangunan

b. Manajemen Keuangan

c. Administrasi Publik

d. Hukum

prlolr|rlo

Sarjana

w
w

a. liImu Komunikasi

b. Ahli Pemerintahan

c. Teknik Sipil

d. Hukum

e. limu Keperawatan

f. llmu Politik

g. Pembangunan Pertanian

h. Ekonomi

i, Sistem Informasi

Jj. Teknologi Informatika

k. Akuntansi

I. Kesehatan Masyarakat

m. Teknik Mesin

n. Teknologi Pendidikan

0. Ekonomi Pembangunan

p.limu Adminitrasi Negara

g. Manajemen

r. Pendidikan Bahasa dan Sastra

s. Pendidikan Matematika

t. Pendidikan Kimia

Diploma

wlrlrlrilr|lo]lslrir|r|iNlr|rirlir|erRrIRrIdIR]N
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c. Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan T RY

Apabila dilihat dari tingkat pendidikan pegawai Inspektorat yang ada,

- maka status pendidikan dengan Strata 2 sebesar 11,76%, Strata-1 yaitu
sebesar 74,51% tingkat Diploma 2,55% dan SMA 1,02% Pendidikan Pegawai

di Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat di dominasi oleh Strata | sebesar
74,51%. Hal ini sebenarnya sudah merupakan hal yang baik bahwa sumber

daya manusia yang ada di Inspektorat umumnya tingkat perguruan tinggi,
sehingga pengawasan yang dihasilkan menjadi lebih baik. Selengkapnya

dapat dilihat tabel dibawah ini.

Tabel 2.4
Persentase Jumlah PNS
Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat berdasar Pendidikan

No. Uraian Jumiah Porsentase (%)
1. |S3 - -
2. |s2 6 11.76
3. |s1 36 70.59
4, Diploma 5 9.80
5. | SMA/SMK 3 5.88
6. |SD - ..
TOTAL 50 100,00
d. Jumlah Pegawai Berdasarkan Kesarjanaan

Apabila dilihat dari jenis Kesarjanaan/disiplin ilmu, terdapat 11,76%
pegawai dengan tingkat Strara-2 dengan 4 Jenis disiplin ilmu, sedangkan Strata-1
sebesar 74,51% yang terdiri dari 20 jenis disiplin ilmu. Diploma sebesar 22,5% yang

terdiri dari 4 jenis disiplin ilmu. Selengkapnya dapat dilihat tabel berikut.
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Persentiase Jumlah PNS

Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat Berdasar Golongan

No. | Uraian Jumiah Porsentase (%)
Golongan IV 5 10
Golongan i 36 72
3. | Golongan Il 9 18
Jumiah 50 100,00
b. Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan

Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang

Perubahan Ke lima Atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang

Pembentukan, Susunan, kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Lembaga Teknis

Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Sumbawa Barat, maka pengisian formasi

jabatan struktural di Inspektorat Daerah terdiri dari eselon Il, Ill, dan IV yaitu

sebanyak 8 orang. Sedangkan Jabatan fungsional yang ada yaitu fungsional Auditor

dan fungsional Pengawas Pelaksanaan Urusan Pemerintah Daerah (P2UPD)

Tabel 2.3
Jumlah PNS

Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat Berdasar Jabatan

No. Jabatan/Eselon Jumiah Persentase (%)
1 Eselon il (Inspektur) 1.96
Eselon 1l (Sekretaris dan Irban) ©7.84
3 Eselon IV (Kasubag) 3 5.88
4 | Jabatan Fungsional P2UPD 9 21.57
5
Jabatan Fungsional Auditor 13 7.84
6
Staf Fungsional Umum PNS 28 54.90
Total Jumiah 100,00
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2.2. Sumber Daya Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat
2.2.1 Kondisi Umum Pegawai
Sumber Daya Manusia sebagai salah satu sumber utama dalam rangka mendukung

tugas' pokok dan fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat. Dalam
melaksanakan tugas dan fungsi pengawasan dan pengendalian internal Inspektur
Kabupaten Sumbawa Barat didukung oleh Sumber Daya Manusia Aparatur sebagai berikut
Pegawai Negeri Sipil (PNS) Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat per 31
Desember 2016 berjumlah 59 orang, dan 9 orang tenaga non PNS. Komposisi dari 50 orang
PNS dan tersebut adalah sebagai berikut :
a. Jumlah Pegawai Berdasarkan golongan

Tabel 2.1

Jumiah pegawai berdasar golongan

N Urai Golongan lah
o. raian v | m m v Jumila
. | PNS - 9 37 5 50
1 | Inspektur - - - 1 1
2 | Sekretaris - - - 1 1
3 | Inspektur Pembantu - - - 3 3
4 Koordinator Jabatan - - 1 1

Fungsional
5 | Kasubbag - - 3 - 3
6 | Jabatan Fungsional P2UPD - - 10 - 10
7 | Jabatan Fungsional Auditor - - 4 - 4
8 | Staf Fungsional Umum PNS - 9 18 - 27
IIl. | NON PNS - - - - 9
Pegawai Tidak Tetap (PTT) - - - - )
Total Jumiah - 9 36 5 59

Dari 51 orang Pegawai Negeri Sipil (PNS) terdapat 5 orang PNS golongan IV,
36 orang PNS Golongan Ill dan & 9 Orang PNS Golongan II. Persentase Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan golongan dan pendidikan dapat ditampilkan pada tabel

berikut ini :

Tabel 2.2
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Gambar 2.1.

Struktur Organisasi Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor il Tahun 2016

Inspektur
Kelompok
Fungsional
Tertentu Sekretaris
Kasubbag Adm Kasubbag Kasubbag
& Umum Perencanaan Eval &
Pelaporan
Inspektur Pembantu | Inspektur Pembantu I Inspektur Pembantu Sil Inspektur Khusus

Jabatan Fungsional
Auditor dan Jabatan
Fungsional Pengawas

Jabatan Fungsional
Auditor dan Jabatan
Fungsional Pengawas

Jabatan Fungsional
Auditor dan Jabatan
Fungsional Pengawas

Jabatan Fungsional
Auditor dan Jabatan
Fungsional
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penanganan kasus yang terindikasi melakukan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (KKN) dan/atau menjadi perhatian publik;

j- menyusun rencana program penanganan kasus dan pengaduan;

k. menyiapkan perumusan kebijakan Norma, Standar, Prosedur dan
Kriteria (NSPK) dan fasilitasi dalam pelaksanaan penanganan kasus
dan pengaduan;

I, melaksanakan penegakan integritas, pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN) di lingkungan Pemerintah
Daerah;

m. melakukan pembinaan dan memverifikasi kelengkapan dokumen
pelaksanaan Aksi Daerah Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
(AD-PPK);

n. melaksanakan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan
Inspektur;

o. melaksanakan dan koordinasi pengawasan khusus;

p. melaksanakan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian
tugas pengawasan;

g. mengkoordinasikan pelaksanaan pemeriksaan dengan tujuan tertentu,
pemeriksaan atas permintaan, pengaduan masyarakat, indisipliner
ASN, pengaduan/permohonan izin perceréian;

r. melaksanakan review Laporan Keuangan Pemerintah, review
Pengadaan Barang dan Jasa, Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi;

s. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
Inspektur Pembantu Khusus; dan

t.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Inspektur Pembantu Khusus

menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan

pembinaan, pengendalian, pengawasan, supervisi dan koordinasi atas
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e..

f.

pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan pengawasan-
penyelenggaraan urusan pemerintahan Daerah; dan

pelaksanaan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya

5. Inspektur Pembantu Khusus

Inspektur Pembantu Khusus dipimpin oleh seorang Inspektur Pembantu

yang mempunyai tugas melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan

kasus pengaduan masyarakat dan Pemerintah Daerah. Rincian tugas Inspektur

Pembantu Khusus adalah sebagai berikut:

a.

menyiapkan penyusunan bahan kebijakan dalam rangka teknis
pengawasan intern pemerintah Daerah;

menyiapkan penyusunan bahan kebijakan terkait pembinaan,
penjaminan mutu dan konsultasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan Daerah;

menyusun rencana Kerja program pengawasan fungsional
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, pengelolaan
keuangan, pengelolaan barang dan kepegawaian terhadap
penyelenggaraan urusan pemerintahan Daerah;

melaksanakan pengawasan penyelenggaraan tugas dan fungsi,
pengelolaan keuangan, pengelolaan barang dan kepegawaian
terhadap penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah;
melaksanakan pembinaan atas penyelenggaraan pengawasan
Inspektorat; :
melaksanakan kerjasama pengawasan dengan Aparat Pengawas
Internal Pemerintah lainnya;

melaksanakan analisa dan evaluasi hasil pengawasan;

melaksanakan supervisi atas kegiatan pengawasan;

menyiapkan penyusunan bahan kebijakan dalam rangka teknis
pengawasan intern Pemerintah Daerah secara khusus meliputi

pengaduan masyarakat, perorangan, dan Badan Hukum serta
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h. melaksanakan supervisi atas kegiatan pengawasan; -

i mel'aksanalsan dan koordinasi pengawasan regular;

j melaksanakan dan koordinasi pengawasan penyelenggaraan urusan

' pemerintahan bidang sosial dan kesejahteraan rakyat;

k. menyusun rencana kerja pelaksanaan, fasilitasi, koordinasi dan evaluasi
penilaian Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Perangkat
Daerah;

. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi review dokumen perencanaan
kinerja (Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana
Strategis, Rencana Kerja Pembangunan Daerah, dan Rencana Kerja),
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) dan evaluasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

m. melaksanakan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tuéas
pengawasan serta menyusun laporan hasil pengawasan;

n. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Inspektur
Pembantu lil; dan

o. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
dan fungsinya
Untuk melaksanakan tugas di atas, Inspektur Pembantu Wilayah |l

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
‘a. penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan

pembinaan, pengendalian, pengawasan, supervisi dan koordinasi atas
penyelenggaraan pengawasan dan pengawasan penyelenggaraan urusan
pemerintahan Daerah dan pemerintahan desa; )

b. pelaksanaan kebijakan pembinaan, pengendalian, pengawasan, supervisi
dan koordinasi atas penyelenggaraan pengawasan dan pengawasan
penyelenggaraan urusan pemerintahan Daerahdan pemerintahan desa;

c. penyusunan bahan pembinaan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan pengawasan dan pengawasan penyelenggaraan urusan
pemerintahan Daerahdan pemerintahan desa;

d. pelaksanaan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas

pengawasan;
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b. pelaksanaan kebijakan pembinaan, pengendalian; pengawasan, supervisi
dan koordinasi atas penyelenggaraan pengawasan dan pengawasan
penyelenggaraan urusan pemerintahan Daerah, dan pemerintahan desa;

c.' penyusunan bahan pembinaan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan pengawasan dan pengawasan penyelenggaraan urusan
pemerintahan Daerah, dan pemerintahan desa;

d. pelaksanaan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas
pengawasan;

e. pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan pengawasan
penyelenggaraan urusan pemerintahan Daerah; dan

f. pelaksanaan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

5. Inspektur Pembantu Wilayah llI B
Tugas pokok Inspektur Pembantu I.IAI adalah sebagai berikut:

a. menyiapkan penyusunan bahan kebijakan dalam rangka teknis
pengawasan intern pemerintah Daerahdan pemerintahan desa;

b. menyiapkan penyusunan bahan kebijakan terkait pembinaan, penjaminan
mutu dan konsultasi penyelenggaraan urusan pemerintahan Daerahdan
pemerintahan desa;

c. menyusun rencana kerja program pengawasan fungsional
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, pengelolaan
keuangan, pengelolaan barang dan kepegawaian terhadap
penyelenggaraan urusan pemerintahan Daerahdan pemeriritahan desa;

d. melaksanakan pengawasan penyelenggaraan tugas dan fungsi,
pengelolaan keuangan, pengelolaan barang dan kepegawaian terhadap
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerahdan pemerintahan desa;

e. melaksanakan pembinaan atas penyelenggaraan pengawasan
Inspektorat;

f.  melaksanakan kerjasama pengawasan dengan Aparat Pengawas Internal
Pemerintah lainnya;

g. melaksanakan analisa dan evaluasi hasil pengawasan;
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d. melaksanakan pengawasan penyelenggaraan tugas dan fungsi,
pengelolaan keuangan, pengelolaan barang dan kepegawaian terhadap
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, dan pemerintahan desa;

e. melaksanakan pembinaan atas penyelenggaraan pengawasan
Inspektorat;

f. melaksanakan kerjasama pengawasan dengan Aparat Pengawas Internal
Pemerintah lainnya;
melaksanakan analisa dan evaluasi hasil pengawasan;
melaksanakan supervisi atas kegiatan pengawasan,;

i melaksanakan dan koordinasi pengawasan regular;

j- melaksanakan dan koordinasi pengawasan penyelenggaraan ufusan
pemerintahan bidang perekonomian dan pembangunan;

k. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan peningkatan
kapabilitas APIP dan Telaah Sejawat;

. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi review dokumen perencanaan
anggaran (Kebijakan Umum Anggaran-Prioritas Plafon Anggaran
Sementara, Rencana HKerja Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran), laporan keuangan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (EPPD);

m. melaksanakan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas
pengawasan

n. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegia}an Inspektur
Pembantu II; dan

0. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
dan fungsinya

Untuk melaksanakan tugas di atas, Inspektur Pembantu Wilayah Il

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
a. penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan

pembinaan, pengendalian, pengawasan, supervisi dan koordinasi atas
penyelenggaraan pengawasan dan pengawasan penyelenggaraan urusan

pemerintahan Daerah, dan pemerintahan desa; .
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- 0.

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Untuk melaksanakan tugas di atas, Inspektur Pembantu Wilayah |

rﬁenyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a.

penyusunan bahan perfumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan
pembinaan, pengendalian, pengawasan, supervisi dan koordinasi atas
penyelenggaraan pengawasan dan pengawasan penyelenggaraan urusan
pemerintahan Daerah, pemerintahan desa;

pelaksanaan kebijakan pembinaan, pengendalian, pengawasan, supervisi
dan koordinasi atas penyelenggaraan pengawasan dan pengawasan
penyelenggaraan urusan pemerintahan Daerah, pemerintahan desa;
penyusunan bahan pembinaan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan pengawasan dan pengawasan penyelenggaraan urusan
pemerintahan Daerah, pemerintahan desa;

pelaksanaan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas
pengawasan;

pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan pengawasan
penyelenggaraan urusan pemerintahan Daerah, pemerintahan desa; dan
pelaksanaan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

4. Inspektur Pembantu Wilayah Il

Tugas pokok Inspektur Pembantu |l adalah sebagai berikut:
menyiapkan penyusunan bahan kebijakan dalam rangka teknis
pengawasan intern pemerintah Daerah; )
menyiapkan penyusunan bahan kebijakan terkait pembinaan,
penjaminan mutu dan konsultasi penyelenggaraan urusan pemerintahan
Daerah, dan pemerintahan desa;
menyusun rencana Kkerja program pengawasan fungsional
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, pengelolaan
keuangan, pengelolaan barang dan kepegawaian terhadap

penyelenggaraan urusan pemerintahan Daerah, dan pemerintahan desa;
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“~a. menyiapkan penyusunan bahan kebijakan dalam rangka teknis
pengawasan intern pemerintah Daerah, dan pemerintahan desa;

b. menyiapkan penyusunan bahan kebijakan terkait pembinaan, penjaminan

' mutu dan konsultasi penyelenggaraan urusan pemerintahan Daerah,
pemerintahan desa;

c. menyusun rencana kerja progra'm pengawasan  fungsional
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, pengelolaan
keuangan, pengelolaan barang dan kepegawaian terhadap
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, dan pemerintahan desa;

d. melaksanakan pengawasan penyelenggaraan tugas dan fungsi,
pengelolaan keuangan, pengelolaan barang dan kepegawaian terhadap
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, dan pemerintahan desa;

e. melaksanakan pembinaan atas penyelenggaraan pengawasan
Inspektorat;

f. melaksanakan pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas
pengawasan;

g. melaksanakan kerjasama pengawasan dengan Aparat Pengawas Internal
Pemerintah lainnya;

h. melaksanakan analisa dan evaluasi hasil pengawasan;

i. melaksanakan supervisi atas kegiatan pengawasan;

J melaksanakan koordinasi pengawasan regular;

k. melaksanakan dan koordinasi pengawasan penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang pemerintahan, aparatur, hukum dan politik;

I.  mengawal pelaksanaan reformasi birokrasi, fasilitasi dan koordinasi
pelaksanaan penilaian mandiri pelakéanaan reformasi birokrasi di
lingkungan Pemerintah Daerah dan pemerintah desa;

m. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi program pengawasan, dan
pelaksanaan penilaian maturitas Pemerintah Daerah dan pemerintah
desa;

n. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan Inspektur

Pembantu |; dan
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g. melaksanakan penyiapan rencana kebutuhan pengadaan sarana dan
prasarana di lingkungan Inspektorat;

h. melaksanakan pengurusan pengadaan, penyimpanan, pendistribusian
dan inventarisasi barang-barang inventaris;

i. melaksanakan administrasi perkantoran;

’ j.  melaksanakan pengumpulan, pengelolaan, penyimpanan, dan

pemeliharaan data dan kartu kepegawaian di lingkungan Inpektorat;

k. melaksanakan penyiapan dan pengusulan pegawai yang akan pensiun,
serta pemberian penghargaan;

|.  melaksanakan penyiapan.bahan kenaikan pangkat, penilaian prestasi
kerja, daftar urut kepangkatan, sumpah/janji pegawai, gaji berkala dan
peningkatan kesejahteraan pegawai;

m. melaksanakan penyiapan pegawai untuk mengikuti
pendidikan/pelatihan kepemimpinan teknis dan fungsional;

n. melaksanakan penyiapan rencana pegawai yang akan mengikuti ujian
dinas;

0. melaksanakan penyiapan bahan pembinaan kepegawaian dan disiplin
pegawai;

p. melaksanakan penyiapan bahan standar kompetensi pegawai, tenaga
teknis dan fungsional;

"q. melaksanakan urusan tata usaha surat menyurat dan kearsipan;

r. melaksanakan administrasi, inventarisasi, pengkajian, dan analisis
laporan;

s. melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan;

t. melakukan evaluasi dan pelaporan kegiatan Subbagiap Administrasi
dan Umum,; dan

u. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

3. Inspektur Pembantu Wilayah |
Tugas pokak Inspektur Pembantu |, adalah sebagai berikut:
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)

mengembangkan bahan kebijakan bidang evaluasi dan pelaporan;
membuat konsep bahan kebijakan bidang evaluasi dan pelaporan;
mengkaji ulang draft bahan kebijakan bidang evaluasi dan pelaporan;
menganalisis bahan kebijakan evaluasi dan pelaporan;

melakukan operasi tindak lanjut BPK-RI Perwakilan NTB, BPKP,
Inspektorat Jendral, Inspektorat Provinsi dan Inspektorat Daerah;
melakukan inventarisasi hasil pengawasan dan tindak lanjut hasil
pengawasan;

melaksanakan pengadministrasian laporan hagil pengawasan;
pelaksanaan evaluasi laporan hasil pengawasan;

menyusun statistik hasil pengawasan;

menyelenggarakan kerjasama pengawasan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

c. Sub Baglan Administrasi dan Umum

Tugas pokok bagian Administrasi dan Umum melakukan urusan

kepegawaian, keuangan, penatausahaan surat menyurat dan urusan rumah
tangga.

Untuk melaksanakan tugas sub bagian Administrasi dan Umum

menyelenggarakan fungsi:

a.
b.

menyusun rencana kerja Subbagian Administrasi dan Umum;
merencanakan, menyusun, merancang, mengembangkan, membuat
konsep, mengkaji ulang dan menganalisis bahan kebijakan
administrasi dan umum;

melaksanakan urusan keprotokolan, hubungan masyarakat, penyiapan
rapat-rapat Inspektorat dan pendokumentasian kegiatan‘lnspektorat;
melaksanakan pengelolaan kearsipan dan perpustakaan Inspektorat;
melaksanakan urusan rumah tangga, ketertiban, keamanan dan
kebersihan di lingkungan kerja;

melaksanakan pemeliharaan dan perawatan kendaraan dinas,

peralatan dan perlengkapan kantor dan aset lainnya;

Revisi Renstra Inspektorat Daerah Tahun 2016-2021 9
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f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan-tugas dan

fungsinya.

Untuk itu, dalam rangka pelaksanaan tugas sehari-hari, sesuai dengan susunan
struktur organisasi Inspektorat Daerah (gambar struktur organisasi terlampir), maka tugas
pokok dan fungsi masing-masing dapat ditampilkan berikut ini:

1. Inspektur

mempunyai tugas pokok melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan

pemerintahan di daerah, pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan

pemerintahan  desa  dan pelaksanaan  urusan  pemerintahan  desa.

Untuk melaksanakan tugas di atas, Inspektur menyelenggarakan fungsi sebagai

berikut:

a. perencanaan program pengawasan;

b. perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan;

c. pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas pengawasan;

d. perumusan kebijakan teknis dibidang pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan daerah dan aparatur;

e. menerima pengaduan permasalahan sesuai tugas dan fungsi;

f. pengkoordinasian pelaksanaan tugas dan fungsi dengan lembaga/instansi terkait
untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

g. pengelolaan urusan ketatausahaan.

2. Sekretaris
, Sekretaris mempunyai tugas pokok menyiapkan bahan koordinasi
pengawasan dan memberikan pelayanan administratif dan fungsional kepada semua
unsur Inspektorat. Untuk melaksanakan tugas di atas, sekretaris menyelenggarakan
fungsi sebagai berikut:

a. memverifikasi bahan kebijakan perencanaan dan pelaporan, keuangan,
administrasi umum dan kepegawaian;

b. mengoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan bidang
perencanaan dan pelaporan, keuangan, administrasi umum dan
kepegawaian; |

c. mempromosikan pelaksanaan-program dan kegiatan bidang perencanaan

dan pelaporan, keuangan, administrasi umum dan kepegawaian;
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2.1.

BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SUMBAWA BARAT

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat
Dalam rangka upaya peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas dan untuk
mewuj'udkah tercapainya pemerintahan yang baik (Good Governance), transparan, bersih
dan bebas dari KKN, Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat memiliki tugas pokok
sebagaimana tersebut pada Peraturan Bupati Nomor 39 tahun 2017 tentang Tugas dan
Fungsi Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Sumbawa Barat. Inspektorat Daerah Kabupaten
Sumbawa Barat 'merupakan Lembaga Teknis Daerah dengan fungsi pengawasan
penyelenggaraan pemerintah daerah, yang dipimpin oleh seorang Inspektur yang
bertanggungjawab langsung kepada Bupati dan secara teknis administratif mendapat
pembinaan dari Sekretaris Daerah, yang memiliki peranan penting dalam mendorong
terciptanya pemerintahan (Good Governance), bersih bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme (Clean Government). Dengan peranan yang strategis ini melekat tanggung jawab
yang berat yaitu memiliki tugas untuk melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan
urusan pemerintahan di kabupaten, pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan
pemerintahan desa dan pelaksanaan urusan pemerintahan desa. serta melaksanakan

ketatausahaan Inspektorat Daerah.

Adapun tugas dan fungsi inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat adalah
sebagai berikut:

1. Inspektorat Daerah mempunyai tugas membantu Bupati membina dan mengawasi
pelaksanaan urusan pémerintahan yang henjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan oleh perangkat daerah.

2. Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud diatas, Inspektorat Daerah
menyelenggarakan fungsi:

perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi ;;engawasan;
pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui
audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya;

c. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati;
penyusunan laporan hasil pengawas'an;

e. pelaksanaan administrasi Inspektorat;

Revisi Renstra Inspektorat Daerah Tahun 2016~2021
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1.3.

1.4,

12. Peraturan Bupati Sumbawa Barat Nomor 39 Tahun 2017 tentang Rincian Tugas
Fungsi dan Tata Kerja inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat

MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat
Tahun 2018-2021 disusun dengan maksud menggambarkan arah strategi,
kebijakan umum dan program kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2016-
2021 adalah untuk memberikan arah bagi seluruh dimensi kebijakan pemerintah
serta sebagai pedoman taktis dan strategis dalam penyelenggaraan pengawasan dan
pengendalian.internal di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumbawa Barat. ..

SISTEMATIKA PENULISAN

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB || GAMBARAN PELAYANAN OPD
2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi PD
2.2 Sumber Daya PD
2.3 Kinerja Pelayanan PD
2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan PD

BAB Il ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan PD -
3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Ter;ilih
3.3 Telaahan Renstra Provinsi
3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Lingkungan Hidup

3.5 Penentuan isu-isu Strategis
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11.

12.

peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa atau kesemua
jenis sumber daya tersebut.

Keluaran (outpuf) adalah barang atau jasa yang dihasilkan oleh kegiatan
yang dllaksanakan untuk mendukung pencapaian sasaran strategis dari
tujuan program dan kebijakan.

Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya

keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu program mengacu pada
sasaran strategis dan tujuan yaang telah ditetapkan.

BAB II
KEDUDUKAN RENCANA STRATEGIS
INSPEKTORAT DAERAH

. Pasal 2

Renstra Inspektorat Daerah Tahun 2018-2021 merupakan penjabaran dari
RPJMD Tahun 2016-2021.
Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menjadi pedoman dalam

Penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah.

BAB III
SISTEMATIKA RENCANA STRATEGIS
INSPEKTORAT DAERAH
Pasal 3

Renstra Inspektorat Daerah disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I : PENDAHULUAN

BAB II : GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

BAB III : PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH

BAB IV : TUJUAN DAN SARAN

BABV : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN  SERTA |
PENDANAAN

BAB VII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII : PENUTUP



MEMUTUSKAN :

Menetapkan - : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA:-STRATEGIS

INSPEKTORAT DAERAH TAHUN 2018-2021.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1.
2.

10.

Daerah adalah Kabupaten Sumbawa Barat.
Pemerintah Daerah adalah Bupati Sumbawa Barat sebagai unsur

penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan

_pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah otonom:.

Bupati adalah Bupati Sumbawa Barat.

Iﬁspektorat Daerah adalah unsur Perangkat Daerah.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati Sumbawa Barat dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Sumbawa Barat dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnyadisingkat
RPJPD adalah dokumen perencanaan Daerah Kabupaten Sumbawa Barat
untuk periode 20 (dua puluh) tahun.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya
disingkat RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sumbawa Barat untuk periode 5 (lima) tahun. )

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat dengan
Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 5 (lima) tahun.

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi 1 (satu) atau lebih

 kegiatan yang dilaksanakan olehinstansi pemerintah atau kegiatan
masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah untuk

mencapai sasaran dan tujuan.

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh 1 (satu) atau

B‘eberapa Perangkat Daerah sebagai bagian dari pencapaian sasaran

terukur pada suatu program, terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan

sumber daya personil (sumber daya manusia), barang modal termasuk.
4



tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Peraturan -Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Da‘er'ah,.
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kefja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Barat Nomor 8
Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Nomor 8 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sumbawa Barat
Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten
Sumbawa Barat Tahun 2017 Nomor 11);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Barat Nomor
11 Tahun 2016 tentang Pembengtukan dan
Penyusunan Perangkat Daerah Kabupaten Sumbawa
Barat (Lembaran Daerah Kabupaten -Sumbawa Barat
Tahun 2016 Nomor 11);

3



Mengingat

bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Peraturan Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, setelah
ditetapkannya dokumen RPJMD maka seluruh PD
wajib menyusun Rencana Strategis PD;

bahwa  berdasakan pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana
Strategis Inspektorat Daerah Tahun 2018-2021 R

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2003 tentang
Pembentukan Kabupaten Sumbawa Barat di Provinsi
Nusa Tenggara Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 145, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4340);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 teﬁtang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 442 1);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014

2



BUPATI SUMBAWA BARAT

PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

Menimbang

PERATURANBUPATISUMBAWA BARAT
NOMOR35 TAHUN 2018

TENTANG
RENCANA STRATEGIS

INSPEKTORAT DAERAH
TAHUN 2018-2021

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SUMBAWA BARAT,

a. bahwa dengan telah diundangkannya Peraturan Daerah
Nomor 8 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 2016-2021, maka
perlu dilakukan penyesuaian terhadap Rencana

Strategis Inspektorat Daerah;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat (1)

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, Rencana  Strategis Perangkat Daerah
ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah;

1
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