PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Bung Hatta Nomor 4 Komplek KTC
Taliwang Kabupaten Sumbawa Barat NTB - NTB, Kode Pos. 84355

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan mang emen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada proses dan hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir.H. MUSLIMIN, M.Si
Jabatan  : KepalaDinas Tenaga Kerjadan Transmigrasi
Kabupaten Sumbawa Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr.lr.H.W. MUSYAFIRIN, M.M.
Jabatan  : Bupati Sumbawa Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan atau sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr.Ir.H.W. MUSYAFIRIN, M.M. Ir.H. MUSLIMIN, M.S


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5261&m=db

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) @ (€) 4
1 Meningkatnya prc_)fey pnal itas para Tingkat k patan kerja 95%
pencari kerja
Meningkatnya kesel arasan/keterpaduan | .
2 | hubungan industrial antara Pemerintah, T n%zflmzeﬁiimawgndm 57%
Perusahaan dan Pekerja agae]
M eningkatnya pembangunan dan
3 kemandirian sosial budaya ekonomi Cakupan pengem_banggn 86%
S kawasan transmigrasi
masyarakat transmigrasi
No Program Anggaran Keterangan
1 |Peningkatan/Perluasan Kesempatan Rp. 478.833.500 -
Kerja
2 |Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja| Rp. 86.872.500 -
3 |[Pembinaan dan Penyelesaian Rp. 336.920.000 -
Perselisihan Hubungan Industrial
4 |Perlindungan Pengembangan Lembaga | Rp. 190.562.000 -
K etenagakerjaan
5 [Pembinaan dan Pemberdayaan Rp. 372.116.700 -
Masyarakat Transmigrasi
6 |Pengembangan Wilayah Kawasan Rp. 156.525.000 -
Transmigras
7 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 3.250.000 -
Aparatur (BLK)
8 [Peningkatan Pengembangan Perandan | Rp. 387.772.800 -

Fungs Balai Latihan Kerja (BLK)

Bupati Sumbawa Barat,

(Dr.lr.H.W.MUSYAFIRIN, M.M.)

Taliwang, Januari 2019
KepalaDinas TenagaKerjadan Transmigras

Ir.H. MUSLIMIN, M.S







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
@ 2 (€) 4
M eningkatnya pel ayanan Cakupan administrasi sesuai
1 . . . 100%
administrasi perkantoran pelayanan prima
5 M eningkatnya sarana dan Persentase optimalisas kebutuhan 850/
prasarana aparatur sarana dan prasarana perkantoran °
Meningkatnya pengembangan Persentase ketepatan waktu
3 | sistem pelaporan capaian kinerja | pelaporan capaian kinerja dan 100%
dan keuangan keuangan
Meningkatnya sistem pengelolaan| Persentase kualitas penataan arsip
4 100%
keuangan perangkat daerah dan layanan keuangan
Meningkatnya sistem Persentase capaian perencanaan
5 | perencanaan keuangan perangkat cap per 80%
program dan kegiatan
daerah
No Program Anggaran Keterangan
1 |Pelayanan Administrasi Rp. 590.499.200 -
Perkantoran
2 |Peningkatan Sarana dan Prasaranal Rp. 144.442.800 -
Aparatur
3 |Peningkatan Pengembangan Rp. 5.035.000 -
Sistem Pelaporan Capaian
Kinerjadan Keuangan
4 |Peningkatan Sistem Pengelolaan | Rp. 51.386.500 -
Keuangan Perangkat Daerah
5 [Peningkatan Sistem Perencanaan | Rp. 47.984.000 -
Perangkat Daerah
Taliwang, Januari 2019

Kepala Dinas Tenaga Kerjadan Transmigrasi

(Ir.H.MUSLIMIN, M.Si )

( SIRAJUDDIN )

Sekretaris Dinas Tenaga Kerjadan Transmigrasi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

©) @ ©) 4

1 Meningkatnya perluasan kesempatan

i 0,
kerja Persentase serapan tenaga kerja 92%

5 Meningkatnya produktivitastenaga | Persentase kompetensi tenaga 209
kerja kerja 0

3 Meningkatnya pengembangan peran | Persentase sarana dan prasarana

0
dan fungsi Balai Latihan Kerja pelatihan tenaga kerja 19%
No Program Anggaran K eterangan
1 |Peningkatan/Perluasan Kesempatan |Rp. 478.833.500 -
Kerja
2 |Peningkatan Produktivitas Tenaga |Rp. 86.872.500 -
Kerja

Taliwang, Januari 2019
KepalaBidang
Kepala Dinas Tenaga Kerjadan Transmigrass ~ Penempatan Tenaga Kerja dan Pelatihan Produktivitas

(Ir.H.MUSLIMIN, M.S) (SYAMSUL AEMATISZARNUJI, S.Pd, M.Pd)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
@ @ (€) Q)
M eningkatnya pembinaan dan Persentase pembinaan dan
1 | penyelesaian perselisihan hubungan | penyelesaian perselisihan hubungan 88%
industrial industrial
M eningkatnya perlindungan Persentase perlindungan
2 pengembangan lembaga pengembangan lembaga 100%
ketenagakerjaan ketenagakerjaan
No Program Anggaran Keterangan
1 |Pembinaan dan Penyelesaian Rp. 336.920.000 -
Perselisihan Hubungan Industrial
2 |Perlindungan Pengembangan Rp. 190.562.000 -
Lembaga K etenagakerjaan
Taliwang, Januari 2019
KepalaDinas KepaaBidang

TenagaKerjadan Transmigras

(Ir.H. MUSLIMIN, M.Si )

Hubungan Industrial dan Perlindungan TenagaKerja

(TOHIRUDIN, SH)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
) &) (€) Q)
1 Meningkatnya pengembangan | Persentase pengembangan wilayah 96%
wilayah kawasan transmigrasi kawasan transmigrasi °
M eningkatnya pembinaan dan Persentase pembinaan dan
2 pemberdayaan masyarakat pemberdayaan masyarakat 75%
transmigrasi transmigrasi
No Program Anggaran Keterangan
1 |Pembinaan dan Pemberdayaan Rp. 372.116.700 -
Masyarakat Transmigrasi
2 |Pengembangan Wilayah Kawasan | Rp. 156.525.000 -
Transmigras

KepalaDinas TenagaKerjadan Transmigrasi

(Ir.H. MUSLIMIN, M.Si )

Taliwang, Januari 2019

Kepala Bidang Transmigras

(LEO ARISANDI, SH )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS

No Sasaran K egiatan Indikator Kinerja Target
€] (2 ©)] @
Tersedianya layanan jasa komunikasi, |Jumlah jasakomunikasi, sumber daya .
1 . I . o 3 Jenis
sumber dayaair dan listrik air dan listrik
5 Tersedianya peralatan dan perlengkapan | Jumlah peralatan dan perlengkapan 207 Buah
kantor kantor
3 Tersedianya pengelolaan jasa administras Jumlah jasa administrasi perkantoran 40 Orang
perkantoran
4 Tersedianyajasa publikas Jumlah jasa publikasi 45 Kali
5 Tersedianya jasa pemeliharaan dan Jumlah jasa pemeliharaan dan 14 Unit
perizinan kendaraan dinas/operasional | perizinan kendaraan dinas/operasional n
6 Tersedianya komponen instalasi Jumlah komponen instalasi -5 Bugh
listrik/penerangan bangunan kantor listrik/penerangan bangunan kantor u
. . Jumlah dokumen/arsip kantor yang
7 Tersedianya pengelolaan arsip kantor dikdlola/ditata 20000 Berkas
Tersedianya pengadaan perlengkapan Jumlah pengadaan perlengkapan .
8 16 Unit
gedung kantor gedung kantor
9 Tersedianya pengadaan peralatan gedung | Jumlah pengadaan peralatan gedung 4 Unit
kantor kantor n
10 Terlaksananya pemeliharaan rutin/berkala| Jumlah pemeliharaan rutin/berkala 14 Uniit
kendaraan dinas/operasional kendaraan dinas/operasional n
1 Terlaksananya pemeliharaan rutin/berkala| Jumlah pemeliharaan rutin/berkala 40 Unit

peralatan kantor

peralatan kantor




No Program/K egiatan Anggaran Keterangan
1 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 590.499.200 -
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 144.442.800 -
Aparatur

3 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 14.175.000 -
DayaAir dan Listrik

4 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Rp. 6.975.000 -
Perizinan Kendaraan Dinas/ Operasional

5 |Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 4.520.000 -
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

6 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp. 25.213.000 -
Perlengkapan Kantor

7 |Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran| Rp. 440.112.000 -

8 |Penyediaan Jasa Publikasi Rp. 51.665.000 -

9 |[Pengelolaan Kearsipan SKPD Rp. 47.839.200 -

10 |Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor | Rp. 45.260.000 -
11 |Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 57.623.000 -
12 [Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Rp. 25.309.800 -

Dinas/Operasiona
13 [Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rp. 16.250.000 -
Gedung Kantor
Taiwang, Januari 2019

Sekretaris Dinas Tenaga Kerjadan Transmigrasi

( SIRAJUDDIN)

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

(HADIJAH, SAP)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

No Kegiatan Target
(1) B ®
1 Menyusun rencana kebutuhan belanja barang dan mencatat 12 Bul
DKBMB/DKPBMD pada SKPD uian
5 Membukukan BMD ke dalam buku per_1er|maan barang inventaris dan pakai 12 Bulan
habis
3 Membuat daftar barang berupa KI1B dan KIR 12 Bulan
4 Mengatur kondisi dan mengolah operasional kendaraan dinas 12 Bulan
5 M enerima barang pengadaan dan menyerahkan kepada pihak ke dua 12 Bulan
6 Memberi tanda register pada barang milik daerah 12 Bulan
Menyusun laporan kondisi barang milik daerah serta melampirkan profil dan
7 . 12 Bulan
dokumentasinya
8 Menyusun laporan belanja barang modgl , inventaris dan belanja barang 12 Bulan
paka habis
9 Melaksanakan tugas lain yang diberi Ifan atasan sesual dengan tugas dan 12 Bulan
tupoksinya
Taliwang, Januari 2019
Kepaa Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Staf

Bendahara Barang Pengguna

(HADIJAH, SAP) ( SUHADI, SAP)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

No Kegiatan Target

(1) (2 (3)

1 Membantu menyusun rencana kebutuhan belanja barang dan mencatat 12 Bul
DKBMB/DKPBMD pada SKPD uian

Membantu membukukan BMD ke dalam buku penerimaan barang inventaris
2 N 12 Bulan
dan pakal habis

3 membantu Membuat daftar barang berupa KI1B dan KIR 12 Bulan

4 Membantu mengatur kondisi dan mengol ah operasional kendaraan dinas 12 Bulan

5 Membantu menerima barang pengadaan dan menyerahkan kepada pihak ke 12 Bulan

dua
6 Membantu memberi tanda register pada barang milik daerah 12 Bulan
Membantu menyusun laporan kondisi barang milik daerah serta
7 : . . 12 Bulan
melampirkan profil dan dokumentasinya
Membantu menyusun laporan belanja barang modal, inventaris dan belanja
8 . . 12 Bulan
barang pakai habis
Membantu melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan
9 . 12 Bulan
tugas dan tupoksinya

Taliwang, Januari 2019
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Staf
Bendahara Barang Pembantu Pengguna

(HADIJAH, SAP) ( YANWAR IHSANI )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) (©) ()
1 Tersusunnya laporan capaian kinerja | Jumlah laporan capaian kinerja dan 1 Laporan
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD ikhtisar realisasi kinerja SKPD P
2 Tersusunnya laporan keuangan Jumlah |aporan keuangan semesteran 2 Laporan
semesteran
3 Tersedianya pengelolaan administrasi Jumlah laporan administrasi 12 Laporan
keuangan keuangan
4 | Tersedianya penatausahaan keuangan Jumiah Iapf ran penatauisanaan 12 Laporan
euangan
5 Tersusunnya rencana kerja SKPD Jumlah dokumen renja SKPD 1 Dokumen
Tersusunnya RKA/RKPA dan Jumlah dokumen RKA/RKPA dan
6 4 Dokumen
DPA/DPPA SKPD DPA/DPPA SKPD
7 Tersusunnya renstra SKPD Jumlah dokumen renstra SKPD 1 Dokumen
No Program/K egiatan Anggaran Keterangan
1 |Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 5.035.000 -
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
2 |Peningkatan Sistem Pengelolaan Rp. 51.386.500 -
Keuangan Perangkat Daerah
3 [Peningkatan Sistem Perencanaan Rp. 47.984.000 -
Perangkat Daerah
4 |Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Rp. 2.820.000 -
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD




5 |Penyusunan Pelaporan Keuangan Rp. 2.215.000 -
Semesteran

6 [Pengelolaan Administrasi Keuangan | Rp. 33.531.500 -

7 |Penatausahaan Keuangan Rp. 17.855.000 -

8 [Penyusunan Rencana Kerja SKPD Rp. 29.335.000 -

9 |Penyusunan RKA/RKPA dan Rp. 15.824.000 -
DPA/DPPA SKPD

10 (Monitoring dan Evaluasi Perencanaan | Rp. 2.825.000 -
SKPD

Sekretaris Dinas
Tenaga Kerjadan Transmigrasi

( SIRAJUDDIN )

Taliwang, Januari 2019
Kepala Sub Bagian
Koordinasi Penyusunan Program dan Keuangan

(RITA EKA MURNI, S.Sos )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS

No Kegiatan Target
(1) 2 (3
Melakukan penyusunan data, informasi tentang ketenagakerjaan dan data
1 ) o 12 Bulan
terkait tupoksi dinas
2 Melakukan verifikasi dan rekapitulasi data 12 Bulan
3 Menyiapkan data dalam rangka penyusunan program dan kegiatan dinas 12 Bulan
4 Membantu kasubbag melakukan koordinasi pelaksanaan tugas subbagian 12 Bulan
5 Membantu kasubbag menyusun rencana kerja SKPD 1 Dokumen
6 Membantu kasubbag menyusun RKA/RKPA dan DPA/DPPA SKPD 4 Dokumen
7 Melaksanakan tugas lain yang d|ba|kan atasan sesuai dengan tugas dan 12 Bulan
tupoksinya
Taliwang, Januari 2019
Kepala Sub Bagian Staf

Koordinasi Penyusunan Program dan Keuangan

Pelaksana Program

(RITA EKA MURNI, S.Sos ) (NOVIYANTI, S.Sos)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

No Kegiatan Target
) @ (€)

1 Membuat buku kas pengeluaran 12 Bulan
2 Membuat |aporan pertanggung jawaban keuangan bulanan 12 Bulan
3 Membuat berita acara pemeriksaan dan penutupan kas 12 Bulan
4 Melakukan rekonsiliasi ke BPKD 12 Bulan
5 Melakukan penarikan dan penyetoran ke bank 12 Bulan
6 Membuat SPP dan SPM SPJ K euangan 12 Bulan
7 Melakukan pemungutan dan penyetoran pajak 12 Bulan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan
8 . 12 Bulan
tupoksinya
Taliwang, Januari 2019
Kepala Sub Bagian Staf

Bendahara Pengeluaran

Koordinasi Penyusunan Program dan Keuangan

(RITA EKA MURNI, S.Sos ) (JUN SUHARDI, SKom)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS

No Kegiatan Target
) @ (©)

1 Membantu membuat buku kas pengeluaran 12 Bulan
2 Membantu membuat |aporan pertanggung jawaban keuangan bulanan 12 Bulan
3 Membantu membuat berita acara pemeriksaan dan penutupan kas 12 Bulan
4 Membantu melakukan rekonsiliasi ke BPKD 12 Bulan
5 Membantu melakukan penarikan dan penyetoran ke bank 12 Bulan
6 Membantu membuat SPP dan SPM SPJ K euangan 12 Bulan
7 Membantu melakukan pemungutan dan penyetoran pajak 12 Bulan

Membantu mel aksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan
8 . 12 Bulan
tugas dan tupoksinya
Taliwang, Januari 2019
Kepala Sub Bagian Staf

Bendahara Pengel uaran Pembantu

Koordinasi Penyusunan Program dan Keuangan

(RITA EKA MURNI, S.Sos )

(FITRIAH MANDASARI, SH)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
@ @ ©) @)
Terlaksananya pengembangan R _—
1 | kerjasama peningkatan produktivitas Jumlgh pencarl ke_rjgyang mengl kl.m 100 Orang
) pelatihan produktivitas tenaga kerja
tenaga kerja
No Program/K egiatan Anggaran Keterangan
1 |Peningkatan Produktivitas Tenaga Rp. 86.872.500 -
Kerja
2 |Pengembangan Kerjasama Rp. 86.872.500 -
Peningkatan Produktivitas Tenaga
Kerja
Taliwang, Januari 2019

Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerjadan

(SYAMSUL AEMATISZARNUJI, S.Pd.,

Pelatihan Produktivitas

M.Pd)

Kepala Seksi Pelatihan Produktivitas

(ABDURRAHMAN, SE)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

No Kegiatan Target
(1) (2 [€)
M el aksanakan tugas-tugas penempatan tenaga kerja terutama analisis
1 . 12 Bulan
penempatan tenaga kerja
2 M elaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan langsung 12 Bulan

Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja

(YUDHI ARDIANSYAH, S.Sos)

Staf

Taliwang, Januari 2019

(TEDDY ARMENSA, A.Md)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) ©)] Q)
Terlaksananya seleksi penempatan | Jumlah seleksi penempatan tenaga
1 S . o . 800 Orang
tenaga kerjaindonesia kerjaindonesia
Terlaksananya padat karya .
2 frastruktur Jumlah padat karya infrastruktur 75 Orang
Terlaksananya pengawasan Jumlah pengawasan pemantauan
3 pemantauan pemberangkatan dan | pemberangkatan dan pemulangan 20 Orang
pemulangan TKI (P4TKI) TKI (PATKI)
Terlaksananya rekruitmen tenaga | Jumlah laporan rekruitmen tenaga
4 kerja satu pintu kerja satu pintu 4Laporan
Terlaksananya monitoring dan Jumlah laporan monitoring dan
5 . L . . 4 Laporan
evaluasi tenaga kerjaasing evaluasi tenaga kerja asing
No Program/K egiatan Anggaran Keterangan
1 |Peningkatan/Perluasan Kesempatan | Rp. 478.833.500 -
Kerja
2 |Seleks Penempatan TenagaKerja | Rp. 89.862.500 -
Indonesia
3 |Padat Karya Infrastruktur Rp. 167.398.000 -
4 |Pengawasan dan Pemantauan Rp. 130.560.000 -
Pemberangkatan dan Pemulangan
TKI (PATKI)
5 |Rekruitmen Tenaga Kerja Satu Pintu | Rp. 49.500.000 -
6 |Evaluas TenagaKerjaAsing Rp. 41.513.000 -
Taliwang, Januari 2019

Kepala Bidang Penempatan Tenaga K erja dan

(SYAMSUL AEMATISZARNUJI, S.Pd.,

Pelatihan Produktivitas

M.Pd)

Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja

(YUDHI ARDIANSYAH, S.Sos)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

) &) (©) ()

1 Terlaksananya penyelesaian Jumlah penyelesaian kasus 75 K asus

perselisihan hubungan industrial perselisihan hubungan industrial
Tersusunnya upah minimum Jumlah dokumen upah minimum

2 kabupaten kabupaten 1 Dokumen
Terlaksananya optimalisasi lembaga Jumlah lembaga kerja sama

3 kerja sama bipartite dan tripartite bipartite dan tripartite 40 Lembaga
Terlaksananya peningkatan kapasitas , : .

4 sevikat pekerjafserikat buruh Jumlah serikat pekerja/serikat buruh 4 Lembaga

No Program/K egiatan Anggaran Keterangan

1 |Pembinaan dan Penyelesaian Rp. 336.920.000 -
Perselisihan Hubungan Industrial

2 |Penyelesaian Perselisihan Hubungan | Rp. 64.075.000 -
Industrial

3 |Penyusunan Upah Minimum Rp. 195.238.000 -
Kabupaten

4 |Pengelolaan Lembaga Bipartitedan | Rp. 42.235.000 -
Lembaga Tripartite

5 |Penyelenggaraan Penguatan Serikat | Rp. 35.372.000 -
Pekerjal/Serikat Buruh

Taliwang, Januari 2019

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan

Perlindungan Tenaga Kerja

(TOHIRUDIN, SH )

Kepala Seks Hubungan Industrial

(TAWAAH, SH)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
[€) 2 [©) @
Terlaksananya sosialisasi pelaksanaan Jumiah Iaporan sosialisas
1 : pel aksanaan normatentang 1 Laporan
norma tentang ketenagakerjaan .
ketenagakerjaan
Terlaksananya monitoring dan evaluasi|  Jumlah laporan monitoring dan
2 | penerapan keselamatan dan kesehatan | evaluasi penerapan keselamatan dan 4 Laporan
kerja (K3) kesehatan kerja (K3)
Terlaksananya monitoring dan evaluasi Jumlah.laporan monitoring dan
3 . evaluasi kepatuhan kepesertaan 4 Laporan
kepatuhan kepesertaan jamsostek ;
jamsostek
4 Terlaksananya pgngqatan datatenaga | Jumlah laporan Qata tenaga kerja 1 Dokumen
kerjaasing asng
No Program/K egiatan Anggaran Keterangan
1 |Perlindungan Pengembangan Lembaga| Rp. 190.562.000 -
K etenagakerjaan
2 |Sosiaisas Pelaksanaan Normatentang| Rp. 34.433.000 -
K etenagakerjaan
3 [Monitoring dan Evaluasi Penerapan Rp. 52.817.000 -
Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3) pada Perusahaan
4 |Monitoring dan Evaluasi Kepatuhan Rp. 72.452.000
Peserta Jamsostek (BPJS
K etenagakerjaan dan BPJS K esehatan)
5 [Penguatan Data Tenaga Kerja Asing Rp. 30.860.000 -
Taliwang, Januari 2019

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Perlindungan Tenaga Kerja

(TOHIRUDIN, SH)

Kepala Seksi Perlindungan Tenaga Kerja

(SUKARDI, SE)







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
@ @ (©) ()
Tersedianya Jumlah pembangunan/perencanaan
1 pembangunan/perencanaan kota . 2 Dokumen
- kota terpadu mandiri
terpadu mandiri
2 TerIaksanaqya pgnempatan Jumlah penempatan transmigrasi baru 35 Orang
transmigrasi baru
No Program/K egiatan Anggaran Keterangan
1 |Pengembangan Wilayah Kawasan Rp. 156.525.000 -
Transmigrasi
2 |Pembangunan/Perencanaan Kawasan | Rp. 67.765.000 -
Transmigrasi Mandiri (KTM)
3 |Penempatan Transmigrasi Baru (PTB) | Rp. 88.760.000 -
Taliwang, Januari 2019

KepalaBidang Transmigrasi

(LEO ARISANDI, SH)

Kepala Seks Pengembangan Kawasan Transmigrasi

(FITRAJAYA, SST)







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

No Sasaran K egiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2 (©)] Q)
Tersedianya bantuan usaha ekonomi Jumlah bantuan usaha ekonomi
1 . . 35 Orang
produktif produktif
5 Tersedianya penegasan batas lahan | Tersedianya penegasan batas lahan 1 Lokas
kawasan transmigrasi kawasan transmigrasi
Terlaksananya program padat karya | Jumlah tenaga kerja padat karya
3 . . . : 75 Orang
transmigrasi transmigrasi
No Program/K egiatan Anggaran K eterangan
1 |Pembinaan dan Pemberdayaan Rp. 372.116.700 -
Masyarakat Transmigrasi
2 |Penyediaan Bantuan Usaha Ekonomi | Rp. 82.585.000 -
Masyarakat Transmigrasi
3 |Penegasan Batas L ahan Kawasan Rp. 114.036.700 -
Transmigras
4 |Pelaksanaan program padat karya Rp. 175.495.000 -
transmigrasi

Taliwang, Januari 2019
Kepala Seksi

Kepala Bidang Transmigras Pembinaan Masyarakat Kawasan Transmigrasi

(LEO ARISANDI, SH ) (NASRULLAH, SE)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

@ @) [©) @

1 Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan rutin/berkala 8 Unit

rutin/berkala peralatan gedung kantor peralatan gedung kantor
Tersedianya pengadaan operasional | Jumlah pengadaan operasional Balai
2 balai latihan kerja L atihan Kerja 12 Dokumen
3 Terlaksananya pela han berbasis Jumlah pelatihan berbasis kompetensi 16 Orang
kompetensi

No Program/K egiatan Anggaran Keterangan

1 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 3.250.000 -
Aparatur (BLK)

2 |Peningkatan Pengembangan Peran dan| Rp. 387.772.800 -
Fungsi Balai Latihan Kerja (BLK)

3 [Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan| Rp. 3.250.000 -
Gedung Kantor

4 |Pengadaan Operasional Balai Latihan | Rp. 300.320.000 -
Kerja

5 [|Pelatihan Berbasis Kompetensi Rp. 87.452.800 -
\\

Taliwang, Januari 2019

KepalaDinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

(Ir.H.MUSLIMIN, M.Si )

Kepala UPTD Balai Latihan Kerja

(ZUCHRIJAN KURNIAWAN, ST)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
@ @) [©) @
1 Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan rutin/berkala 8 Unit
rutin/berkala peralatan gedung kantor peralatan gedung kantor
Tersedianya pengadaan operasional | Jumlah pengadaan operasional Balai
2 balai latihan kerja L atihan Kerja 12 Dokumen
3 Terlaksananya pelati han berbasis Jumlah pelatihan berbasis kompetensi 16 Orang
kompetensi
No Program/K egiatan Anggaran Keterangan
1 |Peningkatan Saranadan Prasarana Rp. 3.250.000 -
Aparatur (BLK)
2 |Peningkatan Pengembangan Peran dan| Rp. 387.772.800 -
Fungsi Balai Latihan Kerja (BLK)
3 [Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan| Rp. 3.250.000 -
Gedung Kantor
4 |Pengadaan Operasional Balai Latihan | Rp. 300.320.000 -
Kerja
5 |Pelatihan Berbasis Kompetensi Rp. 87.452.800 -
Tdiwang, Januari 2019

KepalaUPTD Balai Latihan Kerja

(ZUCHRIJAN KURNIAWAN, ST )

Kepala Tata Usaha UPTD Bala Latihan Kerja

(DIDIN SYAIFUDDIN, S.Pd )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

No Kegiatan Target

@ @ ®

Membantu melaksanakan tugas administrasi kepegawaian di Balai Latihan

Kerja 12 Bulan

Taliwang, Januari 2019
Kepala TataUsaha UPTD Balai Latihan Kerja Staf

(DIDIN SYAIFUDDIN, S.Pd) (IKA APRIANTI, S.Pd)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

No Kegiatan Target
6 @) )
1 Melaksanakan inventarisasi barang peral atan pelatihan di Balai Latihan 12 Bulan
Kerja
Taliwang, Januari 2019
Kepala Tata Usaha UPTD Balai Latihan Kerja Staf

( DIDIN SYAIFUDDIN, S.Pd) (KADARUSMAN)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

No Kegiatan Target

@ @ ©)

Membantu mel aksanakan inventarisas barang peralatan pelatihan di Balai

Latihan Kerja 12 Bulan

Taliwang, Januari 2019
Kepala TataUsaha UPTD Balai Latihan Kerja Staf

( DIDIN SYAIFUDDIN, S.Pd ) (SYAMSUL )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS

No Kegiatan Target

@ @ ©)

1 Membuat administrasi/SPJ keuangan di Balai Latihan Kerja 12 Bulan

Taliwang, Januari 2019
Kepala TataUsaha UPTD Balai Latihan Kerja Staf

( DIDIN SYAIFUDDIN, S.Pd ) ( SUPRIADI )






