SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : DR. Ir. H. W. Musyafirin, MM.
Jabatan . Bupati Sumbawa Barat

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Taliwang, 2018

BUPATI SUMBAWA BARAT,

DR. Ir. H. W. Musyafirin, MM.



SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama > Ir. IGB.Sumbawanto,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. Ir. H. W. Musyafirin, MM
Jabatan : Bupati Sumbawa Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 2018

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

DR. Ir. H. W. Musyafirin, MM Ir. IGB.Sumbawanto,M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Formula
1) (2) (3) (4) )
Meningkatnya . Besaran realisasi
1 | akuntabilitas kinerja Reallse;]si:aailrls%?(?ran dan 95% keuangan/besaran
internal SKPD P anggaran x 100
Jumlah potensi
. . . . wisata skala lokal
99 P P jumlah potensi
wisata x 100
Jumlah kebijakan
3 Meningkatnya nilai Tingkat sarana dan 50% yang di buat dibagi
SAKIP prasarana wisata jumlah objek
wisata x 100
Jumlah kegiatan
4 Meningkatnya jumlah Tingkat pelestarian seni 95 pelg_st;[arlg_n b?dr?ya
kunjungan wisatawan dan budaya daerah 0 fbagl jumia
potensi budaya x
100
Meningkatnya . Jumlah pemasaran
5 | kemajuan pemasaran Tlng_ka_lt pemasaran 90 % pariwisata dibagi
P pariwisata daerah .
pariwisata jumlah event x 100
Jumlah sarana
Meningkatnya sarana Tingkat pemenuhan wisata dibagi
6 . ) 80 % : .
dan prasarana wisata sarana wisata jumlah objek
wisata x 100
Jumlah pelestarian
Meningkatnya . . . seni budaya di
7 pelestarian seni dan Tingkat gilgesltznan senl 95 % bagi jumlah
budaya daerah y potensi budaya x
100
No Program Anggaran
Program pelayanan administrasi umum
Rp. 506.582.800
perkantoran
Program peningkatan sarana dan prasarana
Rp. 592.110.000
aparatur
Program peningkatan pengembangan sistem
. o Rp. 3.895.000
pelaporan capaian kinerja & keuangan
Program peningkatan sistem pengelolaan
keuangan perangkat daerah Rp. 26.680.500
Program penataan sistem administrasi arsip
. Rp. 3.080.000
kepegawaian




Program peningkatan sistem perencanaan
6 keuangan perangkat daerah Rp. 38.109.000
Program peningkatan kapasitas SDM dan
7 kelembagaan Rp. 130.310.000
Program peningkatan pelibatan masyarakat
8 dalam pengembangan pariwisata budidaya Rp. 131.050.000
dan daerah
Program peningkatan kerjasama
9 pengembangan pariwisata/budaya daerah Rp. 165.817.000
Program pengembangan destinasi
10 pariwisata/budaya Rp 2.471.424.500
Program pengendalian dan pengawasan
11 : . Rp. 300.293.700
objek wisata
12 Program festifal seni dan budaya daerah Rp. 3.151.886.500
Program pengelolaan kekayaan budaya dan
13 sejarah Rp. 306.841.000
JUMLAH Rp. 7.828.080.000
Taliwang, 2018
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

DR. Ir. H. W. Musyafirin, MM

Ir. IGB. Sumbawanto, M.Si




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Dra. Hj. Tali'ah
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. IGB. Sumbawanto
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 2018

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Ir. IGB. Sumbawanto,M.Si Dra. Hj. Tali’'ah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) (4)
Meningkatnya pelayanan Cakupan administrasi
1 - . A ; 100%
administrasi perkantoran sesuai pelayanan prima
Meningkatnya sarana dan Tingkat optimalisasi
2 ragsarar?/a aparatur kebutuhan sarana dan 100%
P b prasarana perkantoran
Meningkatnya .
pengembangan sistem Tingkat ketepatan V\_/aktL_J
3 ) L pelaporan capaian kinerja 1 dokumen
pelaporan capaian kinerja dan keuanaan
dan keuangan 9
Meningkatnya sistem Tingkat pengelolaan
o)
4 pengelolaan keuangan administrasi keuangan 95 %
perangkat daerah
Meningkatnya sistem Tingkat capaian
5 perencanaan keuangan perencanaan program dan 6 dokumen
perangkat daerah kegiatan
No Program Anggaran
Program pelayanan administrasi umum
Rp. 506.582.800
perkantoran
Program peningkatan sarana dan prasarana
Rp. 592.110.000
aparatur
Program peningkatan pengembangan sistem
. o Rp. 3.895.000
pelaporan capaian kinerja & keuangan
Program peningkatan sistem pengelolaan
keuangan perangkat daerah Rp. 26.680.500
Program penataan sistem administrasi arsip
kepegawaian Rp. 3.080.000
Program peningkatan sistem perencanaan
keuangan perangkat daerah Rp. 38.109.000
Taliwang, 2018

Pihak Kedua,

Ir. IGB. Sumbawanto,M.Si

Pihak Kesatu,

Dra. Hj. Tali’'ah




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Yuliana, S.Ip
Jabatan : Kasubbag Koordinasi penyusunan program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Tali'ah
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 2018

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Dra. Hj. Tali’'ah Yuliana, S.lp



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) (3) (4)
Tersusunnya laporan Jumlah laporan kinerja
1 | capaian kinerja dan ikhtisar SﬁPD J 1 dokumen
realisasi kinerja SKPD
2 Tersusunﬂggaperjanjlan Jumlah perjanjian kerja 1 dokumen
3 Tersusunnya rencana kierja Jumlah rencana kinerja 1 dokumen
tahunan tahunan
4 Tersusunya RENJA SKPD Jumlah renja SKPD 1 dokumen
. Jumlah dokumen
5 T;;?S:f;}’gg}%iﬁgp RKA/RKAP dan 4 dokumen
DPA/DPPA SKPD
No Program Anggaran
Program peningkatan sistem perencanaan
keuangan perangkat daerah Rp. 38.109.000
Program peningkatan pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja & keuangan Rp. 3.895.000
Taliwang, 2018

Pihak Kedua,

Dra. Hj. Tali’'ah

Pihak Kesatu,

Yuliana, S.Ip




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Fitri Royani,SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Tali'ah
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 2018

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Dra. Hj. Tali'ah Fitri Royani,SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) (3) (4)
1 | Tersedianya surat menyurat Jumlah surat menyurat 1000 buah
Tersedianya jasa . oo
2 | komunikasi sumber daya air Jumlah jasa k_omun|k_a5|_ 12 bulan
L sumber daya air dan listrik
dan listrik
Tersedianya jasa Jumlah jasa administrasi
3 L ; 30 orang
administrasi perkantoran perkantoran
4 Tersedianya perlengkapan Jumlah perlengkapan 95 buah
kantor kantor
Terpeliharanya gedung .
5 kantor yang rutin dan jumiah g_edung kaEtc?r yang 5 unit
berkala rutin dan berkala
Terpeliharanya kendaraan jumlah kendaraan
6 | dinas/operasional yang rutin dinas/operasional yang 15 unit
dan berkala rutin dan berkala
No Program Anggaran
Program pelayanan administrasi umum
perkantoran Rp. 506.582.800
Program peningkatan sarana dan prasarana
Rp. 592.110.000
aparatur
Program penataan sistem administrasi arsip
kepegawaian Rp. 3.080.000
Taliwang, 2018
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Dra. Hj. Tali'ah Fitri Royani,SE




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Lina Komaladewi,SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Tali’'ah
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 2018

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Dra. Hj. Tal'ah Lina Komaladewi, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
Tertatanya Persentase realisasai
1 pengadministrasian 95 %
keuangan keuangan
Tersedianya laporan . .
keuangan ak>r/1ir ta[;lun dan jumih laporan akhir tahun
2 lanoran keuanaan dan laporan keuangan 2 dokumen
psemesterang semesterans
No Program Anggaran

Program peningkatan sistem pengelolaan

1 keuangan perangkat daerah Rp. 26.680.500

Taliwang, 2018

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Dra. Hj. Tali'ah Lina Komaladewi, SE



SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Abdurrahman,S.Ip. M.Si
Jabatan : Kabid Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. IGB. Sumbawanto,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 2018

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Ir. IGB. Sumbawanto,M.Si Abdurrahman,S.lp. M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) (3) (4)
Berkembangnya budaya Tingkat pengembangan
1 100%
daerah budaya daerah
Terkelolanya budaya dan Tingkat kekayaan budaya
2 : . 100%
sejarah dan sejarah
No Program Anggaran
1 | Program festifal seni dan budaya daerah Rp. 3.151.886.500
Program pengelolaan kekayaan budaya dan
2 : Rp. 306.841.000
sejarah
Taliwang, 2018
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Ir. IGB. Sumbawanto,M.Si

Abdurrahman,S.Ip. M.Si




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Dra. Hafsah
Jabatan : Kasi Sejarah dan Purbakala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdurrahman,S.Ip. M.Si

Jabatan : Kabid Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 2018

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Abdurrahman,S.lp. M.Si Dra. Hafsah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) (4)
1 Tersusunnya kebijakan Jumlah dokumen sejarah 1 dokumen
sejarah dan purbakala dan purbakala
Terkelolanya
2 pengembangan pelestarian Jumlah situs sejarah 3 situs
peninggalan sejarah budaya yang di kelola
purbakala
No Program Anggaran
Program pengelolaan kekayaan budaya dan
sejarah Rp. 306.841.000
Taliwang, 2018
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Abdurrahman,S.Ip. M.Si

Dra. Hafsah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Mariati.S.Adm
Jabatan :Kasi Seni dan Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdurrahman,S.Ip. M.Si

Jabatan : Kabid Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 2018

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Abdurrahman,S.lp. M.Si Mariati.S.Adm



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) (3) (4)
- Semua
sekolah
1 Terlaksananya festifal Jumlah peserta festifal - Semua
taliwang taliwang kecamatan
- Semua
instansi
2 Terlaksananya promosi Jumlah_ peserta yang 30 orang
budaya daerah mengikuti promosi
No Program Anggaran
1 Program festifal seni dan budaya daerah Rp. 3.151.886.500
Taliwang, 2018
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Abdurrahman,S.lp. M.Si Mariati.S.Adm




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Suarman,S.Pd. M.Si
Jabatan : Kabid Destinasi Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. IGB. Sumbawanto,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 2018

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Ir. IGB. Sumbawanto,M.Si Suarman,S.Pd. M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) ) (4)
Berkembangnya destinasi Tingkat pengembangan .
1 2 g 4 objek
pariwisata destinasi pariwisata
5 Terkendali d_an terawasinya | Tingkat pengendal_lan dan 6 rekomendasi
wisata pengawasan wisata
No Program Anggaran
Program pengembangan destinasi
1 pariwisata/budaya Rp 2.471.424.500
Program pengendalian dan pengawasan
2 . . Rp. 300.293.700
objek wisata
Taliwang, 2018
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Ir. IGB. Sumbawanto, M.Si

Suarman,S.Pd. M.Si




SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Roy Marhandra,SE
Jabatan : Kasi Objek dan Sarana Wisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suarman,S.Pd. M.Si

Jabatan : Kabid Destinasi Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 2018

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Suarman,S.Pd. M.Si Roy Marhandra,SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) (3) (4)
Tersedianya fasilitas Jumlah fasilitas wisata .
1 ) g . . 4 objek
penunjang di objek wisata yang dikembangkan
2 Tertatanya objek wisata Jumlah Obé?k wisata yand 4 objek
| tata
No Program Anggaran
Program pengembangan destinasi
1 pariwisata/budaya Rp 2.471.424.500
Taliwang, 2018
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Suarman,S.Pd. M.Si

Roy Marhandra,SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Ryan Adi Kharisma .S.Hut
Jabatan : Kasi Pengendalian Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suarman,S.Pd. M.Si

Jabatan : Kabid Destinasi Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 2018

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Suarman,S.Pd. M.Si Ryan Adi Kharisma .S.Hut



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) (3) (4)
Tersusunnya dokumen .
Jumlah site plan/master
1 perencanaan lan pariwisata 2 dokumen
pengembangan pariwisata b
Tersusunya kebijakan Jumlah rekomendasi yang .
2 pengendalian pariwisata di keluarkan 6 rekomendasi
No Program Anggaran
Program pengendalian dan pengawasan
1 . . Rp. 300.293.700
objek wisata
Taliwang, 2018
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Suarman,S.Pd. M.Si

Ryan Adi Kharisma .S.Hut




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Ahmad Hidayat.S.STP
Jabatan : Kabid Pemasaran Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. IGB. Sumbawanto,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 2018

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Ir. IGB. Sumbawanto,M.Si Ahmad Hidayat.S.STP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

Pihak Kedua,

Ir. IGB. Sumbawanto, M.Si

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) (3) 4)
Meningkatnya peran serta Tingkat peran serta
1 masyarakat dalam masyarakat dalam 1000 orang
pengembangan pariwisata | pengembangan pariwisata
dan budaya daerah dan budaya daerah
Meningkatnya .
2 | pengembangan pemasaran Tingkat pemasaran 1500 orang
2 pariwisata
pariwisata
No Program Anggaran
Program peningkatan kapasitas SDM dan
1 Rp. 130.310.000
kelembagaan
Program peningkatan pelibatan masyarakat
2 dalam pengembangan pariwisata budidaya Rp. 131.050.000
dan daerah
Program peningkatan kerjasama
3 pengembangan pariwisata/budaya daerah Rp. 165.817.000
4 Program festival seni dan budaya daerah Rp. 629.251.000
Taliwang, 2018

Pihak Kesatu,

Ahmad Hidayat.S.STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Farida Laela.SE
Jabatan : Kasi Pemberdayaan dan Kelembagaan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ahmad Hidayat.S.STP

Jabatan : Kabid Pemasaran Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 2018

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Ahmad Hidayat.S.STP Farida Laela.SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
Meningkatnya kemampuan A
1 dan keahlian pokdarwis Jumlah yang di latih 8 kelompok
Terapresiasinya kelompok | Jumlah pokdarwis yang di
2 sadar wisata diapresiasi 8 kelompok
No Program Anggaran
Program peningkatan kapasitas SDM dan
1 Rp. 130.310.000
kelembagaan
Program peningkatan pelibatan masyarakat
2 dalam pengembangan pariwisata budidaya Rp. 131.050.000
dan daerah
Taliwang, 2018
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Ahmad Hidayat.S.STP

Farida Laela.SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Khairani,SE
Jabatan : Kasi Promosi Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ahmad Hidayat.S.STP

Jabatan : Kabid Pemasaran Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taliwang, 2018

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Ahmad Hidayat.S.STP Khairani,SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN SUMBAWA BARAT

Pihak Kedua,

Ahmad Hidayat.S.STP

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) (3) 4)
1 Terlaksananya festival Jumlah peserta festival 150 Orang
pesona mantar
2 Terlaksanar_lya festival Jumlah peserta festival 1500 orang
pesona jelenga
No Program Anggaran
Program peningkatan kerjasama
1 pengembangan pariwisata/budaya daerah Rp. 165.817.000
2 Program festival seni dan budaya daerah Rp. 629.251.000
Taliwang, 2018

Pihak Kesatu,

Khairani,SE
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