
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DAN PENELITIAN

PENGEMBANGANKABUPATEN SUMBAWA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : drh. Hairul, MM

Jabatan : Kepala Bappeda Litbang

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dr. Ir. H. W. Musyafirin, MM

Jabatan : Bupati Sumbawa Barat

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Dr. Ir. H. W. Musyafirin, MM

Pihak Kesatu,

drh. Hairul, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN SUMBAWA BARAT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 2 3

Meningkatknya keterpaduan
antar dokumen perencanaan
bidang ekonomi

Tingkat keterpaduan program dan
kegiatan pengembangan bidang
ekonomi

100 %

Meningkatknya keterpaduan
antar dokumen perencanaan
bidang sosial budaya dan
Pemerintahan

Tingkat keterpaduan program dan
kegiatan pengembangan bidang sosial
budaya dan Pemerintahan 100 %

Meningkatknya keterpaduan
antar dokumen perencanaan
bidang fisik dan prasarana

Tingkat keterpaduan program dan
kegiatan pengembangan bidang Fisik
dan Prasarana

100 %

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan dan Penelitian
Daerah

Tingkat Kesesuaian Perencanaan
dengan potensi daerah 100 %

Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Internal Perangkat
Daerah

Realisasi Anggaran 91

Nilai SAKIP B

No Program Anggaran Keterangan

1. Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran Rp. 845.548.830 APBD

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur Rp. 892.419.600 APBD

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 86.468.750 APBD

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp. 124.048.000 APBD

5. Program Peningkatan Sistem Pengelolaan
Keuangan Perangkat Daerah Rp. 140.861.000 APBD

6. Program Penataan Sistem Administrasi Arsip
Kepegawaian Rp. 115.670.500 APBD

7. Program Peningkatan Sistem Perencanaan
Perangkat Daerah Rp. 68.275.500 APBD

8. Program Pengembangan Penelitian dan
Pengkajian Rp. 789.107.000 APBD

9. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 1.881.019.820 APBD

10. Program Peningkatan Koordinasi
Pengembangan Dunia Usaha dan UMKM Rp. 1.031.992.600 APBD

11. Program Peningkatan Koordinasi
Pengembangan Pertanian dan Perikanan Rp. 602.975.900 APBD

12.
Program Peningkatan Koordinasi
Pengembangan Wilayah dan Sumber Daya
Alam

Rp. 667.789.300 APBD



13. Program Peningkatan Koordinasi
Pengembangan Sarana dan Prasarana Rp. 725.000.000 APBD

14. Program Peningkatan Koordinasi
Pengembangan Sosial Budaya Rp. 471.587.300 APBD

15. Program Peningkatan Koordinasi
Pengembangan Pemerintahan Rp. 636.772.900 APBD

Total Rp. 9.079.537.000

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Dr. Ir. H. W. Musyafirin, MM

Pihak Kesatu,

drh. Hairul, MM
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SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

DAN PENELITIAN PENGEMBANGANKABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Cakupan administrasi sesuai
pelayanan prima 100 %

2. Meningkatnya Sarana dan
Prasarana Aparatur

Tingkat optimalisasi kebutuhan
sarana dan prasarana perkantoran 80 %

3. Meningkatnya Disiplin
Aparatur Tingkat kedisiplinan aparatur 100 %

4.
Meningkatnya Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Tingkat ketepatan waktu pelaporan
capaian kinerja dan keuangan 100 %

5.
Meningkatnya Sistem
Pengelolaan Keuangan
Perangkat Daerah

Tingkat ketepatan waktu pelaporan
pengelolaan keuangan perangkat
daerah

100 %

6. Meningkatnya Sistem
Administrasi Kepegawaian

Tingkat kualitas penataan arsip
dan layanan kepegawaian 100 %

7.
Meningkatnya Sistem
Perencanaan Keuangan
Perangkat Daerah

Tingkat Kualitas Dokumen
Perencanaan dan Keuangan
internal Perangkat Daerah tepat
waktu

100 %

No Program Anggaran Keterangan

1 Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran Rp. 845.548.830 APBD

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur Rp. 892.419.600 APBD

3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 86.468.750 APBD

4 Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp. 124.048.000 APBD

5 Program Peningkatan Sistem Pengelolaan
Keuangan Perangkat Daerah Rp. 140.861.000 APBD

6 Program Penataan Sistem Administrasi Arsip
Kepegawaian Rp. 115.670.500 APBD

7 Program Peningkatan Sistem Perencanaan
Keuangan Perangkat Daerah Rp. 68.275.500 APBD

Total Rp. 2.273.292.180 APBD

Taliwang, Januari2019

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Sri Ayu Idayani, S.E.,M.M
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Nama :Sri Ayu Idayani, S.E.,M.M
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selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
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mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari2019

Pihak Kedua,

Sri Ayu Idayani, S.E.,M.M

Pihak Kesatu,

Juriawati, SE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Juriawati, SE

Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Sri Ayu Idayani, S.E.,M.M

Jabatan : Sekretaris BAPPEDA LITBANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari2019

Pihak Kedua,

Sri Ayu Idayani, S.E.,M.M

Pihak Kesatu,

Juriawati, SE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Juriawati, SE

Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Sri Ayu Idayani, S.E.,M.M

Jabatan : Sekretaris BAPPEDA LITBANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari2019

Pihak Kedua,

Sri Ayu Idayani, S.E.,M.M

Pihak Kesatu,

Juriawati, SE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Juriawati, SE

Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Sri Ayu Idayani, S.E.,M.M

Jabatan : Sekretaris BAPPEDA LITBANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari2019

Pihak Kedua,

Sri Ayu Idayani, S.E.,M.M

Pihak Kesatu,

Juriawati, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BAPPEDAKABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Tersedianya Peralatan Rumah
Tangga Jumlah Peralatan Rumah Tangga 419 Bh

2.
Tersedianya Jaringan
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Jaringan yang disediakan
untuk komunikasi, Air, dan Listrik 3 Jaringan

3. Tersedianya Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jumlah Barang Cetakan dan
Penggandaan 4 item

4.
Tersedianya Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

83 Unit

5. Tersedianya Jasa Administrasi
Perkantoran

Jumlah Tenaga Administrasi
Perkantoran 34 org

6. Tersedianya Jasa Publikasi Jumlah Publikasi 12 Kali
7. Tersedianya SOP OPD Jumlah Dokumen SOP 1 Dok

8. Tersedianya Kendaraan
Dinas/Operasional Jumlah Kendaraan Dinas 2 Unit

9. Terlaksananya Pengadaan
peralatan Gedung Kantor Jumlah peralatan Gedung Kantor 11 Unit

10. Terlaksananya Pemeliharaan
Rutin/Berkala Gedung Kantor

Jumlah Pemeliharaan Rutin
Gedung Kantor 2 Unit

11. Terpeliharanya Kendaraan
Dinas/Operasional Jumlah Kendaraan yang dipelihara 26 Unit

12.
Terlaksananya Pemeliharaan
Rutin/Berkala Peralatan
Gedung Kantor

Jumlah Pemeliharaan Rutin
Peralatan Gedung Kantor 30 Unit

13.
Terlaksananya Pengawasan
dan Pemantauan Disiplin
Aparatur

Jumlah Aparatur yang di Pantau 56 Orang

14.
Terlaksananya Pendataan dan
Penataan Dokumen/Arsip
Kepegawaian

Jumlah Dokumen/Arsip
Kepegawaian 56 Orang

No Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran Rp. 744.893.830

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 19.368.970

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Rp. 38.455.000

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan Rp. 21.855.000

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/PeneranganBangunan Kantor Rp. 6.492.000

Penyediaan Jasa Administrasi
Perkantoran Rp. 510.565.000

Penyediaan Jasa Publikasi Rp. 45.510.016

Penyusunan SOP Rp. 84.367.844

Penyediaan Peralatan Kebersihan dan
Bahan Pembersih Rp. 18.280.000



2. Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur Rp. 892.419.600

Pengadaan Kendaraan
Dinas/Operasional Rp. 296.220.000

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 275.505.000

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung
Kantor Rp. 203.044.000

Pemeliharaan Rutin/ Berkala
Kendaraan Dinas/ Operasional Rp. 89.960.600

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan
Gedung Kantor Rp. 27.690.000

3. Program Peningkatan Disiplin
Aparatur Rp. 86.468.750

Pengawasan dan Pemantauan Disiplin
Aparatur Rp. 86.468.750

4. Program Penataan Sistem
Administrasi Arsip Kepegawaian Rp. 115.670.500

Pendataan dan Penataan
Dokumen/Arsip Kepegawaian Rp. 115.670.500

Total Rp. 1.839.452.680

Pihak Kedua,

Sri Ayu Idayani, S.E.,M.M

Pihak Kesatu,

Juriawati, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Chitra Yulia Rahmani, S.IP
Jabatan : Kasubbag. Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sri Ayu Idayani, S.E.,M.M
Jabatan : Sekretaris BAPPEDA LITBANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Sri Ayu Idayani, S.E.,M.M

Pihak Kesatu,

Chitra Yulia Rahmani, S.IP
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Pihak Kedua,

Sri Ayu Idayani, S.E.,M.M

Pihak Kesatu,

Chitra Yulia Rahmani, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG. KEUANGAN

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Tersusunnya Laporan
Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan 50 Eksemplar

2. Terlaksananya Pengelolaan
Administrasi Keuangan Jumlah Laporan 50 Eksemplar

3. Terlaksananya Penatausahaan
Keuangan Jumlah Laporan 40 Eksemplar

4. Tersusunnya Pelaporan
Keuangan Jumlah laporan 140 Eks

No Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

1.
Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja &
Keuangan

Rp. 25.128.000

Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir
Tahun Rp. 25.128.000

2.
Program Peningkatan Sistem Pengelolaan
Keuangan Perangkat Daerah Rp. 140.861.000

Pengelolaan Administrasi Keuangan Rp. 59.030.000

Penatausahaan Keuangan Rp. 22.325.000

Pelaporan Keuangan Rp. 59.506.000

Total Rp. 165.989.00

Pihak Kedua,

Sri Ayu Idayani, S.E.,M.M

Pihak Kesatu,

Chitra Yulia Rahmani, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Andri Satriadi Firmana, S.KM., M.P.H

Jabatan : Kasubbag. Koord. Penyusunan Program dan Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sri Ayu Idayani, S.E.,M.M
Jabatan : Sekretaris BAPPEDA LITBANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari2019

Pihak Kedua,

Sri Ayu Idayani, S.E.,M

Pihak Kesatu,

Andri Satriadi Firmana, S.KM., M.P.H
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUBBAG. KOORDINASI PENYUSUNAN PROGRAM

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Tersusunnya Profil Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Profil Perangkat
Daerah 1 Dok

2. Tersusunya laporan kinerja
instansi pemerintah

Jumlah Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah 40Eks

3. Tersusunnya Rencana Kinerja
Tahunan Jumlah Dokumen RKT 40 Dok

4. Tersusunnya Perjanjian Kinerja Jumlah Dokumen Perjanjian
Kinerja 40 Dok

5. Tersusunnya Rencana Kerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Renja Perangkat
Daerah 40 Dok

6. Tersusunnya RKA/RKAP dan
DPA/DPPA SKPD

Jumlah Dokumen RKA/RKAP dan
DPA/DPPA SKPD 75 Eks

No Program Anggaran Keterangan

1.
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran Rp. 118.935.000

Penyusunan Profil Perangkat Daerah 118.935.000

2.

Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

Rp. 98.920.000

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Rp. 98.920.000

2. Program Peningkatan Sistem
Perencanaan Keuangan Perangkat Daerah Rp. 68.275.500

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Rp. 16.572.500

Penyusunan Perjanjian Kinerja Rp. 17.789.500

Penyusunan Renja SKPD Rp. 13.807.500

Penyusunan RKA/RKAP dan DPA/DPPA
SKPD Rp. 20.106.000

Total Rp. 286.130.500

Pihak Kedua,

Sri Ayu Idayani, S.E.,M

Pihak Kesatu,

Andri Satriadi Firmana, S.KM., M.P.H



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ikramawansyah, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drh. Hairul, MM

Jabatan : Kepala Bappeda Litbang

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Ikramawansyah, ST, MT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ikramawansyah, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drh. Hairul, MM

Jabatan : Kepala Bappeda Litbang

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Ikramawansyah, ST, MT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ikramawansyah, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drh. Hairul, MM

Jabatan : Kepala Bappeda Litbang

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Ikramawansyah, ST, MT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ikramawansyah, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drh. Hairul, MM

Jabatan : Kepala Bappeda Litbang

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Pengembangan
Penelitian dan Pengkajian

Tingkat Pengkajian dan
Pengembangan Penelitian Daerah 15,59

2. Meningkatnya Perencanaan
Pembangunan Daerah

Tingkat Kesesuaian Program
Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Penganggaran

100 %

No Program Anggaran Keterangan

1. Pengembangan Penelitian dan
Pengkajian Rp. 789.107.000

2. Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 1.881.019.820

Total Rp. 2.670.126.820

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Ikramawansyah, ST, MT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Roby Hermanto, S.IP., MPA

Jabatan : Kasubbid. Evaluasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ikramawansyah, ST, MT

Jabatan : Kabid Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Ikramawansyah, ST, MT

Pihak Kesatu,

Roby Hermanto, S.IP., MPA
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Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Ikramawansyah, ST, MT

Pihak Kesatu,

Roby Hermanto, S.IP., MPA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Roby Hermanto, S.IP., MPA

Jabatan : Kasubbid. Evaluasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ikramawansyah, ST, MT

Jabatan : Kabid Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Ikramawansyah, ST, MT

Pihak Kesatu,

Roby Hermanto, S.IP., MPA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBID. EVALUASI PEMBANGUNAN

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. Tersusunnya  RKPD Jumlah Dokumen RKPD 2 Dok

2. Terselenggaranya Musrenbang
RKPD Jumlah Peserta Musrenbang RKPD 650 Orang

3. Terpantaunya Pelaporan RKPD Jumlah laporan Monev RKPD 4 Laporan

4. Tersusunya Kebijakan Umum
Anggaran (KUA) Jumlah Dokumen KUA 2 Dok

5. Tersusunya Penetapan Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) Jumlah Dokumen PPAS 2 Dok

6. Terpantaunya Pelaksanaan
RPJMD

Jumlah Dokumen Evaluasi
Pelaksanaan RPJMD 1 Dok

7.
Meningkatnya keselarasan
Kegiatan Pembangunan Non
APBD

Jumlah Laporan Penyelarasan
Kegiatan Pembangunan Non APBD 60 Laporan

8.
Meningkatnya Pengembangan
Sistem Informasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

Jumlah Aplikasi sistem Informasi
Perencanaan Pembangunan Daerah 1 Aplikasi

9. Meningkatnya Kapasitas
Perencana Daerah

Jumlah Peserta Peningkatan
Kapasitas Perencana Daerah 57 Peserta

No Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 1.881.019.820

Penyusunan RKPD Rp. 66.340.960

Penyelenggaran Musrembang RKPD Rp. 489.811.520
Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
RKPD Rp. 69.544.520

Penyusunan Kebijakan Umum Anggaran
(KUA) Rp. 35.830.960

Penyusunan Penetapan Plafon Anggaran
Sementara
(PPAS)

Rp. 379.080.960

Evaluasi Pelaksanaan RPJMD Rp. 52.539.640

Penyelarasan Kegiatan Pembangunan
Non APBD Rp. 94.163.140

Penyusunan Kebijakan Perencanaan
Daerah Rp. 30.752.400

Pengembangan Sistem Informasi
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Rp. 278.837.920

Peningkatan Kapasitas Perencana
Daerah Rp. 414.870.200

Pihak Kedua,

Ikramawansyah, ST, MT

Pihak Kesatu,

Roby Hermanto, S.IP., MPA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : L. Teguh Sekardiu A, SAP

Jabatan : Kasubbid. Penelitian

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ikramawansyah, ST, MT

Jabatan : Kabid Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Ikramawansyah, ST, MT

Pihak Kesatu,

L. Teguh Sekardiu A, SAP
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Pihak Kedua,
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Pihak Kesatu,

L. Teguh Sekardiu A, SAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBID. EVALUASI PEMBANGUNAN

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Penelitian
Masyarakat

Jumlah Mata Lomba Pengembangan
Penelitian Masyarakat 4Mata Lomba

2. Terlaksananya Pengembangan
Penelitian Kebijakan Daerah

Jumlah Pengkajian Kebijakan
Daerah 3 Kajian

3. Tersedianya  Pengurusan Ijin
Penelitian Jumlah Dokumen Laporan 10 Dok

No Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengembangan Penelitian dan
Pengkajian Rp. 1.536.140.500

Pengembangan Penelitian Masyarakat Rp. 438.055.000

Kerjasama Pengembangan Penelitian
KebijakanDaerah Rp. 338.284.000

Administrasi Pengurusan Ijin Penelitian Rp. 12.768.000

Pihak Kedua,

Ikramawansyah, ST, MT

Pihak Kesatu,

L. Teguh Sekardiu A, SAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Jabatan : Kabid Ekonomi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drh. Hairul, MM

Jabatan : Kepala Bappeda Litbang

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatuberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang,Januari 2019

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si
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tangan di bawah ini :

Nama : Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si
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drh. Hairul, MM
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Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Jabatan : Kabid Ekonomi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drh. Hairul, MM

Jabatan : Kepala Bappeda Litbang

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua
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Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si
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Nama : drh. Hairul, MM

Jabatan : Kepala Bappeda Litbang
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Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG EKONOMI

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1.
Meningkatnya Koordinasi
Peningkatan Dunia Usaha dan
UMKM

Tingkat keterpaduan program
jangka menengah dengan tahunan
sub bidang usaha dan umkm

100%

2.
Meningkatnya Koordinasi
Peningkatan Pengembangan
Pertanian dan Perikanan

Tingkat keterpaduan program
jangka menengah dengan tahunan
sub bidang pertanian

100 %

No Program Anggaran Keterangan

1. Koordinasi Peningkatan Dunia Usaha
dan UMKM Rp. 1.031.992.600

2. Koordinasi Peningkatan Pengembangan
Pertanian dan Perikanan Rp. 602.975.900

Total Rp. 1.634.968.500

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Titin Yuliana, S,STP., M.Ec.Dev

Jabatan : Kasubbid. Dunia Usaha dan UMKM

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Jabatan : Kabid Ekonomi

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut PihakKedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Pihak Kesatu,

Titin Yuliana, S,STP.,
M.Ec.Dev
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Pihak Kedua,

Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Pihak Kesatu,

Titin Yuliana, S,STP.,
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Nama : Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si
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Pihak Kedua,

Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si
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tangan di bawah ini :

Nama : Titin Yuliana, S,STP., M.Ec.Dev

Jabatan : Kasubbid. Dunia Usaha dan UMKM

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Jabatan : Kabid Ekonomi
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Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
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mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Pihak Kesatu,

Titin Yuliana, S,STP.,
M.Ec.Dev



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBID. DUNIA USAHA DAN UMKM

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Tersusunya Profil Ekonomi
Daerah Jumlah Dokumen 1 Dok

2. Meningkatnya Pendampingan
Pengelolaan Bumdes

Jumlah Tenaga Pendamping
BUMDES 10 Orang

3. Tersosialisasinya  Ketentuan di
Bidang Cukai

Jumlah Orang yang mengikuti
Sosialisasi 1000 Orang

4. Terlaksananya Penegakan
Ketentuan Cukai Rokok Jumlah Operasi Penegakan 4 Kali

11.
Meningktanya Keselarasan
Pembangunan Koperasi UMKM
dan IKM

Jumlah Laporan 15 Eks

No Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

1.
Koordinasi Peningkatan Koordinasi
Pengembangan Dunia Usaha dan
UMKM

Rp. 1.031.992.600

Penyusunan Profil Ekonomi Daerah Rp. 103.300.000

Pendampingan Pengelolaan Bumdes Rp. 164.693.400

Sosialisasi Ketentuan di Bidang Cukai Rp. 534.147.200

Penegakan Ketentuan Cukai Rokok Rp. 165.852.800

Penyelarasan Pembangunan Koperasi
UMKM dan IKM Rp. 63.999.200

Pihak Kedua,

Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Pihak Kesatu,

Titin Yuliana, S,STP.,
M.Ec.Dev



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Nurul Fitri, SE

Jabatan : Kasubbid. Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Jabatan : Kabid Ekonomi

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Pihak Kesatu,

Nurul Fitri, SE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Nurul Fitri, SE

Jabatan : Kasubbid. Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Jabatan : Kabid Ekonomi

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Pihak Kesatu,

Nurul Fitri, SE
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Nurul Fitri, SE

Jabatan : Kasubbid. Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Jabatan : Kabid Ekonomi

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Pihak Kesatu,

Nurul Fitri, SE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Nurul Fitri, SE

Jabatan : Kasubbid. Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Jabatan : Kabid Ekonomi

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Pihak Kesatu,

Nurul Fitri, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBID. PERTANIAN

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1.

Terlaksananya Pendampingan
Pelaksanaan P2KPDT (Program
Kawasan Produksi Daerah
Tertinggal)
Kawasan Produksi Daerah
Tertinggal)

Jumlah Pendamping P2KPDT 3 Org

2.
Meningkatnya Keselarasan
Kerjasama Penanganan Daerah
Rawan Pangan

Jumlah Laporan 10 Eks

3.
Meningkatnya Keselarasan
Penanggulangan Kemiskinan
Daerah

Jumlah Laporan 1 Dokumen

4.
Meningkatnya Keselarasan
Kegiatan Pengusahaan
Komoditas Unggulan

Jumlah Koordinasi 4 Kali

5.
Meningkatnya Keselarasan
Implementasi Rencana Tindak
One Village One Produk

Jumlah Koordinasi 4 Kali

No Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

1.
Peningkatan Koordinasi
Pengembangan Pertanian dan
Perikanan

Rp. 602.975.900

Pendampingan Pelaksanaan P2KPDT
(Program Kawasan Produksi Daerah
Tertinggal) Kawasan Produksi Daerah
Tertinggal)

Rp. 85.951.800

Penyelarasan Kerjasama Penanganan
Daerah Rawan Pangan Rp. 121.249.100

Penyelarasan Penanggulangan
Kemiskinan Daerah Rp. 252.265.500

Penyelarasan Kegiatan Pengusahaan
Komoditas Unggulan Rp. 78.426.000

Penyelarasan Implementansi Rencana
Tindak One Village One Produk Rp. 65.083.500

Pihak Kedua,

Mars Anugerainsyah, S.Hut., M.Si

Pihak Kesatu,

Nurul Fitri, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Budi Sunarko, SE

Jabatan : Kabid Sosial Budaya dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drh. Hairul, MM

Jabatan : Kepala Bappeda Litbang

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatuberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang,Januari 2019

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Budi Sunarko, SE
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Budi Sunarko, SE

Jabatan : Kabid Sosial Budaya dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drh. Hairul, MM

Jabatan : Kepala Bappeda Litbang

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatuberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang,Januari 2019

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Budi Sunarko, SE
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Budi Sunarko, SE

Jabatan : Kabid Sosial Budaya dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drh. Hairul, MM

Jabatan : Kepala Bappeda Litbang

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatuberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang,Januari 2019

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Budi Sunarko, SE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Budi Sunarko, SE

Jabatan : Kabid Sosial Budaya dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drh. Hairul, MM

Jabatan : Kepala Bappeda Litbang

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatuberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang,Januari 2019

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Budi Sunarko, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG SOSIAL BUDAYA DAN PEMERINTAHAN

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1.
Meningkatnya Koordinasi
Peningkatan Pengembangan
Sosial Budaya

Tingkat keterpaduan program
jangka menengah dengan tahunan
sub bidang sosial budaya

100 %

2.
Meningkatnya Koordinasi
Peningkatan  Pengembangan
Pemerintahan

Tingkat keterpaduan program
jangka menengah dengan tahunan
sub pemerintahan

100 %

No Program Anggaran Keterangan

1. Peningkatan KoordinasiPengembangan
Sosial Budaya Rp. 471.587.300

2. Peningkatan Koordinasi Pengembangan
Pemerintahan Rp. 636.772.900

Total Rp. 1.108.360.200

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Budi Sunarko, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Dini Hariyanti, S.KM

Jabatan : Kasubbid. Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Budi Sunarko, SE

Jabatan : Kabid Sosial Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Budi Sunarko, SE

Pihak Kesatu,

Dini Hariyanti, S.KM
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Dini Hariyanti, S.KM

Jabatan : Kasubbid. Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Budi Sunarko, SE

Jabatan : Kabid Sosial Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Budi Sunarko, SE

Pihak Kesatu,

Dini Hariyanti, S.KM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Dini Hariyanti, S.KM

Jabatan : Kasubbid. Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Budi Sunarko, SE

Jabatan : Kabid Sosial Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Budi Sunarko, SE

Pihak Kesatu,

Dini Hariyanti, S.KM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Dini Hariyanti, S.KM

Jabatan : Kasubbid. Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Budi Sunarko, SE

Jabatan : Kabid Sosial Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Budi Sunarko, SE

Pihak Kesatu,

Dini Hariyanti, S.KM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBID. PEMERINTAHAN

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1.
Meningkatnya Keselarasan
Perencanaan Bidang
Pemerintahan

Jumlah Laporan 30 Eks

2.
Meningkatnya Keselarasan
Tata Kelola Pemerintahan
Daerah

Jumlah Laporan 30 Eks

3.

Terlaksananya Monitoring
Evaluasi dan Pelaporan
Perencanaan Bidang
Pemerintahan

Jumlah Laporan 30 Eks

4.
Meningkatnya Keselarasan
Penguatan Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi

Jumlah Laporan 30 Eks

No Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Peningkatan Koordinasi
Pengembangan Pemerintahan Rp. 636.772.900

Penyelarasan Perencanaan Bidang
Pemerintahan Rp. 193.045.500

Penyelarasan Tata Kelola Pemerintahan
Daerah Rp. 161.756.500

Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
PerencanaanBidang Pemerintahan Rp. 217.360.900

Penyelarasan Penguatan Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Rp. 64.610.000

Pihak Kedua,

Budi Sunarko, SE

Pihak Kesatu,

Dini Hariyanti, S.KM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Susilowati, S.KOM

Jabatan : Kasubbid. Sosial Budaya

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Budi Sunarko, SE

Jabatan : Kabid Sosial Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Budi Sunarko, SE

Pihak Kesatu,

Susilowati, S.KOM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Susilowati, S.KOM

Jabatan : Kasubbid. Sosial Budaya

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Budi Sunarko, SE

Jabatan : Kabid Sosial Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Budi Sunarko, SE

Pihak Kesatu,

Susilowati, S.KOM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Susilowati, S.KOM

Jabatan : Kasubbid. Sosial Budaya

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Budi Sunarko, SE

Jabatan : Kabid Sosial Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Budi Sunarko, SE

Pihak Kesatu,

Susilowati, S.KOM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Susilowati, S.KOM

Jabatan : Kasubbid. Sosial Budaya

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Budi Sunarko, SE

Jabatan : Kabid Sosial Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Budi Sunarko, SE

Pihak Kesatu,

Susilowati, S.KOM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBID. SOSIAL BUDAYA

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1.

Terkendalinya Rencana Aksi
Daerah Sustainable
Development Goal (RAD SDGs)
KSB

Jumlah Laporan 10 Eks

2.
Meningkatnya Keselarasan
Perencanaan Pembangunan
Bidang Sosial dan Budaya

Jumlah Laporan 10 Eks

3.

Terlaksananya Monitoring
Evaluasi dan Pelaporan
Kegiatan Bidang Sosial dan
Budaya

Jumlah Laporan 6 Eks

4.
Meningkatnya Keselarasan
Bidang Pelayanan Dasar Sosial
Budaya

Jumlah Laporan 10 Eks

No Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Peningkatan Koordinasi
Pengembangan Sosial Budaya Rp. 471.587.300

Penyusunan Rencana Aksi Daerah
Sustainable Development Goal (RAD
SDG’s) KSB

Rp. 134.509.000

Penyelarasan Perencanaan
Pembangunan Bidang Sosial dan
Budaya

Rp. 168.143.300

Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
Kegiatan Bidang Sosial dan Budaya Rp. 43.507.000

Penyelarasan Bidang Pelayanan Dasar
Sosial Budaya Rp. 125.428.000

Pihak Kedua,

Budi Sunarko, SE

Pihak Kesatu,

Susilowati, S.KOM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Hermansyah, S.T

Jabatan : Kabid Fisik dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drh. Hairul, MM

Jabatan : Kepala Bappeda Litbang

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatuberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang,Januari 2019

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Hermansyah, S.T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Hermansyah, S.T

Jabatan : Kabid Fisik dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drh. Hairul, MM

Jabatan : Kepala Bappeda Litbang

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatuberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang,Januari 2019

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Hermansyah, S.T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Hermansyah, S.T

Jabatan : Kabid Fisik dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drh. Hairul, MM

Jabatan : Kepala Bappeda Litbang

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatuberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang,Januari 2019

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Hermansyah, S.T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Hermansyah, S.T

Jabatan : Kabid Fisik dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drh. Hairul, MM

Jabatan : Kepala Bappeda Litbang

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatuberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang,Januari 2019

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Hermansyah, S.T



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG FISIK DAN PRASARANA

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1.
Koordinasi Peningkatan
Pengembangan Wilayah dan
Sumber Daya Alam

Tingkat keterpaduan program
jangka menengah dengan tahunan
sub bidang pengembangan wilayah
dan sumber daya alam

100 %

2.
Meningkatnya Koordinasi
Peningkatan  Pengembangan
Sarana dan Prasarana

Tingkat keterpaduan program
jangka menengah dengan tahunan
sub bidang sarana dan prasarana

100 %

No Program Anggaran Keterangan

1.
Peningkatan Koordinasi Perencanaan
Pengembangan wilayah dan sumber
daya alam

Rp. 667.789.300

2. Peningkatan Koordinasi Pengembangan
sarana dan prasarana Rp. 725.000.000

Total Rp. 1.392.789.300

Pihak Kedua,

drh. Hairul, MM

Pihak Kesatu,

Hermansyah, S.T



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Naf’an, ST

Jabatan : Kasubbid. Pengembangan Wilayah dan SDA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hermansyah, S.T

Jabatan : Kabid Fisik dan Prasarana

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari2019

Pihak Kedua,

Hermansyah, S.T

Pihak Kesatu,

Muhammad Naf’an, ST

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Naf’an, ST

Jabatan : Kasubbid. Pengembangan Wilayah dan SDA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hermansyah, S.T

Jabatan : Kabid Fisik dan Prasarana

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari2019

Pihak Kedua,

Hermansyah, S.T

Pihak Kesatu,

Muhammad Naf’an, ST

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Naf’an, ST

Jabatan : Kasubbid. Pengembangan Wilayah dan SDA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hermansyah, S.T

Jabatan : Kabid Fisik dan Prasarana

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari2019

Pihak Kedua,

Hermansyah, S.T

Pihak Kesatu,

Muhammad Naf’an, ST

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Naf’an, ST

Jabatan : Kasubbid. Pengembangan Wilayah dan SDA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hermansyah, S.T

Jabatan : Kabid Fisik dan Prasarana

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari2019

Pihak Kedua,

Hermansyah, S.T

Pihak Kesatu,

Muhammad Naf’an, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBID. PENGEMBANGAN WILAYAH DAN SDA

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1.

Meningkatnya Keselarasan
Perencanaan, Monitoring dan
Evaluasi sub bidang pengwil
dan SDA

Jumlah Kajian 1 Kajian

2. Meningkatnya Keselarasan
Perencanaan Wilayah Jumlah Perda 1 Perda

3. Tersusunnya Informasi
Geospasial Tematik Jumlah Kajian 1 Kajian

No Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

1.
Peningkatan Koordinasi Perencanaan
Pengembangan wilayah dan sumber
daya alam

Rp. 667.789.450

Penyelarasan Perencanaan, Monitoring
dan Evaluasi Sub Bidang Pengwil dan
SDA

Rp. 178.543.200

Penyelarasan Perencanaan Wilayah Rp. 205.487.500

Penyusunan Informasi Geospasial
Tematik Rp. 283.758.600

Pihak Kedua,

Hermansyah, S.T

Pihak Kesatu,

Muhammad Naf’an, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Firman Wihono, ST., ME

Jabatan : Kasubbid. Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hermansyah, S.T

Jabatan : Kabid Fisik dan Prasarana

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatuberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Hermansyah, S.T

Pihak Kesatu,

Firman Wihono, ST., ME

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Firman Wihono, ST., ME

Jabatan : Kasubbid. Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hermansyah, S.T

Jabatan : Kabid Fisik dan Prasarana

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatuberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Hermansyah, S.T

Pihak Kesatu,

Firman Wihono, ST., ME

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Firman Wihono, ST., ME

Jabatan : Kasubbid. Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hermansyah, S.T

Jabatan : Kabid Fisik dan Prasarana

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatuberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Hermansyah, S.T

Pihak Kesatu,

Firman Wihono, ST., ME

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Firman Wihono, ST., ME

Jabatan : Kasubbid. Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hermansyah, S.T

Jabatan : Kabid Fisik dan Prasarana

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatuberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Taliwang, Januari 2019

Pihak Kedua,

Hermansyah, S.T

Pihak Kesatu,

Firman Wihono, ST., ME



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBID. SARANA DAN PRASARANA

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SUMBAWA BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1.
Meningkatnya Keselarasan
Monitoring dan Evaluasi Sub
bidang sarana dan prasarana

Jumlah Laporan 1 Laporan

2.
Meningkatnya Keselarasan
Pengembangan Air Minum dan
Sanitasi masyarakat

Jumlah Laporan 1 Laporan

3. Meningkatnya Keselarasan
DAK Infrastruktur Jumlah Laporan 1 Laporan

4.
Meningkatnya Keselarasan Air
Minum dan Penyehatan
Lingkungan

Jumlah Laporan 1 Laporan

5.
Meningkatnya Keselarasan
Perumahan dan Kawasan
Permukiman

Jumlah Laporan 1 Laporan

No Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Peningkatan Koordinasi
Pengembangan sarana dan prasarana Rp. 725.000.000

Penyelarasan Perencanaan Monitoring
dan Evaluasi Sub bidang sarana dan
prasarana

Rp. 144.867.500

Penyelarasan Pengembangan Air Minum
dan Sanitasi masyarakat Rp. 197.622.500

Penyelarasan DAK Infrastruktur Rp. 114.807.500
Penyelarasan Air Minum dan
Penyehatan Lingkungan Rp. 142.160.500

Penyelarasan Perumahan dan Kawasan
Permukiman Rp. 125.542.000

Pihak Kedua,

Hermansyah, S.T

Pihak Kesatu,

Firman Wihono, ST., ME


