BUPATI SUMBAWA BARAT

PENGUMUMAN
Nomor : 800/001/BKD/2019

TENTANG

HASIL AKHIR SELEKSI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)
KABUPATEN SUMBAWA BARAT FORMASI TAHUN ANGGARAN 2018

Berdasarkan Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara selaku Ketua Tim Pelaksana
Seleksi Nasional Pengadaan CPNS Tahun 2018 Nomor K26-30/67607/X11/18.01
tanggal 1 Januari 2018 hal Penyampaian Hasil Integrasi Nilai SKD-SKB CPNS
Pemerintah Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 2018, bersama ini kami sampaikan
hal-hal sebagai berikut :

1. Hasil akhir seleksi CPNS Kabupaten Sumbawa Barat Tahun Anggaran 2018
berupa integrasi nilai Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan Seleksi Kompetensi
Bidang (SKB) terdapat dalam lampiran pengumuman ini, yaitu :

a. Lampiran 1 : hasil integrasi SKD dan SKB Seleksi CPNS Pemerintah
Kabupaten Sumbawa Barat;

b. Lampiran 2 : Lampiran Keputusan Bupati Sumbawa Barat Nomor 001/ 810
BKD/2019 tanggal 3 Januari 2019 tentang Penetapan Kelulusan Peserta
Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Formasi Tahun Anggaran 2018 Di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumbawa Barat Tahun 2019.

2. Peserta yang dinyatakan LULUS Seleksi Akhir CPNS Pemerintah Kabupaten
Sumbawa Barat Tahun Anggaran 2018 adalah peserta yang memenuhi
peringkat sesuai formasi yang telah ditetapkan berdasarkan hasil integrasi SKD
dan SKB yang dilakukan oleh Panitia Seleksi Nasional (PANSELNAS).

Maksud atau arti dari kode pada kolom keterangan dalam lampiran

pengumuman ini yaitu :

a. Kode “P1/L” adalah peserta yang Lulus SKD berdasarkan Nilai Ambang
Batas dan Peringkat Terbaik sesuai PermenpanRB No 37 Tahun 2018 dan
setelah dilakukan integrasi Hasil SKD-SKB dinyatakan Lulus Seleksi Akhir
CPNS;



. Kode “P2/L” adalah peserta yang Lulus SKD berdasarkan Ketentuan
Peringkat Terbaik sesuai PermenpanRB No 61 Tahun 2018 dan setelah
dilakukan integrasi Hasil SKD-SKB dinyatakan Lulus Seleksi Akhir CPNS;

. Kode “P1/L2” adalah peserta yang Lulus SKD berdasarkan Nilai Ambang
Batas dan Peringkat Terbaik sesuai PermenpanRB No 37 Tahun 2018 dan
dinyatakan Lulus Seleksi Akhir CPNS setelah integrasi Hasil SKD-SKB
untuk mengisi formasi lowong di lokasi lain dalam jabatan/pendidikan yang
sama;

. Kode “P2/L2” adalah peserta yang Lulus SKD berdasarkan Ketentuan
Peringkat Terbaik sesuai PermenpanRB No 61 Tahun 2018 dan dinyatakan
Lulus Seleksi Akhir CPNS setelah integrasi Hasil SKD-SKB untuk mengisi
formasi lowong di lokasi lain dalam jabatan/pendidikan yang sama;

. Kode “P1/TL” adalah peserta yang Lulus SKD berdasarkan Nilai Ambang
Batas dan Peringkat Terbaik sesuai PermenpanRB No 37 Tahun 2018 dan
setelah dilakukan integrasi Hasil SKD-SKB dinyatakan Tidak Lulus Seleksi
Akhir CPNS karena tidak masuk peringkat sesuai kebutuhan formasi;

Kode “P2/TL” adalah peserta yang Lulus SKD berdasarkan Ketentuan
Peringkat Terbaik sesuai PermenpanRB No 61 Tahun 2018 dan setelah
dilakukan integrasi Hasil SKD-SKB dinyatakan Tidak Lulus Seleksi Akhir
CPNS karena tidak masuk peringkat sesuai kebutuhan formasi;

. Kode “P1/TH” adalah peserta yang Lulus SKD berdasarkan Nilai Ambang
Batas dan Peringkat Terbaik sesuai Permenpan RB No 37 Tahun 2018
dinyatakan Tidak Lulus Seleksi Akhir CPNS karena Tidak Hadir;

. Kode “P2/TH” adalah peserta yang Lulus SKD berdasarkan Ketentuan
Peringkat Terbaik sesuai Permenpan RB No 61 Tahun 2018 dinyatakan
Tidak Lulus Seleksi Akhir CPNS karena Tidak Hadir;

Kepada Peserta yang dinyatakan LULUS Seleksi CPNS Kabupaten Sumbawa

Barat Tahun Anggaran 2018 wajib menyampaikan berkas tanpa berwakil

kepada Panitia Seleksi CPNS Kabupaten Sumbawa Barat terhitung mulai

tanggal 7 Januari 2019 sampai dengan 11 Januari 2019 bertempat di Gedung

Stasiun CAT Kabupaten Sumbawa Barat dengan kelengkapan berkas sebagai
berikut:

a. Berkas kelengkapan dimasukkan dalam stopmap dengan ketentuan :

e stopmap warna merah bagi Formasi Tenaga Guru,
e stopmap warna kuning bagi formasi Tenaga Kesehatan dan

e stopmap warna biru bagi Formasi Tenaga Teknis:



pada stopmap lamaran, dicantumkan:

1) nama pelamar

2) nama jabatan yang dilamar
3) jenis formasi

4) lokasi penempatan

5) alamat dan Nomor HP

. Surat lamaran ditulis tangan dengan tinta hitam dan ditandatangani sendiri
oleh pelamar di atas materai Rp. 6.000,- ditujukan kepada Bupati Sumbawa
Barat, dibuat rangkap 2 (dua) sesuai format pada Lampiran 3;

. Fotokopi sah ijazah dan transkrip nilai dilegalisir oleh pejabat yang

berwenang (berdasarkan Kepka BKN Nomor 11 tahun 2002) rangkap 2 (dua).

Untuk jabatan Dokter, Apoteker dan Perawat Ahli agar melampirkan fotokopi

sah ijazah S.1 dan Profesi;

. Pas foto latar belakang warna merah ukuran 3x4 cm = 5 (lima) lembar dan

ukuran 4x6 cm =5 (lima) lembar serta ditulis nama dibalik pas foto tersebut;

. Asli dan fotokopi legalisir Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang

diterbitkan oleh kantor POLRES setempat sesuai KTP sebanyak 2 (dua)

lembar. Dalam redaksi SKCK dicantumkan untuk keperluan : *“Usul

Pengangkatan sebagai CPNS Kabupaten Sumbawa Barat”;

Asli dan fotokopi legalisir Surat Keterangan sehat jasmani dan rohani dari

Rumah Sakit Umum Daerah Asy-Syifa sebanyak 2 (dua) lembar;

. Asli dan fotokopi legalisir Surat Keterangan tidak mengonsumsi/

menggunakan NAPZA dari Rumah Sakit Umum Daerah Asy-Syifa sebanyak 2

(dua) lembar;

. Surat Pernyataan (Lampiran 4) yang menyatakan bahwa :

1) Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap karena
melakukan tindak pidana kejahatan;

2) Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau tidak dengan hormat sebagai pegawai negeri sipil atau tidak
dengan hormat sebagai pegawai swasta;

3) Tidak berkedudukan sebagai calon atau pegawai negeri sipil;

4) Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Republik Indonesia atau Negara
lain yang ditentukan Pemerintah;

5) Tidak menjadi pengurus dan/atau anggota Partai Politik.

Daftar Riwayat Hidup (Lampiran 5) yang ditulis tangan memakai huruf
kapital/balok dan tinta hitam, ditandatangani di atas materai Rp. 6.000,-,

ditempel pas foto 3x4 latar belakang warna merah sebanyak 2 (dua) set;



Pada saat pemberkasan, peserta berpakaian sopan dan rapi (tidak
diperkenankan memakai kaos, celana berbahan jeans dan sandal);

Apabila terdapat peserta seleksi yang telah dinyatakan lulus namun tidak
melengkapi berkas pada tanggal yang ditentukan maka dianggap
mengundurkan diri, sehingga dapat diisi/diganti dari peserta urutan berikutnya
pada setiap formasi jabatan yang bersangkutan. Bagi peserta pengisi/pengganti
yang mengundurkan diri akan dipanggil melalui pengumuman yang akan
disampaikan  melalui laman bkdiklat.sumbawabaratkab.go.id atau
sumbawabaratkab.go.id

Dalam hal peserta yang sudah dinyatakan lulus tahap akhir seleksi dan sudah
mendapat persetujuan NIP kemudian mengundurkan diri, kepada yang
bersangkutan diberikan sanksi tidak boleh mendaftar pada penerimaan Calon
Pegawai Negeri Sipil untuk periode berikutnya;

Bagi pelamar yang memberikan keterangan tidak benar/palsu pada saat
pendaftaran, pemberkasan maupun setelah diangkat menjadi CPNS/PNS, BKN
berhak membatalkan kelulusan serta memberhentikan status sebagai
CPNS/PNS;

Keputusan Panitia bersifat MUTLAK dan tidak dapat diganggu gugat.

Demikian HASIL AKHIR PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)
KABUPATEN SUMBAWA BARAT FORMASI TAHUN ANGGARAN 2018 ini

diumumkan untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya dan atas

perhatiannya diucapkan terima kasih.

Taliwang, 4 Januari 2019
/BUPATI SBMBAWA/BARAT

DEF. H W, MUSYAFIRIN, M.M.



